Schiilerpraktikum

Ferienarbeit/
freiwilliges Praktikum

LZKS
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tiber 13 und
unter 15 Jahre
(= Kind)

&

tber 15 und
unter 18 Jahre
(= Jugendliche/r)

tiber 15 und
unter 18 Jahre
(= Jugendliche/r)

* nur mit schriftlicher
Erlaubnis der Eltern

&

tiber 18 Jahre
(= Erwachsene/r)

Arbeits- und
Freizeit

- muss mit der Schule
abgestimmt und ein-
gehalten werden

- max. 7 h/Tag

- max. 35 h/Woche

- 5-Tage-Woche

- mind. 12 h Freizeit
nach der Arbeit

- muss mit der Schule
abgestimmt und ein
gehalten werden

- max. 8 h/Tag

- max. 40 h/Woche

- 5-Tage-Woche

- mind. 12 h Freizeit
nach der Arbeit

- max. 4 Wochen im
Kalenderjahr wahrend
der Ferien

- max. 8 h/Tag

- max. 40 h/Woche

- 5-Tage-Woche

- mind. 12 h Freizeit nach
der Arbeit

- regelm. max. 8 h/Tag
— Ausnahmen mgl.,
max. 10 h/Tag

- max. 40 h/Woche

- mind. 12 h Freizeit
nach der Arbeit

Wochenenden
und Feiertage? Pausen
- bei 4,5 bis6 h
X Arbeitszeit mind.

30 Minuten Pause

- bei mehrals 6 h
mind. 60 Min. Pause

- erste Pause nach
X spatestens 4,5 h

- bei 4,5 h mind. 15
Minuten Pause
- bei 6 h mind.
30 Minuten Pause
X - bei mehr als 6 h
mind. 60 Min. Pause
- erste Pause nach
spatestens 4,5 h

- bei mehr als 6 h
mind. 30 Min. Pause

- bei mehr als 9 h
mind. 45 Min. Pause

- erste Pause nach
spatestens 6 h
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Aufgaben

Erlaubt

- Hospitation

- Unterstiitzung am
Empfang

- Verwaltungsaufgaben

Verboten

- Tatigkeiten mit er-
hohter Unfallgefahr
oder moglichen
schadl. Einwirkungen

- Arbeit an Patienten

- Umgang mit Blut etc.

Erlaubt

- Hospitation

- Unterstiitzung am
Empfang

- Verwaltungsaufgaben

Verboten

- Tatigkeiten mit erhoh-
ter Unfallgefahr oder
moglichen schadl.
Einwirkungen

- Arbeit an Patienten

- Umgang mit Blut etc.
(bzw. nur bei entspr.
Qualifikation)

Schiilerpraktikum, Ferienarbeit & Co. - Was ist zu beachten?
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§2
Versicherungs-
schutz

Unfallversicherung
Schiiler ist liber die
Schule bei Arbeits-
und Wegeunfallen
versichert

Haftpflichtvers.
liblicherweise lber die
Erziehungsberechtig-
ten — vor Praktikums-
beginn nachweisen
lassen

Wenn Arbeitsentgelt
gezahlt wird, sind
Praktikanten/Ferienar-
beiter tber die Praxis
versichert.

Ohne Entgelt wird
eine Berufshaftpflicht-
und Unfallversiche-
rung Uber die Praxis
empfohlen.

=

Belehrungen

- Unfallverhiitung
- Hygiene

- Verschwiegenheit
— Dokumentation

Auch wichtig
Impfpflicht gegen
Masern gilt auch fiir
Praktikanten

— Nachweis er-
forderlich

- Unfallverhiitung
- Hygiene

- Verschwiegenheit
— Dokumentation

Auch wichtig
Impfpflicht gegen
Masern gilt auch fiir
Praktikanten und
Ferienarbeiter

— Nachweis er-
forderlich

Gesetzliche Grundlagen: Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Strafgesetzbuch (StGB)



