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Schulerpraktikum - Wasist zu beachten?
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Jedes Jahr wieder stellen sich Schiiler in Zahnarztpraxen vor und bitten darum, ihrin den 9. und 10. Klassen
vorgeschriebenes in der Regel zwei- bis dreiwdchiges Schillerbetriebspraktikum hier durchfiihren zu kénnen.

Natdrlichist in erster Linie entscheidend,
ob die Schilerin oder der Schiiler bei der
Vorstellung den Eindruck hinterlasst, den
man mit dem Image seiner Praxis ver-
bindet, und damit der Gedanke genahrt
wird, gegebenenfalls auf diesem Weg
Nachwuchs fiir das eigene Personal zu
finden. Vielleicht sollte aber auch nur den
bekannten Eltern ein Gefallen erwiesen
werden oder man denkt daran, wie
schwierig es der eigene Nachwuchs hatte,
eine entsprechende Stelle zu finden.
Auf jeden Fall muss der Praxisinhaber
aber einiges beachten, damit die Ein-
blicke in den Ablauf der Praxistatigkeit
von beiden Seiten positiv verwertet
werden kénnen.

AuftragsgemaB soll der Schiler die
Méglichkeit nutzen, die Berufs- und
Arbeitswelt unmittelbar kennenzu-
lernen und sich mit ihr auseinanderzu-
setzen. Damit lernt er, seine Eignung fir

bestimmte Tatigkeiten einzuschatzen
und seine Berufsvorstellungen zu
konkretisieren. Die Jugendlichen kénnen
also nicht nur so nebenbei , mitlaufen”,
sondern sollten gemeinsam mit dem
Team Uberlegen, welche konkreten
Aufgaben sie Gbernehmen kénnten und
einen kleinen Wochenplan erstellen.
Mit dem Praktikumsvertrag ist kein
Arbeitsverhéltnis begriindet, und die
Schiler erhalten daher auch keine
Vergutung. Allerdings missen far

den Einsatz die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) beachtet und eingehalten
werden.

Arbeitszeit und Ruhepausen

GemaB § 7 JArbSchG durfen Kinder (das
sind Personen, die noch nicht 15 Jahre
alt sind oder noch der Vollzeitschul-
pflicht unterliegen) hochstens bis zu

Verschwiegenheitserklarung

und ist unbegrenzt bindend.

1) Die Schulerin/der Schuler ................

......................... verpflichtetsich, tber
alle ihr/ihm in der Zahnarztpraxis bekannt gewordenen Umstande, sei es
die Behandlung selbst, seien es die persdnlichen Umstande des Patienten
und deren Erklarung in der Praxis sowie Betriebsgeheimnisse zum Ablauf
der Praxistatigkeit, absolutes Stillschweigen zu bewahren.

2) Diese Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch gegenlber Verwandten

Unterschrift Schuler

Unterschrift Praxisinhaber

Unterschrift Erziehungsberechtigte

sieben Stunden taglich und 35 Stunden

wochentlich im Rahmen eines Schiler-

praktikums beschaftigt werden. Fur

Jugendliche gilt die Regel, hochstens

acht Stunden taglich und maximal

40 Stunden wochentlich.

Ruhepausen sind abhangig von der

Beschaftigungsdauer am Tag zwischen

30 und 60 Minuten (§ 11 JArbSch@G). Die

Beschaftigungsdauer missen sie mit

der Schule abstimmen und dirfen sie

dann nicht tberschreiten. Auch die

Aufgabenstellungen missen dem

Gesetz entsprechen. Verboten sind

alle Tatigkeiten,

- die die physische und psychische
Leistungsfahigkeit Gbersteigen,

- beidenendie Schiler sittlichen
Gefahren ausgesetzt sind,

- die mit Unfallgefahren verbunden
sind (kein Einsatz am Gipstrimmer),

- beidenen Schiler schadlichen Einwir-
kungen, wie Larm, Erschiitterungen
oder Strahlen, ausgesetzt sind (also
keine Tatigkeiten im zahnarztlichen
Rontgen oder mit zahnérztlichen
Gefahrenstoffen).

- Auch eine Assistenz am Stuhl, das heif3t
direkter Umgang mit Instrumenten,
die mit Speichel, Sekret oder Blut
kontaminiertsind, ist nicht gestattet.

Versicherungsnachweise abfragen

Damit ist der Umfang der Betatigung
eines Schilersin der Praxis ziemlich ein-
geschrankt.

Wahrend des Schilerpraktikums, wel-
ches jaim organisatorischen Zusammen-
hang mit dem Schulbesuch stattfindet,
sind die Schiler Gber ihre Schule unfall-
versichert. Verursacht ein Schiler in der
Zahnarztpraxis einen Schaden, dann
tritt seine Haftpflichtversicherung ein.
Esist daher ratsam, sich vom Schiler
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oder dem gesetzlichen Vertreter den
Bestand einer Haftpflichtversicherung
vor Beginn nachweisen zu lassen.
Dadie Schiler in der Zahnarztpraxis
Einblicke sowohl in die Organisations-
und Arbeitsldufe der Praxis als auch in
Behandlungsunterlagen der Patienten
haben, die vertraulich sind und der
Verschwiegenheit unterliegen, sollten
sich Praxisinhaber auch vor Beginn der
Tatigkeit eine Verschwiegenheitser-
klarung geben lassen, die zusatzlich
vom gesetzlichen Vertreter unter-
schrieben wird.

Sollte der Schiiler, der arbeitsrechtlich
kein Mitglied des Praxisteams ist, im
Sprechzimmer die Behandlung ver-
folgen, ist der Patient iber dessen
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Anwesenheit, gegebenenfalls mit
einer kleinen Erlauterung, zu infor-
mieren und um sein Einverstandnis zu
bitten. In der Regel gibt es dafiir keine
Einwande.

Praktikum ist nicht gleich Praktikum

Dies waren Ausfiihrungen zum Schler-
praktikum, das als einziges Praktikum
gesetzlich geregeltist und auBerhalb
eines Arbeitsverhaltnisses in einer Praxis
ablaufen kann. Alle anderen im Sprach-
gebrauch Praktika genannten Tatigkei-
ten (Studenteneinsatze, Ferientatigkeit)
unterliegen dem Arbeits- und Sozial-
recht. Es sollte dafir in jedem Fall ein
Arbeitsvertrag schriftlich formuliert

werden, der den Grund der Beschaf-
tigung, den Inhalt und die Dauer der
Tatigkeit sowie die finanziellen Zu-
sagen regelt. Bei Minderjéhrigen ist die
schriftliche Erlaubnis der Erziehungs-
berechtigten erforderlich. Versichert
istder ,Arbeitnehmer” dann tber die
Berufshaftpflicht des Zahnarztes und
Unfallversicherung der Praxis.

Trotz der Muhe, die eine Praktikums-
tatigkeit fur ein Praxisteam mit sich
bringt und die sich sicherlich auch nicht
in Eurobetrage umsetzen lasst, ist die
Arbeit mit jungen Menschen immer
lohnenswert und beide Seiten ge-
winnen an Erfahrungen.
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