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Die Kassenzahnärztliche Vereinigung Sachsen (KZV Sachsen) ist als Selbstverwaltung der niederge-
lassenen Vertragszahnärzte in Sachsen insbesondere zuständig für die Sicherstellung der zahnärztli-
chen Versorgung sowie des zahnärztlichen Notfalldienstes im Freistaat Sachsen und für die Abrech-
nung der Behandlungsunterlagen der Zahnärzte zu den gesetzlichen Krankenkassen. 
 
 
Zur Verstärkung unserer Personalabteilung suchen wir Sie als  
 

Sachbearbeiter Lohnbuchhaltung (gn)  
Personenbezogene Formulierungen in der Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten. 
 
Was Sie erwartet 
 
 Termingerechte Bearbeitung der gesamten Gehaltsabrechnung 
 Reisekostenabrechnung 
 Überwachung der Vergütungsstruktur und –entwicklung 
 Komplette Abwicklung von Krankenkassen- und BG-Angelegenheiten 
 Personalaktenführung 
 Bearbeitung Zeiterfassung, insbes. Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung 
 Erstellung von Statistiken 
 Verwaltung der betrieblichen Altersvorsorge 
 Betreuung interner und externer Prüfungen (insbesondere Controlling, Landesprüfungsamt, Fi-

nanzamt, Rentenversicherung, BEM) 
 Ansprechpartner für Finanzämter und Sozialversicherungsträger 
 Klärung Gehaltskonten in Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung 

 
Was Sie mitbringen 
 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Erfahrung in der Buchhaltung/Entgeltabrechnung, 

Kenntnisse im Reisekostenrecht 
 Sehr gute Kenntnisse im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung / Sozialversicherungs- und Lohn-

steuerrecht, Sichere Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts (TVöD/Bund) 
 Sichere PC Kenntnisse (MS Office) Kenntnisse der Software Sage HR Suite erwünscht 
 Sichere mündliche und schriftliche Kommunikation gegenüber Mitarbeitern, Kostenträgern und an-

deren Behörden 
 Sorgfältige selbständige Arbeitsweise, Zahlenverständnis und systematisch-analytisches Denken 
 
Worauf Sie sich freuen können 
 
Es erwarten Sie abwechslungsreiche selbständige Tätigkeiten in einer teamorientierten  
Arbeitsatmosphäre zu attraktiven Rahmenbedingungen. Wir verbinden eine fordernde  
Berufstätigkeit mit der Wahrung eines ausgleichenden Familienlebens durch planbare Ar-
beitszeiten. Wir bieten eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (39h/Woche) mit leistungs-
gerechter, attraktiver Vergütung (EG 8 TVöD/Bund) in einem modernen Arbeitsumfeld. Sie 
profitieren von zahlreichen Leistungen wie Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierter  
Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen und steuerfreien Sachbezügen. 
 
Die Bewerbung Schwerbehinderter ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Interessiert Sie diese Herausforderung? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Teilen Sie uns bitte auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin mit. Ihre Bewerbung richten 
Sie bitte zum 3. April 2024 per E-Mail an cornelia_froemsdorf@kzv-sachsen.de 


