Landeszahnarztekammer Sachsen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Allgemeines zum Mutterschutz — Was muss ich beachten?

1. Grundsatzliches

» Je besser der Arbeitsschutz umgesetzt wird, desto weniger Beschéftigungseinschrénkungen

bestehen fur Schwangere und Stillende*
BGW-Magazin 1/24

Mutterschutz muss nicht beantragt werden und ist nicht von einer Zustimmung abh&ngig, son-
dern gilt unmittelbar. Auch kann eine schwangere Frau nicht darauf verzichten. Deshalb sollte
die Schwangerschaft sofort nach Bekanntgabe mitgeteilt werden. Die gesetzliche Grundlage bil-
det das Mutterschutzgesetz (Abkirzung MuSchG). Dabei ist es egal ob die schwangere Frau be-
fristet, in Teilzeit oder Vollzeit angestellt oder noch in der Probezeit ist. Gleiches gilt fur Auszubil-
dende, Schilerinnen und Studentinnen, Praktikantinnen oder Minijobberinnen.

2. Was ist das Ziel?

Ziel ist es, die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeitsplatz zu schiitzen. Frauen sollen
ihre Tatigkeit maglichst weiter austiben kénnen und nicht durch eine Schwangerschaft benach-
teiligt werden.

3. Schutzfristen

Vor der Entbindung

6 Wochen

vor errechnetem Entbindungster-
min darf eine Schwangere nicht

mehr beschéftigt werden — es sei
denn, sie stimmt ausdrtcklich zu

Nach der Entbindung

8 Wochen

nach der Entbindung darf die Mit-
arbeiterin nicht beschatftigt wer-
den — auch dann nicht, wenn sie
ausdrucklich zustimmt.

12 Wochen

Die Frist verlangert sich auf 12
Wochen
e bei Mehrlingsgeburten,
e bei medizinischen Frih-
geburten,
e bei Geburt eines Kindes
mit Behinderung.

Bei Fruhgeburten verlangert
sich der Anspruch zuséatz-
lich noch um die vor der
Geburt nicht genommene
Zeit
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4. Herzstick: Gefdhrdungsbeurteilung

Der Mutterschutz wird flr Unternehmen nicht erst relevant, wenn ein konkreter Anlass besteht.
Das Thema ist bereits in der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung zu bearbeiten, selbst wenn
zu diesem Zeitpunkt keine Frau beschaftigt wird. Tritt spater tatsdchlich eine Schwangerschaft
ein, wird die Gefahrdungsbeurteilung fortgeschrieben und durch eine personenbezogene Gefahr-
dungsbeurteilung speziell fir diese Mitarbeiterin an diesem Arbeitsplatz angepasst.

Konkret heif3t das.....

o Die allgemeine, anlassunabhéangige Gefahrdungsbeurteilung
muss bereits eine Schwangerschatft berticksichtigen.

e Eine anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung muss erstellt
werden, wenn die Schwangerschaft bekannt ist.

Bereits vor einer Schwangerschaft sind also die Téatigkeiten und mdéglichen Gefahrdungen fur
Schwangere und ihr Kind am Arbeitsplatz grundsétzlich zu prifen:

¢ Welche SchutzmalRnahmen sind erforderlich?
¢ Wie lassen sich beispielsweise die Ruhepausen ermdglichen, auf die werdende Mutter
Anspruch haben?

Im Praxishandbuch der Landeszahnarztekammer sind entsprechende Vorlagen und Informatio-
nen bereitgestellt.

o Gefahrdungsbeurteilungen

https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/praxis/praxisfuehrung/praxishandbuch/arbeits-
schutz/gefaehrdungsbeurteilungen/

o Arbeitsmedizinische Informationen (Infoblatter 12A-12C)

https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/praxis/praxisfuehrung/praxishandbuch/bus-
dienst/arbeitsmedizinische-infoblaetter/

5. SchutzmaRnahmen

Anzustreben ist, dass die Mitarbeiterin ihre Tatigkeit fortfihren kann. Folgende Rangfolge ergibt
sich bei den SchutzmafRnahmen:

1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen

2. Einsatz an einem anderen Arbeitsplatz (wenn Umgestaltung nachweislich nicht méglich
oder unzumutbar)

3. Beschaftigungsverbot (auch Teilbeschaftigungsverbot)
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Gibt eine Mitarbeiterin ihre Schwangerschaft bekannt, sind die Schutzmalinahmen umzusetzen.
Der Schwangeren ist ein Gesprach tber die Anpassung der Arbeitsbedingungen anzubieten.

Dabei kann auch geklart werden, ob zusatzliche MaRnahmen nétig sind. Das Angebot und das
Ergebnis des Gesprachs muss schriftlich dokumentiert werden. Die Schwangerschatft ist der
zustandigen Behdrde mitzuteilen.

6. Wichtiger Faktor: Arbeitszeit

Fur schwangere und stillende Frauen gelten besondere Anforderungen an die Arbeitszeit. Zum
Beispiel dirfen sie nicht Giber 8,5 Stunden taglich beziehungsweise 90 Stunden in zwei Wochen
beschaftigt werden. Fir erforderliche Untersuchungen und zum Stillen sind sie freizustellen. Au-
Berdem sind Ruhezeiten einzuhalten. Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit sind verboten. Nur
unter bestimmten Umstanden kann eine Ausnahmegenehmigung von der zustandigen Behorde
eingeholt werden.

7. Was sind Unzul&ssige Tatigkeiten?

Im § 11 Mutterschutzgesetz sind Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen, die eine unzumutbare Ge-
fahrdung fur die schwangere Frau und ihr Kind darstellen, enthalten. Eine unzulassige Tatigkeit
bzw. Arbeitsbedingung liegt unter anderem vor,

e wenn sie Gefahrstoffen ausgesetzt ist, die krebserregend, erbgutverandernd oder frucht-
barkeitsgefahrdend sind,
e wenn sie Kontakt mit Biostoffen der Risikogruppen 2, 3 oder 4 hat und Uber keinen aus-
reichenden Immunschutz verflgt,
e wenn sie in Raumen mit Uberdruck (§ 2 DruckluftV) tatig ist,
wenn es zu erhéhter korperlicher Belastung kommt, zum Beispiel:
o wenn regelmé&nig Lasten schwerer als 5 kg oder gelegentlich schwerer als 10 kg ohne
mechanische Hilfsmittel zu tragen sind,
o wenn sie nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats mehr als 4 Stunden bewe-
gungsarm standig steht,
o wenn sie sich haufig erheblich strecken, blicken, dauernd hocken, gebtickt halten
oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss,
o wenn erhodhte Unfallgefahren durch Ausgleiten, Fallen, Stirzen zu beflirchten sind

Wichtig fiir stillende Mitter:

¢ Aufgrund der hohen Toxizitat ist Quecksilber als Gefahrstoff im Sinne des § 12 Absatz 1
MuSchG als laktationsgeféhrlich zu bewerten. Quecksilber ist Bestandteil des Fullungs-
werkstoffes Amalgam und als solcher fester Bestandteil zahnarztlicher Behandlungen.
Der Kontakt zu Amalgam gehdrt regelmafig zum erforderlichen Behandlungsablauf. Fur
stillende Frauen gilt ein Arbeitsplatzgrenzwert von 0,02 mg Hg/m3. Nach einer Untersu-
chung der BGW1 entstehen bei der Verarbeitung von Amalgam in der Nahe des Patien-
tenmundes und in Atemhohe des Behandlungsteams kurzzeitige Expositionsspitzen, die
mit 5 mg Hg/m3 beim Polieren und zwischen 20 und 50 mg Hg/m3 beim Entfernen diesen
Grenzwert deutlich Uberschreiten.
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8. Was passiert bei einer ,,unverantwortbaren Gefahrdung“?

Die Weiterbeschaftigung der schwangeren und stillenden Frau hat Prioritat.

Zunachst sind alle méglichen und zumutbaren SchutzmalRnahmen auszuschdpfen. Nur Tatigkei-
ten, die nach Mutterschutzgesetz unzuléssig sind, dirfen grundsatzlich nicht ausgeiibt werden.

Dahingehend sind beispielsweise Tatigkeiten mit Biostoffen, Gefahrstoffen, korperlichen Belas-
tungen oder physikalischen Einwirkungen besonders zu prifen. Liegt eine ,,unverantwortbare
Gefahrdung” (8 9 MuSchG) vor und ist kein Arbeitsplatzwechsel moglich, mussen Arbeitge-
bende ein betriebliches Beschaftigungsverbot erteilen. Ein Beschéftigungsverbot aufgrund
unverantwortbarer Gefahrdung kann auch von der zustéandigen Behorde erteilt werden. Es be-
zieht sich wie das betriebliche Beschaftigungsverbot immer auf die Arbeitsumstande. Dartber
hinaus sind Beschaftigungsverbote von arztlicher Seite mdglich, je nach individuellem Ge-
sundheitszustand der schwangeren Frau.

9. Was muss ich als Arbeitgeber/-in noch wissen?

Bei einem Beschaftigungsverbot greift das sogenannte Umlageverfahren U2 und die Kranken-
kasse der Arbeitnenmerin erstattet auf Antrag deren Bezlge. Der Arbeitgeber und jede Ausbil-
dungseinrichtung (Schule, Hochschule) hat die zustandige Aufsichtsbehdrde (Landesdirektion
Sachsen) unverztiglich zu benachrichtigen, wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat, dass sie schwan-
ger ist oder stillt (§ 27 Absatz 1 Nummer 1a und Nummer 1b MuSchG). ), oder wenn er beab-
sichtigt, eine schwangere oder stillende Frau bis 22 Uhr (nach den Vorgaben des 8 5 Absatz 2
Satz 2 und 3 MuSchG), an Sonn- und Feiertagen (nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2
und 3 oder Absatz 2 Satz 2 und 3 MuSchG) oder mit getakteter Arbeit (im Sinne von § 11 Absatz
6 Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3 MuSchG) zu beschaftigen.

https://mwww.arbeitsschutz.sachsen.de/mutterschutz-4086.html

10. Ruckkehr an den Arbeitsplatz — Elternzeit? Rickkehr in Teilzeit? Stillt die Mitarbeite-
rin?

Was ist zu beachten?

Auch nach der Geburt und der entsprechenden Schutzfrist ist im Betrieb einiges zu beachten.
Stillende haben beispielsweise Anspruch auf Stillzeiten zuséatzlich zu den regularen Pausen, so-
gar inklusive eventuell nétiger Wegzeiten nach Hause und zuriick. Und fir sie gelten weiterhin
die Regelungen des gesetzlichen Mutterschutzes von den arbeitszeitlichen Vorgaben bis hin zu
erforderlichen Schutzmalinahmen und unzuléssigen Tatigkeiten.
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11. Gibt es Anforderungen an die sogenannten ,,Ruheraume®?

Nach § 9 Abs. 3 MuSchG hat der Arbeitgeber sicherzustellen, ,dass sich die schwangere oder
stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen
hinlegen, hinsetzen und ausruhen kann.“ Die Anforderungen an eine solche Einrichtung sind in
der Technischen Regel fur Arbeitsstatten (ASR A4.2) konkreter beschrieben. Hiernach muss
eine solche Einrichtung am Arbeitsplatz oder in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsplatz befinden,
d.h., der Raum

e muss leicht und sicher,
e in 5 Minuten (zu Ful3 oder mit betrieblich zur Verfigung gestellten Verkehrsmitteln) er-
reichbar sein.

An den Raum selbst werden folgende Anforderungen gestellt:

GroRRe: mindestens 6 gm

Hintergrundgerdusche: max. 55 db

keine ,Betriebsstérungen®

Sichtverbindung (Fenster) nach aul3en

maoglichst ausreichend Tageslicht und ausreichende Beleuchtung

gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur von mindestens +21 °C bis zu einer Soll-

Temperatur von +26 °C

o gesundheitlich zutragliche Atemluft (durch z.B. Liuftungsmdglichkeiten oder technische
Raumliftung)

e Gewabhrleistung der Privatsphare bei der Nutzung des Raum

12. Wo finde ich weitere Informationen?

https://www.bgw-online.de/mutterschutz

https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/arbeitsergebnisse

https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/mutterschutz/index.jsp
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