Arbeitszeitgesetz

Was

Erlduterungen

Geltungsbereich des
Arbeitszeitgesetzes

o fir Arbeitnehmer tUber 18 Jahren sowie die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten

o flir Arbeitnehmer unter 18 Jahren gelten die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes

e das Arbeitszeitgesetz gilt nicht fir leitende Angestellte sowie Chefarzte

Aushang des ArbzG

e das ArbZG ist an geeigneter Stelle im Betrieb auszuhangen, auszulegen oder
frei zugangig zu halten (auch digital méglich)

Arbeitszeit

e die Arbeitszeit ist die Zeit von Beginn bis Ende der Arbeit ohne Hinzurechnung
der Ruhepausen

AuRergewo6hnliche Félle

e von den nachfolgenden Vorschriften Gber Dauer der Arbeitszeit, Ruhezeiten und
Ruhepausen darf in Notféllen und in auBergewdhnlichen Féllen, wie z. B. bei
unaufschiebbaren Arbeiten, abgewichen werden

Tagliche Arbeitszeit

« die werktégliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten

Hoéchstarbeitszeit

 die werktégliche Arbeitszeit kann auf bis zu 10 Stunden verléangert werden, wenn
innerhalb eines Ausgleichszeitraumes im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich
nicht tberschritten werden

e als Ausgleichszeitraum stellt das Gesetz zwei Zeitraume zur Wahl, und zwar
6 Kalendermonate oder 24 Wochen (durch Tarifvertrag oder Betriebsverein-
barungen)

e aufgrund eines Tarifvertrages kdnnen auch andere Ausgleichszeitrdume oder
eine Verlangerung der werktaglichen Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden an
héchstens 60 Tagen im Jahr und ohne Ausgleich zugelassen werden

Arbeitszeitnachweise

¢ Gesetz zur Arbeitszeiterfassung vom 14.05.2019 (Arbeitgeber sind dazu
verpflichtet, ein System zur Zeiterfassung einzusetzen, anhand dessen die
gesamte Arbeitszeit der Mitarbeiter gemessen werden kann, sie miissen
Anwesenheits-, Abwesenheits- und Urlaubszeiten erfassen und tbersichtlich
verwalten, sie missen Dienst-, Schicht- und Urlaubsplane erstellen, welche die
individuellen Arbeitszeitvereinbarungen einzelner Mitarbeiter berticksichtigen
und gleichzeitig fair geregelt sind

o die Uber die werktagliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit ist vom
Arbeitgeber aufzuzeichnen

e die Aufzeichnungen sind mindestens 2 Jahre aufzubewahren

Ruhepausen

¢ im Voraus feststehende Arbeitsunterbrechungen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden

e die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten
aufgeteilt werden

e langer als 6 Stunden hintereinander dirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause
beschaftigt werden

Ruhezeit

e nach dem Ende der taglichen Arbeitszeit missen Arbeitnehmer eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben

e die Ruhezeit kann um bis zu 1 Stunde verkiirzt werden, wenn jede Verkirzung
innerhalb von 4 Wochen bzw. innerhalb eines Kalendermonats durch
Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens 12 Stunden ausgeglichen
wird

o weitere Verkirzungen der Ruhezeit um bis zu 2 Stunden kénnen durch
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarungen aufgrund eines Tarifvertrages
zugelassen werden, wenn innerhalb eines festzulegenden Zeitraumes ein
Ausgleich stattfindet
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Sonn- und Feiertagsruhe

¢ Arbeitnehmer durfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von
0:00 Uhr bis 24:00 Uhr grundsétzlich nicht beschaftigt werden

e sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen
Arbeitnehmer z. B. in Krankenhausern, Arztpraxen u. a&. abweichend von dieser
Regelung beschéftigt werden (beispielsweise im Notdienst)

e mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen beschéftigungsfrei bleiben

e durch die Arbeit an Sonn- und Feiertagen durfen die Héchstarbeitszeiten und
Ausgleichszeitrdume nicht Uberschritten werden.

e bei Arbeit an einem Sonntag ist ein Ersatzruhetag innerhalb eines den
Beschaftigungstag einschlieenden Zeitraumes von 2 Wochen zu gewahren

e bei Arbeit an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag ist ein Ersatzruhetag
innerhalb von 8 Wochen zu gewahren

e abweichende Regelungen Uber Ersatzruhetage und die Zahl der arbeitsfreien
Sonntage kdnnen durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarungen aufgrund
eines Tarifvertrages zugelassen werden
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