Gefahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz
Checkliste ,,Buro-und Bildschirmarbeitsplatz*

Zahnarztpraxis:

PLZ: Ort: Strale:
Anzahl der Beschaftigten: Personen
Bei dienststellenbezogenen Besonderheiten mussen Gefahrdungen / Belastungen erganzt werden.
trifft
Lfd. . . , Bemerkungen (MaRnahmen/ TOP* -
Nr. Element Anforderungen ja | nein n|Zcuht Rechtsquelle Erfassung auf gesondertem Vordruck)
Arbeitsplatz, Arbeitsraum
Bietet der Arbeitsraum genligend
Arbeitsflache pro Arbeitsplatz?
g/léir;c.iestflache je Buroarbeitsplatz sollte ArbStattY.,
1 Raumlichkeit e 8 bis 10 m? in Bliroraumen einschl. D D D ASR, ZH
L r o 1/535, DIN
allg. dblicher Mdblierung und 4543-1
anteiliger Verkehrsflachen im
Raum 12 bis 15 m?in
GroRraumbiros
. : ArbStattV
Ist ein ungehinderter Zugang zum ’
2 Raumlichkeit Arbeitsplatz (Breite: min. 60 cm) I:l I:l I:l '?I?BTE,BZDHIN
moglich? 1946-72
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Wourde beachtet, dass sich

3 Ré&umlichkeit Benutzerflachen und Verkehrs- ArbStattV
wegeflachen nicht Gberlagern dirfen?
Steht am Arbeitsplatz eine
ausreichende Bewegungsflache (1 x I:l I:l
4 Réaumlichkeit 1.5 m) fur Arbeitsbewegungen und ArbStattV
wechselnde Arbeitshaltung zur
Verfligung?
Sind die Kabel so verlegt, dass sie I:l I:l ﬁrSt)I?Stg[}\l(l’EN
5 Raumlichkeit keine Stolperstellen bilden c
(z.B. gesichert und verdeckt verlegt)? ISO 9241
" ' (Teile 1; 4-17)
Beleuchtung
Ist die Licht- und Helligkeitsverteilung
, im Arbeitsraum gleichmaRig I:l I:l ZH 1/618,
6 Baulich (besonders bei Bildschirmarbeit keine DIN EN
Spotleuchten am Tisch)? 12464-1
Ist die Beleuchtungsstarke am
Arbeitsplatz ausreichend ASR, ZH
7 Baulich (bei Biiroarbeitspldtzen mindestens HEEN 1/618,
300 Lux, zusatzliche Arbeitsplatz- DIN EN
beleuchtung zuldssig, bei Bildschirm- 12464-1
arbeitsplatzen ca. 500 Lux)?
Werden Direktblendung und
Reflexblendung durch Leuchten bzw. ?/?STS,BZ'E;'IN EN
8 Baulich Ta_geshcht vermieden (z.B. du_rch D D 12464-1, DIN
Spiegelrasterleuchten, Jalousien, EN 1SO 9241
Lamellenstores mit senkrechten Teile 1: 4-17
Lamellen u.3.)? (Teile 1 4-17)
_ Besitzen alle Lampen die gleiche DIN EN
9 Baulich Lichtfarbe (tageslichtweif)? 0o 12464-1
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Temperatur,
Luftfeuchtigkeit,
Zugluft, Ldrm

Herrschen am Arbeitsplatz Temperaturen von
10 Klima mindestens 19°C bis 20°C, bzw. im Sommer unter |:| |:| |:| ASR, ZH 1/535
Beachtung der Warmeentwicklung aller Geréate
regelmanig von nicht mehr als 26°C?
i Ist eine angemessene Luftfeuchtigkeit (Zielbereich
11 Klima relative Luftfeuchtigkeit: 40-65%) gegeben? D D D ASR, ZH 1/535
i Wird stérende Zugluft (Luftgeschwindigkeit: > 0,10 bis
12 Klima 0,15 m/sec) vermieden? o o o ZH 1/535
Larmschutz: Betragt der Beurteilungspegel am
i Arbeitsplatz h6chstens 55 dB(A) bei Uberwiegend
13 Larm geistigen Tatigkeiten, bzw. 70 dB(A) bei einfachen oder D D I:l ZH 1/535
Uberwiegend mechanisierten Biroarbeiten?
14 Lam Ist der Raum frei von stérenden Larmquellen? |:| |:| I:l ZH 1/535
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Arbeitstisch

Hat der Arbeitstisch, je nach Aufgabe (Komponenten
und Arbeitsmittel), eine ausreichende Arbeitsflache?

ZH 1/535, DIN 4549,

15 Baulich DIN EN ISO 9241
(Breite: 120 bis 160 cm; Tiefe: min. 80 cm) (Teile 1; 4-17)
Ermdglicht die Tischhéhe (in Verbindung mit dem
Arbeitsstuhl) eine ergonomisch glnstige Arbeitshaltung
und ausreichende Beinfreiheit? Beurteilungskriterien
insbesondere bei der Bildschirmarbeit:
e  Oberarm hangt locker herab
e Unterarm und Oberschenkel etwa ZH 1/535. ZH 1/535
horizontal ’ .
. o DIN 4543-1 DIN 4556,
16 Baulich/ Organisation e Winkel zwischen Ober- u. Unterarm, [ [ [ DIN EN ISO 9241
bzw. von Ober- u. Unterschenkel (Teile 1: 4-17)
mindestens 90° '
» Bei Tastatureinsatz: keine
Uberstreckung der Handgelenke
Bei Bedarf: Verwendung von Handballenauflagen,
Ausgleichsteilen, FuBstlitzen (verstellbar in Héhe u.
Neigung, min. 35x45 cm)
) Ist ausreichend Freiraum fiir die Beine vorhanden? I:l I:l I:l ZH 1/535, DIN EN
17 Baulich (Abstand zwischen Oberschenkel und Tischunterkante, |SO_ 9241
Beinbewegungen und Streckungen mdglich) (Teile 1; 4-17)
18 Baulich Ist die Tischoberfléche nicht spiegeind und frei von ] ] [] |DINENISO 9241
Reflexionen, d.h. matt, héchstens seidenmatt? (Teile 1; 4-17)
Arbeitsstuhl |
L . . DIN EN ISO 9241
19 Baulich Ist der Stuhl kippsicher (d.h. 5 Abstltzpunkte bei |:| |:| |:| (Teile 1; 4-17), DIN
Rollen)? 4551
Ermdglicht der Stuhl in Verbindung mit dem Arbeitstisch
20 Baulich/ Organisation individuell anpass-bare, wechselnde, ergonomisch [] [] ] DIN 4551

gunstige Arbeitshaltungen? Kdénnen die Arme auf den
Armstitzen ruhen?
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Ist der Wegrollwiderstand des Stuhles an die
21 Baulich FuBbodenart angepasst D D D ZH 1/618, DIN 4551
(Teppichboden - glatter Boden)?
Bildschirm/Monitor |
Ist die BildschirmgroRe fiir die Arbeitsaufgabe geeignet?
Empfohlene MindestgréRe Bildschirmdiagonale
(Monitore mit Kathodenstrahlréhren, CRT):
22 Baulich/ Organisation e 15 Zoll fir Textverarbeitung (S/W-Darstellung) [] [] ] DIN EN ISO 9241
e 17 Zoll fiir Textverarbeitung (Farbdarstellung) (Teile 1; 4-17)
e 19 Zoll fir Graphik, CAD, Fotosatz
e je 2 Zoll weniger bei Flachbildschirmen (LCD/TFT-
Technologie)
Ist die Aufstellungshdhe des dreh- und neigbaren I:l I:l I:l DIN EN ISO 9241
23 Baulich Bildschirms so, dass die Sehachse bei Blick auf die (Teile 1; 4-17), ZH
Bildschirm-mitte etwa 35° abwaérts geneigt ist? 1/535
Kann die Bildschirmarbeit bei ent-spannter Kopf- und
24 Organisation Kérperhaltung und "gerader" Ausrichtung des Kérpers [ [ [l (DTI(I;IiIeET'Ii?gZM
vor dem Arbeitstisch ausgefiihrt werden? ’
ot Betragt der Sehabstand zum Bild-schirm je nach |:| |:| |:| DIN EN ISO 9241
25 Organisation Bildschirmgrofe und Auflésung ca. 50-70 cm? (Teile 1; 4-17)
Ist der Bildschirm durch richtige Aufstellung frei von
Reflexionen und Spiegelungen? D.h.:
¢ Position nicht zu nahe am Fenster
o DIN EN ISO 9241
26 Organisation . Bl!ckr!chtung etwa parallel zur Fensterfront |:| |:| |:| (Teile 1; 4-17),, DIN
¢ Blickrichtung etwa parallel zu Deckenleuchten oder EN 12464-1
Leuchtbandern
o Position zwischen - nicht unter - den
Deckenleuchten/Leuchtbandern
Ist das dargestellte Bild (auch bei seitlicher
27 Baulich Blickrichtung) stabil und flimmerfrei (Empfehlung bei D D D (I?I_I(I;lileEl;l.li?7S;241
CRT-Monitoren: Bildwiederholfrequenz >=80 Hz)? '
- Ist als Darstellungsart schwarz auf hellem Hintergrund |:| |:| |:| DIN EN ISO 9241
28 Baulich (Positivdarstellung) gewahlt? (Teile 1; 4-17)
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Ist die SchriftgroRe individuell einstell-bar und/oder

DIN EN ISO 9241

[l

X - O[O0 _
o Organisation betragt sie mindestens 2.6 mm bei GroRbuchstaben? (Teile 1; 4-17)
30 Baulich Sind die Zeichen bis zum Rand scharf abgebildet? D D D (DTlglileET' If_?79)241
isati Sind Helligkeit und Kontrast (bei CRT-Technologie) ] ] [[] | DINENISO 9241
31 Organisation einfach einstellbar? (Teile 1; 4-17)
ot Ist der Bildschirm "CE" (Geratesicherheit, EU) und 1 1 GSG, BetrSichV,
32 Organisation optional "GS" (gepriifte Sicherheit) gekennzeichnet? DGUV V3
Ist das Bildschirmgerat als "strahlungsarm" )
33 Organisation gekennzeichnet (z.B. TUV-ergonomiegepriift, TCO D D l:l g:\lN%rEﬂ _13335 2, DIN
92/TCO 95/TCO 99 oder MPR 11)?
34 Organisation Ist ein Blaulichfilter (Folie/Brille) vorhanden oder wurde [] [] [] ArbSchG
softwareseitig der Blaulichtanteil verringert?
Tastatur |
35 Organisation Ist die Tastatur vom Monitor getrennt? D D D
36 Baulich Hat die Tastatur eine reflexionsarme Oberflache? [ [ [
37 Baulich Ist die Tastaturbeschriftung bei normaler Arbeitshaltung |:| |:| |:|
gut lesbar?
Ist vor der Tastatur genug Arbeitsflache frei, so dass ein I:l I:l I:l
38 Organisation Auflegen der Handballen auf dem Tisch maglich ist (ca.
5-10 cm)?
P Liegt die Tastatur bei regelméaRiger Benutzung fest am |:| |:| |:|
39 Organisation Arbeitsplatz auf (Rutschhemmung)?
Ist die Tastatur geneigt?
40 Organisation (Neigungswinkel: 0-12°; Hohe der Tastatur - C-Reihe 30 [ [ [l

mm)
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Vorlagenhalter

41 Baulich Ist der Vorlagenhalter stabil, standsicher und frei [] [] ]
aufstellbar?

42 Organisation Ist der Vorlagenhalter reflexionsarm? D D D

43 Baulich Ist der \_/orlagenhoalter neigbar und héhenverstellbar |:| |:| |:|
(ca. zwischen 15° und 75°)

Sonstiges |
Sind die vorhandenen elektrischen Betriebsmittel "CE" :
- e : : » B hV, ;

44 Organisation (Geratesicherheit, EU) und optional "GS" (gepriifte [ [ [ DEtE;S\I/CV?’ GSG
Sicherheit) gekennzeichnet?
Sind die vorhandenen elektrischen Betriebsmittel bei I:l I:l I:l

45 Organisation Sichtpriifung unbeschadigt (z.B. Kabelisolierungen, DGUV V3, BetrSichV
Stecker)?
Wird vor Aufnahme der Tatigkeit an
Bildschirmarbeitsplatzen und nachfolgend in I:l I:l I:l

46 Organisation regelmaBigen Abstanden eine Untersuchung des ArbMedVV
Sehvermdgens durch eine fachkundige Person
(=ermachtigter Arzt) angeboten?

47 Organisation Wurden die Mitarbeiter tiber die richtige Benutzung der [] [] ] ArbSchG, ArbStattV
Arbeitsplatzelemente unterwiesen?
Sind in der Arbeitsorganisation an I:l I:l I:l DIN EN ISO 9241

48 Organisation Bildschirmarbeitsplatzen ausreichende andere (Teile 1; 4-17).
Tatigkeiten oder Pausen vorgesehen? AbrStattVv
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Entspricht die eingesetzte Software in

ergonomischer Hinsicht dem Stand der I:l I:l DIN EN ISO
49 Organisation Technik (Aktuelle Standard-Software 9241
erfiillt Gblicherweise diese (Teile 1; 4-17)
Bedingungen)?
Sind Ubungen zur Entspannung bzw.
50 Organisation Entlastung von Handen (Karpaltunnel), |:| |:| ArbSchG

den Armen (Ulnarisnerv) und dem
Ricken bekannt?
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Bemerkungen (ggf. Zusatzblatt benutzen):

Es sind MalRnahmen erforderlich zu:

Lfd.-Nr:

(*Begriffserlauterung zu TOP: Technisch(T), Organisatorisch(O), Personal (P) — Dokumentation der Manahmen mit GFB nach §§ 5 & 6 ArbSchG

Datum, Unterschrift Bearbeiter Unterschrift Praxisinhaber
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