Seite 1 zur

Gefahrdungsbeurteilung Gefahrdungsbeurteilung nach
Biostoffverordnung Biostoffverordnung .

Beurteilung und Dokumentation der Arbeitsbedingungen geman
§ 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) und Abschnitt 2 der Biostoffverordnung (BioStoffV) 7
bei nicht gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Zahnarztpraxis -
4

Praxisadresse:

Ort, Datum Unterschrift

Die Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung) vom 15.07.13 schreibt im Abschnitt 2 eine
Gefahrdungsbeurteilung durch den Arbeitgeber vor. Diese ist vor Aufnahme der Tétigkeiten durchzufiihren und danach bei maRgeblichen Anderungen der Arbeitsbedingungen sowie beim
Auftreten arbeitsbedingter Infektionen/ Erkrankungen oder gesundheitlicher Bedenken gegen die weitere Ausiibung der Tatigkeit zu aktualisieren. Ferner ist dieses schriftlich zu fixieren.
Gesetzliche Grundlage dieser Verordnung ist das Arbeitsschutzgesetz.

Paragraph Forderung der Biostoffverordnung (Ausziige) Umsetzung in konkrete Analysen/MaRnahmen Quellen
Biostoffe sind Mikroorganismen, einschlieRlich In der Zahnarztpraxis handelt es sich ausschlief3lich um Verordnung uber
§2 gentechnisch veranderter Mikroorganismen, Zellkulturen nicht gezielte Tatigkeiten im Umgang mit Patienten. Zu nennen ist Sicherheit und
Begriffs- und humanpathogener Endoparasiten, die beim Menschen der mdgliche Kontakt mit Viren, Bakterien und Pilzen, wobei Gesundheitsschutz bei
bestimmungen Infektionen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen vorwiegend aerogene Infektionswege eine Rolle spielen, seltener Tatigkeiten mit biolog.
hervorrufen kdnnen. enterale (Schmierinfektionen) oder parenterale Arbeitsstoffen
Infektionstibertragungen. (Biostoffverordnung —
Gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn BioStoffV) vom 15. Juli
1. die Tatigkeiten auf einen oder mehrere biologische 2013)
Arbeitsstoffe unmittelbar ausgerichtet sind,
TRBA 400
2. biologische Arbeitsstoffe mindestens der Spezies nach Handlungsanleitung zur
bekannt sind und Gefahrdungsbeurteilung
3. die Exposition der Beschéftigten im Normalbetrieb bei Tatigkeiten mit biolog.
hinreichend bekannt oder abschatzbar ist. Arbeitsstoffen

Nicht gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn mindestens eine
der genannten Voraussetzungen nicht gegeben ist.
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Paragraph Forderung der Biostoffverordnung (Ausziige) Umsetzung in konkrete Analysen/MaRnahmen Quellen
Biologische Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von Biostoffe, die in der Zahnarztpraxis ein Infektionsrisiko bedeuten Anhang Ill der Richtlinie
§3 ihnen ausgehenden Infektionsrisiko in vier Risikogruppen (Beispiele): 2000/ 54/ EG vom
Einstufung von eingeteilt: 18.09.2000
Biostoffen in Hepatitis B Virus Risikogruppe 3**
Risikogruppe 1 Krankheit beim Menschen Hepatitis C Virus Risikogruppe 3** TRBA 450

Risikogruppen

Version: 01

Risikogruppe 2

Risikogruppe 3

mdglich.

unwahrscheinlich

Krankheit beim Menschen
moglich, Verbreitung in der
Bevdlkerung unwahrscheinlich,
wirksame Vorbeugung/
Behandlung moglich.

schwere Krankheit beim

Menschen mdglich, Verbreitung in
der Bevodlkerung ist moglich,
wirksame Vorbeugung/ Behandlung

Anmerkung: Bei Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit
zwei Sternchen(**) versehen sind, ist das Infektionsrisiko
fur Arbeitnehmer begrenzt, da eine Infizierung tber den
Luftweg normalerweise nicht erfolgen kann.

Risikogruppe 4

schwere Krankheit beim

Menschen, Gefahr einer

Verbreitung in der Bevdlkerung unter
Umstanden  groB, wirksame
Vorbeugung/ Behandlung nicht
moglich.

bei der Behandlung von Kindern zusatzlich

Masern Virus
Mumps Virus
Roteln Virus
Pertussiserreger
Varizellen Virus

Risikogruppe 2
Risikogruppe 2
Risikogruppe 2
Risikogruppe 2
Risikogruppe 2

Eine Auflistung relevanter Erreger erfolgt im Biostoffverzeichnis

(Anhang 1)
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Einstufungskriterien fir
biologische Arbeitsstoffe

TRBA 460
Einstufung von Pilzen in
Risikogruppen

TRBA 461
Einstufung von
Bakterien in
Risikogruppen

TRBA 462
Einstufung von Viren in
Risikogruppen
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Seite 3 zur

Gefahrdungsbeurteilung
Biostoffverordnung

Gefahrdungsbeurteilung nach
Biostoffverordnung

Paragraph

Forderung der Biostoffverordnung (Ausziige)

Umsetzung in konkrete Analysen/MaRnahmen

Quellen

Im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung hat der

Die Informationsbeschaffung tiber mdgliche Infektionsrisiken des

§4 Arbeitgeber die Gefahrdung der Beschaftigten durch die einzelnen Patienten erfolgt liber eine gezielte Anamnese.
Gefahrdungs- Tatigkeiten mit Biostoffen vor Aufnahme der Tatigkeit zu Ansonsten wird zur Beurteilung der allgemeinen Infektionsgefahren
beurteilung beurteilen. Folgendes ist dabei zu ermitteln: in der Zahnarztpraxis das aktuelle Infektionsgeschehen aus
4. Identitat, Risikogruppe, Ubertragungsweg der Biostoffe Veréffentlichungen der Landesuntersuchungsanstalt Sachsens,
des RKI und der Berufskrankheitenstatistik der BGW
5. Art der Tatigkeit herangezogen.
6. Art, Dauer, Haufigkeit der Exposition (BK Nr. 3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im
Gesundheitsdienst, der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium tatig
7. Substitutionsprifung oder durch eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in &hnlichem MaRe
L ) ) besonders ausgesetzt war).
8. Tatigkeitsbezogene Erkenntnisse, z. B. aus der ) o .
arbeitsmedizinischen Vorsorge In der RKI-Hygienerichtlinie von 2006 werden insbesondere
folgende Krankheitserreger genannt:
Die Gefahrdungsbeurteilung ist mindestens jedes zweite ;Z; eu% i%i;g})g?g'g;v(;:fi’zgg’q %Ziegééi%ugi :sbil;(ﬁeln- Viren,
Jahr zu Gberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Sie ist Stanhylokokkon ger, » Herpessimp '
unverzuglich zu aktualisieren, wenn maRgebliche phy ). . ,
- - . . Bakterien und Viren, die zu Infektionen des oberen
Veranderungen der Arbeitsbedingungen dies erfordern A - -«
. ) ) Respirationstraktes fiihren kénnen (z. B.Streptokokken, Influenza)
oder Schutzmalinahmen nicht wirksam sind. . .
Mycobacterium tuberculosis.
§5 Bei Einrichtungen des Gesundheitsdienstes hat der L o
Tatigkeiten mit Arbeitgeber zu ermitteln, ob gezielte oder nicht gezielte Im Regelfall kann man fiir die Zahnarztpraxis die Schutzstufe 2
Schutzstufen- Tatigkeiten ausgelibt werden. Er hat die Tatigkeiten zuordnen.
zuordnung hinsichtlich ihrer Infektionsgefahrdung einer Schutzstufe

zuzuordnen.

Bei nicht gezielten Tatigkeiten richtet sich die
Schutzstufenzuordnung nach der Risikogruppe des
Biostoffs.

Infektionsstatistiken der
LUA unter
www.ghuss.de

Epidemiologisches
Bulletin des RKI
unter www.rki.de

Infektionspravention in
der Zahnheilkunde-
Anforderungen an die
Hygiene

(RKI- Richtlinie 04/
2006)

Version: 01
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§7
Dokumentation
der Gefdahrdungs-
beurteilung und
Aufzeichnungs-
pflichten

Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung
unabhangig von der Zahl der Beschaftigten zu
dokumentieren. Die Art der Tatigkeit einschlieBlich der
Expositionsbedingungen, die Substitutionsprifung, die
Schutzstufen, die Schutzmafinahmen sowie
Abweichungen von gegebenen Regeln sind anzugeben.

Ein Biostoffverzeichnis ist zu erstellen. Es missen neben
der Einstufung in Risikogruppen Angaben zu

sensibilisierenden und toxischen Wirkungen enthalten sein.

Biostoffverzeichnis: siehe Anhang 1

Version: 01

Seite 4 von 8

© Landeszahnarztekammer Sachsen




S 't 5 '] .
Gee'fghr;;‘;gsbeurtei,ung Gefahrdungsbeurteilung nach

Biostoffverordnung Biostoffverordnung .

Paragraph Forderung der Biostoffverordnung (Ausziige) Umsetzung in konkrete Analysen/MaRnahmen Quellen
Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in , , _ . L . o
§8 Bezug auf die Tatigkeiten mit Biostoffen in seine betriebliche Die erforderlichen SchutzmaRnahmen bei nicht gezielten Tatigkeiten Bsp. fir hygienische
Grundpflichten Organisation einzubinden und hierfir die erforderlichen entsprechen in jedem Fall den hygienischen Mindeststandards Mindeststandards, die
personellen, finanziellen und organisatorischen (siehe rechte Spalte) und sind im Anhang 2 detailliert als Checkliste in jeder Zahnarztpraxis
Voraussetzungen zu schaffen. aufgefiihrt. Anwendung finden
mussen:

Er hat bei seinen Beschéftigten durch geeignete
MafRnahmen ein Sicherheitsbewusstsein zu schaffen und
fortzuentwickeln.

Eine Tatigkeit mit Biostoffen darf erst dann aufgenommen Hygiene
werden, wenn eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt siehe Préxishandbuch

und die MaRnahmen ergriffen wurden. ;
Die personlichen Schutzausristungen (PSA) missen bei jedem ai’/rgli‘eilés Kapitel

moglichen Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen Anwendung
finden (Handschuhe, Mundschutz, Brille oder Visier). ¢ TRBA 500 — ,Allgemeine
HygienemafRnahmen:
Mindestanforderungen®

* TRBA 250 - ,Biologische
Arbeitsstoffe im
Gesundheitswesen und
in der Wohlfahrtspflege®

e Infektionspravention in
der Zahnmedizin-
Anforderungen an die

*PSA
Bei allen Tatigkeiten mit Biostoffen miissen mindestens die -Benutzerverordnung
9 allgemeinen Hygienemalinahmen eingehalten werden.
§ . Arbeitsplatze und Arbeitsmittel miissen z. B. im sauberen
Allsget:“‘:'"e Zustand gehalten und regelméRig gereinigt werden.
chutz- . I .
maRnahmen Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel sind so zu gestalten

oder auszuwahlen, dass die Gefahr durch Stich- und
Schnittverletzungen verhindert oder minimiert werden,
soweit die technisch méglich ist.

Arbeitsverfahren und Reinigungsverfahren sind durch
solche ohne oder mit geringer Aerosolbildung zu ersetzen.
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§11
Zusitzliche
Schutz-
mafnahmen und
Anforderungen
bei Tatigkeiten
der Schutzstufe
2,3 oder4in
Einrichtungen
des Gesundheits-

Wirksame Desinfektions- und Inaktivierungsmaflnahmen
sind festzulegen.

Spitze und scharfe medizinische Instrumente sind durch
solche zu ersetzen, bei denen keine oder eine geringe
Gefahr von Stich- und Schnittverletzungen ausgeht.

Gebrauchte Kaniilen diirfen nicht in die Schutzkappe
zuriickgesteckt werden. Muss bei Mehrfachverwendung
die Kandle in die Schutzkappe zurlickgesteckt werden,
muss ein Verfahren angewendet werden, dass ein
sicheres Zurlickstecken der Kanlile in die Schutzkappe mit
einer Hand erlaubt.

Die zusatzlichen SchutzmaRnahmen sind im Anhang 2 detailliert als
Checkliste aufgefiihrt.

dienstes
Gebrauchte spitze und scharfe Instrumente (auch mit
Schutzeinrichtungen gegen Stich- und
Schnittverletzungen) sind sicher zu entsorgen.
Seite 6 von 8
Version: 01 © Landeszahnarztekammer Sachsen




Seite 7 zur

Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung nach

Blostoffverordnung Biostoffverordnung -
Paragraph Forderung der Biostoffverordnung (Ausziige) Umsetzung in konkrete Analysen/MaRnahmen Quellen
Fir die arbeitsmedizinische Vorsorge gilt als gesetzliche Es erfolgt eine regelméaRige Durchfilhrung der arbeitsmedizinischen e Grundsatz G 42
§12 Grundlage die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge zu Biostoffen (allgemeiner Teil und spezieller Teil: Hepatitis "Tatigkeiten mit
Arbeits- Vorsorge vom 18.12.2008, zuletzt geéndert 26.11.2010, die B und -C) aller Beschéftigten mit Infektionsgefahrdung durch einen Infektionsgefahrdung™
medizinische im Anhang Teil 2 Anlasse fir Pflichtuntersuchungen enthalt. Facharzt fir Arbeitsmedizin oder einen Arzt mit der «BGI 504- 42
Vorsorge Der Arbeitgeber hat Beschéftigte vor Aufnahme von Zusa.’_fzbezelchnung ,Betriebsmedizin“. Diese smq in regelmafigen Auswahlkriterien fir die
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen gemaf der im Abstandep (12 Monate nach Erstvor§orge und mlndgstens aller 36 spezielle
Anhang Teil 2 (1) aufgefiihrten Tabelle arbeitsmedizinisch Monate eine weitere Vorsorge) zu wiederholen, sowie am Ende der arbeitsmedizinische
untersuchen und beraten zu lassen. Beschaftigung anzubieten. Der untersuchende Arzt kann die Vorsorge nach dem
vess o . arbeitsmedizinische Vorsorge in kiirzeren Zeitabstanden festsetzen. BG-Grundsatz G 42
Beschaftigten, die biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt
sein kénnen, ist eine Impfung anzubieten, wenn ein ¢ Anhang Teil 2 der
wirksamer Impfstoff zur Verfigung steht. Der Arzt hat die . ) . L . Verordnung zur
Beschiftigten tber die zu verhitende Krankheit, iiber den Allen Beschéftigten mit Infektlor_]_sgefahr. ist eine kostenlose I-'I'epatltls- arbeitsmedizinischen
Nutzen der Impfung und tiber mégliche Nebenwirkungen und | B-Impfung angeboten worden. Uber weitere Impfungen gemaf den Vorsorge
Komplikationen aufzuklaren. jeweils gultigen sachsischen Impfempfehlungen wird informiert. (z. B.

Grippeschutzimpfungen fiir medizinisches Personal) e Impfempfehlung E 1
der SIKO in der
jeweiligen Fassung

. . N L . . - N N . . ¢ Arbeitsmedizinische
MaRnahmen, die bei Unfallen notwendig sind, sind Nicht meldepflichtige Unfalle miissen im Verbandbuch oder einer Regel AMR 2.1
13 festzulegen. Hierzu zéhlen Malinahmen zur Ersten Hilfe, vergleichbaren Form dokumentiert werden. '
Be%riebs- Desinfektionsmafnahmen. Die Festlegungen sind Bestandteil | gg; infektionsgefahrdenden Stich- und Schnittverletzungen ist eine
. einer Betriebsanweisung. Vorstellung bei einem D-Arzt erforderlich.
Stﬁ':‘fgﬁgn’ Der Arbeitgeber hat ein Verfahren fir Unfallmeldungen

festzulegen. Das Verfahren ist so zu gestalten, dass bei
schweren Unféllen sowie bei Nadelstichverletzungen
mogliche organisatorische und technische Unfallursachen
erkannt werden kénnen und individuelle Schuldzuweisungen
vermieden werden.
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Der Arbeitgeber hat eine schriftliche Betriebsanweisung Die Betriebsanweisung ist der Gefdhrdungsbeurteilung beigefiigt und
arbeitsbereichs- und biostoffoezogen zu erstellen. Sie ist den | den Beschaftigten zur Verfiigung zu stellen. Sie ist die Grundlage fiir TRBA 250 —

§14 Beschaftigten zur Verfliigung zu stellen und muss in einer jahrlich durchzufuhrende Unterweisungen fur die Beschéaftigten. ,Biologische Arbeitsstoffe
Betriebs- verstandlichen Form und Sprache verfasst sein. im Gesundheitswesen und
anweisung und Auf Grundlage dieser Betriebsanweisung sind die Soweit erforderlich i_st bei derll'3eratung ein Arzt fur Arbeitsmedizin in der Wohlfahrtspflege*
Unterweisung der | Beschaftigten mindestens jahrlich miindlich zu unterweisen. | ©der Betriebsmedizin zu beteiligen.
Beschiftigen Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung hat der Arbeitgeber

schriftlich festzuhalten und sich von den unterwiesenen
Beschaftigten durch Unterschrift bestatigen zu lassen.
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