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Dr. med. Thomas Breyer
Président der
Landeszahnédrztekammer Sachsen
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Leitartikel

Bedingt einsatzbereit

Nein, das wird kein Artikel zur Einsatzfdhigkeit der Bundeswehr. Was dazu zu sagen
war, hat der Inspekteur des Heeres Generalleutnant Mais mit dem Satz: ,,Und die
Bundeswehr, das Heer, das ich fihren darf, steht mehr oder weniger blank da. Die
Optionen, die wir der Politik zur Unterstlitzung des Blindnisses anbieten kénnen,
sind extrem limitiert.” umfassend beschrieben. Das kann auch niemanden verwun-
dern, der den Umgang mit den Streitkraften in den letzten Jahren verfolgt hat.

Hier soll es um die Digitalisierung gehen. Ende Januar war ich auf den Kanaren.
Vorher musste ich online ein Formular ausfillen, um ein Zertifikat zu erzeugen, das
meinen Reiseweg, meine Daten und meinen Impfstatus enthélt. Bei der Einreise
gab es ca. zehn Kontrollpldtze mit Fiebermessen und Zertifikatstiberprifung. Nach
zehn Minuten war alles erledigt. Bei der Wiedereinreise nach Deutschland brauchte
es auch ein Formular. Das konnte man aber auch im Flugzeug auf Papier ausfillen.
Und es enthielt lediglich Kontaktdaten. Bei Ankunft in Berlin um 22:00 Uhr zog nur
ein einsamer Mann mit einer Kehrmaschine seine Bahnen. Niemand wollte mein
Papier sehen. Bedingt einsatzbereit.

Am nédchsten Morgen in der Praxis zeigte mir die Miene meiner Rezeptionsmitar-
beiterin, dass der Urlaubseffekt sich schnell verfliichtigen wirde. Der Konnektor
hatte keine rechte Lust hochzufahren. Nach dem dritten Versuch hatten die ersten
Patienten leider 2GKarten mit NFC-Funktion. Das gefiel unserem ORGA-Kartenleser
gar nicht. Inzwischen wissen wir auch, dass der secunet konnektor verbotenerweise
Log-Dateien der Patienten speichert. Der Bundesdatenschutzbeauftragte sieht die
Praxisinhaber in der Pflicht. Wie soll das gehen, bei einem Gerat, das ich verpflich-
tend nutzen muss und an dem ich nichts dndern kann? Bedingt einsatzbereit.

In der Gesetzliche Krankenversicherung gibt es mit Einfihrung der neuen PAR-
Richtlinie ein wissenschaftlich fundiertes modernes System zur Behandlung unserer
Parodontitispatienten. In der GOZ fehlt nicht nur ein System auf moderner wis-
senschaftlicher Grundlage, sondern auch die Bewertung bewegt sich sehr deutlich
unter Sozialhilfeniveau. Das Bonmot: , Ich bin Beamter” —,, Macht nichts, wir be-
handeln Sie trotzdem*” ist Idngst Realitat. Flir Beamte und Privatversicherte: Bedingt
einsatzbereit.

Wer nicht nur unbedingt, sondern auch standig fir unsere Patientinnen und Pati-
enten einsatzbereit ist, sind unsere Praxen mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Ob dies flachendeckend so bleibt, wird auch von der Umsetzung der ein-
richtungsbezogenen Impfpflicht abhdngen. Lesen Sie dazu die Stellungnahme des
sdchsischen Sozialministeriums und den Artikel von RA Brochnow auf den Seiten 20
und 21 dieses Heftes.

Mit kollegialen GriiBen

Dr. Thomas Breyer
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Treffen der Prasidenten und Geschaftsfiihrer der sachsischen
Heilberufekammernim Januar

Den Prasidenten der Séchsischen Landesérztekammer (SLAK) Erik Bodendieck beschiftigten neben der aktuellen Corona-
lage vor allem Fragen zum Impfen durch verschiedene Heilberufsgruppen. Die Digitalisierung des Gesundheitswesens
wurde in der Umsetzung kritisch hinterfragt, da neue elektronische Anwendungen auf eine Vielzahl von Praxisverwal-
tungssystemen treffen und in der Folge gut gemeinte Erleichterungen, wie das E-Rezept und die ePA (elektronische Patien-
tenakte), im Beta-Teststadium festhangen.

Dr. med. vet. Uwe Horlgel, Prasident
der Tierarztekammer, sieht sich trotz
deutlich mehr Auszubildenden im neu-
en Ausbildungsjahr mit einem Fachkraf-
temangel bei Tierdrzten und Tiermedizi-
nischen Fachangestellten konfrontiert.
10 bis 20 % der Berufseinsteiger hdren
nach einigen Jahren wieder auf. Dari-
ber hinaus gibt es auch hier eine Zunah-
me der Angestelltenverhaltnisse und
einen Ruckgang der Praxen (-10 %), was
in der Folge bspw. zu Problemen bei der
Besetzung des Notdienstes fihrt. Dass
sich der Markt dennoch lohnt, zeigen
fremdkapitalfinanzierte Aufkaufe von
Tierarztpraxen.

Aus Sicht der Landeszahnarztekammer
Sachsen (LZKS), so Président Dr. med.
dent. Thomas Breyer, wird eine alleinige
Erhéhung der Studienplatzzahlen nicht
den Versorgungsengpass l6sen, da alle

um den gleichen, in der Anzahl begrenz-
ten Nachwuchs werben. Zunehmende
Burokratie erschwert die Niederlassung
und der Anteil von Zahnérzten im An-
gestelltenverhéltnis erh6ht sich. Beide
sachsische Korperschaften (LZKS und
Kassenzahnarztliche Vereinigung Sach-
sen) wahlen dieses Jahr ihre Gremien
neu.

Dr. phil. Gregor Peikert, Prasident der
Ostdeutschen Psychotherapeutenkam-
mer, berichtet Gber eine gute Auslas-
tung der Praxen im vergangenen Jahr.
Allerdings ist der wichtige Kinder-/
Jugendbereich aus Kapazitatsgrinden
schlecht versorgt worden. Die Einfiih-
rung der ePA hat im Bereich der Psycho-
therapeuten fir viel Unruhe gesorgt,
da Freigaben und Rechte von Patienten
administriert werden missen. Er infor-

miert darlber, dass in diesem Jahr die
ersten 60 Absolventen der Ausbildung
nach neuer Arztlicher Approbations-
ordnung (AApprO) in Sachsen auf den
Markt kommen werden.

Der Prasident der Sachsischen Landes-
apothekerkammer (SLAK) Friedemann
Schmidt berichtet von einem arbeits-
reichen Jahr, da Apotheker sowohl
beim Thema Maskenverteilung als auch
bei der Erstellung der Impfzertifikate
die Politik in der Umsetzung unter-
statzten.

In der Summe werden die Problemlagen
als vergleichbar und ein gemeinsam
abgestimmtes Handeln als zielfiihrend
betrachtet.

Sebastian Brandt
Geschéftsfiihrer der LZKS

ZAHNTECHNIK

MEISSEN

Zahntechnik Meissen — |hr erfahrener Partner.
www.zahntechnik-meissen.de
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Amtliche Bekanntmachung
Erste Hinweise des Wahlausschusses zur Durchfihrung
derWahl zur Kammerversammlung 2022
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Berufsstand mitgestalten!

Die aktuell gultige Wahlordnung der Landeszahnarztekammer Sachsen vom 23. Marz 2013 ist auf der Website der
Landeszahnarztekammer veréffentlicht. Sie kdnnen diese unter www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Praxis/LZKS/
Rechtsgrundlagen/2013-03-13_Wahlordnung.pdf nachlesen. In der Kammerversammlung am 20. November 2021 wurden
vom Vorstand mit Zustimmung der Kammerversammlung (§ 5 Wahlordnung) zur Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl ein Wahlausschuss sowie ein Wahlprifungsausschuss zur Priifung der gegen die Wahl erhobenen Einspriiche berufen.

Der Wahlausschuss besteht aus:

1. Herrn Prof. Dr. med. dent. habil. Klaus
Boning
(Wahlleiter) — Dresden

2. Frau Dr. med. Katrin Flegel
(Beisitzerin) - Freital

3. Herrn Dr. med. Johannes Klassig
(Beisitzer) - Leipzig

4. Frau Dipl.-Stom. Maria Neff
(Beisitzerin) — Dresden

5. Herrn Rechtsanwalt Matthias
Herberg - Dresden

Der Wahlprufungsausschuss besteht aus:

1. Frau Dr. med. Ulla Gmyrek —
Radebeul

2. Frau Dr. med. Katrin Wirth -
Dresden

3. Herrn Rechtsanwalt Michael Goebel -
Dresden

Der Wahlleiter gibt hiermit die ersten
Hinweise zur Kammerwahl 2022 be-
kannt:

I. Auslage des Wahlerverzeichnisses

In der Zeit vom 21. Marz bis 19. April
2022 liegt in der Geschaftsstelle der
Landeszahnédrztekammer das vom
Wahlleiter aufgestellte Verzeichnis aller
Wahlberechtigten entsprechend § 8
Abs. 1 bis 3 der Wahlordnung aus.

Jedes Kammermitglied hat das Recht,
Einsicht in das Wahlerverzeichnis zu

nehmen bzw. auf Wunsch auch An-
fragen zur Vollstandigkeit der An-
gaben zu stellen: E-Mail an
wahl2022@Izk-sachsen.de bzw. per
Telefon 03518066-272.

Der Wahlleiter ruft insbesondere die
Zahnarztinnen und Zahnarzte zur Ein-
sichtnahme in das Wahlerverzeichnis
auf, die an verschiedenen Orten ihren
zahnarztlichen Beruf ausiiben.

Wahlrecht und Wahlbarkeit richten

sich nach den Regelungenim § 10 des
Sachsischen Heilberufekammergesetzes
(SachsHKaG). Nachlesbar unter:
https:/lwww.zahnaerzte-in-sachsen.de/
praxisipraxisfuehrungl/rechtsgrundlagen/
—> Berufsrecht/Landesrecht

Etwaige Einspriiche gegen das Wahler-
verzeichnis missen gem. § 8 Abs. 4 der
Wahlordnung schriftlich bis spatestens
26. April 2022 in der Geschaftsstelle der
Landeszahnéarztekammer Sachsen ein-
gehen. Das Wahlerverzeichnis wird am
3. Mai 2022 geschlossen.

II. Einreichung der Wahlvorschlage

Es wird bereits jetzt darauf hingewie-
sen, dass Wahlvorschlage gem. § 9 Abs. 1
der Wahlordnung in der Zeit vom

18. Mai bis 15. Juni 2022 am Sitz des
Wahlausschusses (Geschaftsstelle der
Landeszahnarztekammer Sachsen,
Schiitzenhohe 11, 01099 Dresden) ein-
gereicht werden kénnen. Das Formular
dafur ist bereits jetzt auf der Homepage

unter www.zahnaerzte-in-sachsen.de/
organisationen/landeszahnaerzte
kammer-sachsen-Izks/Wahl-2022
verflgbar. Auf § 9 Abs. 2 und 3 der
Wahlordnung wird hingewiesen. Dem-
nach ist dem Wabhlvorschlag eine schrift-
liche Erklarung jeder Bewerberin/jedes
Bewerbers beizufligen, aus der her-
vorgeht, dass sie/er im Fall ihrer/seiner
Wahl dieses Mandat annehmen wird.
Weiterhin muss der Wahlvorschlag
von mindestens zehn Zahnarztinnen/
Zahnérzten des eigenen Wahlkreises
mit Angabe des vollstandigen Namens
und mit deren Unterschrift unterstttzt
werden.

lll. Wahl

Die Einzelheiten zum Ablauf der Wahl
werden in der zweiten Bekanntma-
chung des Wabhlleiters in der Mai-Aus-
gabe des Zahnarzteblattes Sachsen
veroffentlicht. Vorab wird darauf hin-
gewiesen, dass die Wahlzeit am 8. Sep-
tember beginnt und am 29. September
2022 endet.

Ich bitte alle Kolleginnen und Kollegen,
sich diese Termine bereits vorzumerken
und von ihrem Recht auf Selbstbestim-
mung rege Gebrauch zu machen.

Prof. Dr. med. dent. habil. Klaus Béning
Wabhlleiter der LZKS


www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Praxis/LZKS/Rechtsgrundlagen/2013-03-13_Wahlordnung.pdf
www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Praxis/LZKS/Rechtsgrundlagen/2013-03-13_Wahlordnung.pdf
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/3941
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/organisationen/landeszahnaerztekammer-sachsen-lzks/kammerwahl-2022/
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KZV

Sachsen

Aktiv mitgestalten - erfolgreich selbstverwalten

Fir die nachste Amtsperiode der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Sachsen (KZVS) von 2023 bis 2028 sind in diesem Jahr
wieder 40 Mitglieder der Vertreterversammlung zu wahlen. Die seit 2004 geltende Wahlordnung kommt damit bereits
zum vierten Mal zum Einsatz. Wer ist wahlberechtigt? Wer kann gewahlt werden? Wie lauft die Wahl ab?

Der Wahlausschuss

Der vom Vorstand der KZVS berufene
Wabhlausschuss besteht aus der Rechts-
anwaltin Christiane Pause-Windels als
Wahlleiterin sowie den zahnarztlichen
Mitgliedern Dr. Toni Pietz und Dr. Gud-
run Fritzsche.

Der Wahlausschuss sorgt auf Grundlage
der Wahlordnung der KZVS (Link) fur
eine reibungslose Durchfihrung der
Wahl.

Alle Mitglieder der KZVS sind wahl-

berechtigt und wahlbar

Alle Mitglieder der KZVS, die im end-

gultigen Wahlerverzeichnis stehen, sind

wahlberechtigt und wahlbar.

Mitglieder der KZVS sind

¢ die im Freistaat Sachsen zugelassenen
Vertragszahnarzte,

* angestellte Zahnérzte (mindestens
zehn Stunden pro Woche beschaftigt),
die im Rahmen der vertragszahnarztli-
chen Versorgung in den zugelassenen
medizinischen Versorgungszentren
oder bei Vertragszahnéarzten nach §95
Abs. 9SGB V tatig sind und

e ermachtigte Krankenhauszahnarzte,
die an der vertragszahnarztlichen Ver-
sorgung teilnehmen.

Die Erste Wahlbekanntmachungim
April informiert Sie Gber die Auslegung
des Wahlerverzeichnisses sowie die Ein-
reichung von Wahlvorschlagen.

Einreichung von Wahlvorschlagen

Auf dem vom Wahlausschuss fest-

gelegten amtlichen Formular fur die

Einreichung von Wahlvorschlagen ist

festzuhalten,

o wer sich zur Kandidatur stellt (Einzel-
vorschlag bzw. Gruppe),

¢ dessen bzw. deren unwiderrufliche
Zustimmungserklarung sowie

* 10 UnterstUtzungsunterschriften von
wahlberechtigten Mitgliedern.

Der Wahlausschuss priift den Wahlvor-
schlag auf rechtzeitigen, vollstandigen
und vorschriftsgemaBen Eingang. Nach
Ablauf der Einreichungsfrist entscheidet
der Wahlausschuss uber dessen Zulas-
sung. Liegen mehrere Wahlvorschlage
vor, erfolgt eine Listenwahl fur den
Wabhlkreis.

Hinweis: Die Kandidaten werden in
der Sommerausgabe des ZBS mit Bild
und Wahlaussage vorgestellt. Daftir
tragen die Bewerber in einem dem-
nachst auf der Website bereitgestell-
ten Formular mit wenigen Worten
die wesentlichen Beweggrtinde ihrer
Kandidatur ein. Die Wahler haben so
die Maglichkeit, diese inhaltlichen
Aussagen in ihre Wahlentscheidung
einflieBen zu lassen.

Die Stimmunterlagen

Nach Zulassung der Wahlvorschlage
versendet der Wahlausschuss in seiner
Zweiten Wahlbekanntmachung im Juli
die Stimmunterlagen an die Wahlbe-
rechtigten. Der Stimmzettel enthalt
dann alle zugelassenen Wahlvorschlage.

Die Stimmabgabe per Briefwahl

Die Mitglieder der KZVS wahlen aus

ihrer Mitte in unmittelbarer und ge-

heimer Briefwahl die 40 Mitglieder der

Vertreterversammlung.

Die Stimmabgabe erfolgt bei der Ver-

héltniswahl durch Ankreuzen der Be-

werber auf dem Stimmzettel.

e Jeder Wahler kann maximal 15 Stim-
men abgeben.

* Dabeiist es moglich, einem Bewerber
jeweils bis zu drei Stimmen zu geben
(Kumulieren) sowie

¢ die Stimmen Bewerbern verschiede-
ner Listen zu geben (Panaschieren).

Die auf die jeweilige Liste entfallende
Gesamtstimmenzahl ist maBgeblich fur
die Anzahl der Sitze, die diese Liste ins-
gesamt in der Vertreterversammlung er-
halt. Die Verteilung innerhalb der Liste
erfolgt dann so, dass diejenigen Bewer-
ber, die die meisten Stimmen erreicht
haben, einen Sitz erhalten, unabhéngig
vom Listenplatz.

Liste 1, XXX"

Kandidat 1

Kandidat 2

Kandidat 3

Kandidat 4

Kandidat 5

M x| XX
AR lh |3

Kandidat 6

Liste2,YYY"

Kandidat 1

Kandidat 2

Kandidat 3

MW | R R R

W =M
WXk

Kandidat 4

Liste 3 ,22Z"

Kandidat 1 R

Abb. 1-Beispielhafte Darstellung eines aus-
gefullten Stimmzettels

Das Wahlergebnis

Nach Auszéhlung der Stimmen infor-
miert der Wahlausschuss mit der Dritten
Wahlbekanntmachung im September
Gber die Ergebnisse der Wahl.

Am 30. November 2022 versammeln sich
die Vertreter der aktuellen Amtsperio-
de ein letztes Mal. Direkt im Anschluss
konstituiert sich die neue Vertreterver-
sammlung.

Starken Sie die Selbstverwaltung durch
Ihre aktive Teilnahme an der Wahl!

Kzvs


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Praxis/KZVS/Rechtsgrundlagen/Wahlordnung_KZVSachsen.pdf
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Aus den
KammerNews

Masernschutzgesetz: Frist
verlangert

Die Masernimpfpflicht gilt seit 1. Marz
2020. Alle Personen, die in einer Zahn-
arztpraxis tatig und nach dem 31.De-
zember 1970 geboren sind, mlssen
einen vollstandigen Impfschutz oder
eine Immunitat gegen Masern nach-
weisen.

Der Bundesrat hat nun fur die Masern-
impfpflicht erneut eine Fristverlange-
rung bis 31. Juli 2022 beschlossen.

www.masernschutz.de/beschaeftigte-
in-einrichtungen/

Kurzarbeiterregelungen erneut
verlangert

Der Bundestag hat die Corona-Sonder-
regeln zur Kurzarbeit Gber den 31. Marz
hinaus verlangert. Damit ist der verein-
fachte Zugang zum Kurzarbeitergeld
weiter bis zum 30. Juni dieses Jahres mog-
lich. Verlangert wird auch die mogliche
Hochstbezugsdauer flr Kurzarbeiter-
geld von 24 auf bis zu 28 Monate und
die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes
ab dem vierten und siebten Bezugs-
monat.

www.bmas.de/DE/Corona/
erleichtertes-kurzarbeitergeld.html

Genesenenstatus: Ausnahme fiir
vollstandig Geimpfte in Sachsen

Seit Sonntag, 6. Februar 2022, gilt die
neue Sachsische Corona-Notfall-Ver-
ordnung. Fir die zusatzliche Testpflicht
nach 2Gplus-Regel gibt es eine Aus-
nahme, die nun klargestellt wurde

(§3 Abs.8 Nr. 5):

Personen, die in Verbindung mit einem
vollstandigen Impfschutz ein Genese-
nenzertifikat vorweisen kdnnen, blei-
ben unbefristet von dieser Testpflicht
befreit.

Wer nicht gegen COVID-19 geimpft ist
und sich infiziert hat, fir den gilt der
Genesenenstatus lediglich drei Monate
(siehe KammerNews 03/2022).

Wichtig: Beachten Sie weiterhin die
Testpflichten, die laut Infektionsschutz-
gesetz fur Beschaftigte in Zahnarztpra-
xen gelten.

zahnaerzte-in-sachsen.de

—> Praxis
—> Praxisfihrung
—> Coronavirus

Studie: Zusammenarbeit von
Allgemein-und Zahnmedizin

Zwischen Parodontalerkrankungen und
systemischen Erkrankungen sind viele
Wechselwirkungen und Zusammenhan-
ge bekannt.

Dennoch deutet vieles darauf hin, dass
zwischen Allgemein- und Zahnmedizin
wenig Zusammenarbeit stattfindet.
Welche Verbesserungsmoglichkeiten
es daflr geben kann, mochten nun For-
schende der Universitat Leipzig heraus-
finden.

Die Selbststandige Abteilung fur All-
gemeinmedizin und die Poliklinik fur
Zahnerhaltung und Parodontologie
bitten dazu um lhre Teilnahme an einer
anonymen Online-Umfrage.

Bei Interesse gibt es die Ergebnisse per
E-Mail.

Hier geht es zur 15-minitigen Umfrage:

Zahnarzteblatt SACHSEN 03/22

https:/bit.ly/3v4ZCq0

BGW: kostenfreie Krisencoachings
und Infos zur COVID-19-Impfung

Die Coronapandemie bleibt weiterhin
eine groBe Herausforderung, auch
wenn sich die Anforderungen gewan-
delt haben. Die Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW) unterstitzt Fihrungskraf-
te und Personen mit besonderer Verant-
wortung schnell und unbdirokratisch mit
bis zu funf kostenfreien Coaching-Ein-
heiten per Telefon oder Video, um die
psychische Gesundheit gezielt zu star-
ken und zu erhalten. Im Krisen-Coaching
kann es beispielsweise auch darum
gehen, wie sich Fragen und Konflikte im
Praxisteam rund um das Thema Impfung
moderieren und klaren lassen.

https:/bit.ly/3gZpdsk

Mindestlohnerhohung beschlossen:
12 Euroab 1. Oktober

Am 23. Februar 2022 wurde der neue
Mindestlohn von 12 Euro im Bundestag
beschlossen. Derzeit betragt der Min-
destlohn noch 9,82 Euro. Ab 1. Juli steigt
er auf 10,45 Euro und ab dem 1. Oktober
betragt die allgemeine Lohnuntergren-
ze dann 12 Euro.

AuBerdem wird die Entgeltgrenze fir
Minijobs auf 520 Euro erhoht.

https:/bit.ly/3HlyiXb

Redaktion


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/praxis/praxisfuehrung/coronavirus/

Anzeige

Vergutung von Mini-Jobbern

Zusatzvergiitungen auch bei geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnissen moglich

Haufig mochten Arbeitgeber auch ihre geringfiigig
beschaftigten Arbeitnehmer (Mini-Jobber) mit Sachzu-
wendungen oder Sonderzahlungen belohnen. Hierbei
ist jedoch Vorsicht geboten. Zusatzliche Vergltungen
fuhren oftmals dazu, dass aus einer geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung ein in allen Zweigen der ge-
setzlichen Sozialversicherung beitragspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis wird. Denn eine geringflgig
entlohnte, sozialversicherungsfreie Beschaftigung liegt
nur vor, wenn das regelméaBige monatliche Arbeitsent-
gelt im Jahresdurchschnitt 450 Euro nicht Gbersteigt.
Eine Anhebung auf 520 Euro ist von der Ampelkoali-
tion kurzfristig geplant. Allerdings ist zu beachten, dass
auch geringfligig entlohnte Beschaftigte grundsatzlich
rentenversicherungspflichtig sind. Diese konnen sich je-
doch auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien
lassen.

450-Euro-Grenze - vertraglich zugesichertes
Entgelt muss beriicksichtigt werden

Zum Arbeitsentgelt gehéren alle Einnahmen aus der Be-
schaftigung, daher mussen neben dem laufenden Ent-
gelt insbesondere auch Einmalzahlungen, wie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, bertcksichtigt werden.

Hinweis: Auch bei Urlaub, wahrend einer Krankheit
oder an Feiertagen hat ein geringfligig entlohnter Be-
schaftigter Anspruch auf ein Arbeitsentgelt.

Steuerfreie Einnahmen und Beziige, die pauschal ver-
steuert werden, sind nicht dem Arbeitsentgelt hinzu-
zurechnen. Ein geringfligig entlohntes Beschaftigungs-
verhaltnis liegt also auch dann noch vor, wenn die
nachstehend beispielhaft aufgefihrten Vergttungen

zusatzlich zu einem laufenden Entgelt in Hohe von
450 Euro gewahrt werden:

e Geschenke anlasslich eines besonderen persdn-
lichen Ereignisses (z. B. Geburtstag) im Wert von bis
zu 60 Euro (Freigrenze fur Aufmerksamkeiten),

typische Berufskleidung, wie Arbeitsschutzklei-
dung, Kittel, Blaumanner oder T-Shirts mit Firmen-
logo,

Ubernahme der Kosten zur Unterbringung und Be-
treuung von nicht schulpflichtigen Kindern des ge-
ringfugig Beschaftigten in Kindergarten durch den
Arbeitgeber,

MaBnahmen des Arbeitgebers zur betrieblichen
Gesundheitsférderung bzw. Zuschiisse zu solchen
MaBnahmen bis zu 600 Euro pro Jahr,

Sachzuwendungen (Waren, Warengutscheine) bis
zu 50 Euro monatlich,

pauschal mit 25 % versteuerte Erholungsbeihilfen
(156 Euro fur den Arbeitnehmer, 104 Euro fur den
Ehegatten und 52 Euro fur jedes Kind), die nach-
weislich fur Erholungszwecke verwendet werden.

Kontakt:

Fachberater far

den Heilberufebereich
(IFU/ISM gGmbH)
Daniel Ludtke
Steuerberater

Erfolg folgt der Entschiedenheit.

Niederlassung Pirna
Gartenstr. 20 - 01796 Pirna
Telefon: (03501) 56 23-0
Fax: (03501) 56 23-30

www.admedio.de

Mitglieder in der European Tax & Law

Niederlassung Borna
Markt 6 - 04552 Borna
Telefon: (03433) 269 663
Fax: (03433) 269 669
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Es gibt viel zu tun - packen wir's an!
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Zu Beginn des Jahres fand sich unter der Leitung des Vorsitzenden Dr. med. dent. Burkhard Wolf der Rechtsausschuss der
Landeszahnarztekammer Sachsen (LZKS) mit einem umfangreichen Programm zur Klausurtagung ein. Hauptschwerpunkt
bildete die Entwicklung des Berufs- und Europarechts und deren Auswirkungen auf jede einzelne Zahnarztpraxis und die

Selbstverwaltung.

Berufsrechte und Berufspflichten

Die Arbeitsgruppe startete mit dem
Gastredner aus Berlin, Rechtsanwalt
René Krousky, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer der Bundeszahnarzte-
kammer (BZAK). Referent und Aktuali-
tat der Thematik waren Griinde genug,
um Kammerprasident Dr. med. Thomas
Breyer sowie die Vorstandsmitglieder
Dr. med. dent. Christoph MeiBner und
Dr. med. dent. René Tzscheutschler als
Gaste begriBen zu dirfen. Rechts-
anwalt Krousky strukturierte seine Aus-
fuhrungen anhand der Rechte und
Pflichten, wie sie im Sachsischen Heilbe-
rufekammergesetz (SachsHKaG) fest-
geschrieben sind:

1. Pflichtmitgliedschaft in Kammer (§ 2)
2. Zulassiges Betatigungsfeld (§ 5)

3. Beitragsrecht, -pflicht (§ 14)

4, Kammerwahlrecht (§ 9)

5. Satzungsrecht (§§ 16/17)

So konnte unter 2. im Rahmen einer
emotional gefuhrten Diskussion klar-

gestellt werden, dass die Kammer sehr
wohl das Recht hat, zum aktuellen The-
ma ,Impfpflicht” Stellung zu nehmen.
Die Begriindung liegt in dem Risiko der
Abwanderung aus betroffenen Berufs-
gruppen, angekiindigt von einer er-
heblichen Zahl von Berufskollegen. Das
Satzungsrecht (5.) gewahrt der Selbst-
verwaltung die Freiheit, Berufsrechte
und -pflichten zu gestalten.

Werbung fur die eigene Praxis

Ebenso ein Thema, was sehr oft die
zahnarztliche Kollegenschaft bewegt,
sind die 2003 vom Bundesversorgungs-
gesetz (BVG) freigegebenen Werbe-
einschrankungen. Verschiedene euro-
pdische Lander gehen damit lockerer
um. Restimee: , Liberalisierung - das
Ende der Fahnenstange ist noch nicht
erreicht”

Der Referent unterlegte alle Arbeits-
punkte mit rechtskraftigen Urteilen zu
aktuellen Berufsfragen. Die juristischen
Entscheide folgten den Leitsatzen:

+Wie muss ich das Berufsrecht recht-
fertigen?”, ,Alle Entscheide unterliegen
dem groBen Ziel EUROPA", der Aus-
spruch ,Eswarimmerso..." gilt nicht
mehr!

GroBer Dank dem Referenten. Ein
gehaltvoller Vortrag mit sehr viel Pra-
xisndhe und Aktualitat - erfrischend
vorgetragen —fand seinen Nachhall in
der folgenden Diskussion. Insbesondere
die einrichtungsbezogene Impfpflicht
wurde kritisch beleuchtet und auf deren
besondere regionale Bedeutung hin-
gewiesen.

Auf den neuesten Rechtsstand
gebracht

Am zweiten Klausurtag erhielt der
Rechtsausschuss sein ,Update Recht-
sprechung”, referiert von Fachanwalt
Matthias Herberg. Anhand aktueller
Gerichtsurteile legte er Entscheide zu
interessanten juristischen Fragen dar.
So zum Beispiel ein Entscheid zu , Ande-
rungen an Behandlungsdokumentati-
onen —auch elektronisch geflihrte Pati-
entenakten”. Hier wurde erneut héchst-
richterlich bestétigt, dass Berichtigun-
gen und Anderungen nur zul3ssig sind,
wenn dies erkennbar vorgenommen
werden (BGH, Urteil vom 27.04.2021).

Mit der Zufriedenheit, das Arbeitspen-
sum bewaltigt zu haben, verabschiedete
sich das Team, nicht ohne fotografisch
herzliche GriiBe an Kerstin Koeppel,
Ressortleiterin Patientenberatung, wei-
terzuleiten, die aus gesundheitlichen
Grinden nicht dabei sein konnte.

Dr. med. Gisela Herold
Rechtsausschuss der LZKS
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Funktioniert ein Stammtischim

Online-Format?

Das anhaltende Pandemiegeschehen
hat in den vergangenen Monaten wei-
terhin den kollegialen Austausch zu
aktuellen Themen auf Stammtischebene
stark eingeschrankt. Alternativ hatte
der Vorstand der Kassenzahnérztlichen
Vereinigung Sachsen (KZVS) zu einigen
digitalen Informationsforen bzw. zum
Online-Talk eingeladen.

Zunachst galt es, wie bei Prasenzveran-
staltungen auch, den aktuellen Stand
zu bestimmten Themen darzulegen - zu
Impfung bzw. Impfpflicht, zu Fachli-
chem, z.B. der PAR-Therapie, oder Ver-
waltungstechnischem, wie den aktuel-
len telemedizinischen Anwendungen.
Der wichtigere Fokus beim kollegialen
Treffen sollte jedoch auf dem freimti-
gen Austausch von Meinungen liegen,
Gber welche dann auch gemeinsam
diskutiert werden kann. Diese Offen-

Digitales Informations-
forum der KzV Sachsen

Thema: Corona-Testverordnung

Inhalte: Testverordnung - Testabrech-
nung - Stichprobenprifung

Termin: 18.03.2022, 13 Uhr

Referentin: Inge Sauer, Leiterin Qualitat
der KzVs

Teilnehmerkreis: Zahnéarzte und Praxis-
mitarbeiter

Fortbildungsnummer: KZVS K180/322

Anmeldung zur kostenfreien Video-
konferenz Giber den Fortbildungskalen-
der auf
www.zahnaerzte-in-sachsen.de.

heit wird natdrlich erschwert durch die
rdumliche Trennung der Teilnehmer
und insbesondere durch die technischen
Barrieren. Nicht jeder Teilnehmer fthlt
sich wohl, wenn er sich mit seiner Kame-
ra zuschaltet. Hier gilt es, dranzubleiben
und zu Gben. Insgesamt haben sich die
bisherigen Stammtische per Zoom be-
wahrt.

Der Austausch unter Kollegen am realen
Stammtisch kénnte schon bald wieder
méglich sein. Parallel dazu wird der Vor-
stand der KZVS auch zukinftig alterna-
tivim Online-Format als Gesprachspart-
ner bereitstehen.

Der nachste Termin ist ftr den 27. April
2022 geplant. Die Anmeldung ist

Uber den Fortbildungskalender auf
www.zahnaerzte-in-sachsen.de méglich.

KzZVS

Stammtische und
Veranstaltungen

Torgau-Oschatz

Datum: Donnerstag, 17. Mérz 2022, 19Uhr
Ort: Gaststatte ,Germer”, Torgau
Themen: Aktuelles aus der Standespoli-
tik, Fachvortrag ,Zahnarztliche Praven-
tionvon 0-10... Kariesprophylaxe und
mehr”, Referentin: Dr. Christine Langer,
FZA fur KFO

Information: Dr. med. dent. Christine
Langer, E-Mail:
info@kieferorthopaedie-langer.de

Landesversammlung des FVDZ e.V.
Landesverband Sachsen

Datum: Samstag, 23. April 2022,
9:30 Uhr

Ort: Zahnarztehaus Dresden
Information: FVDZ-Geschaftsstelle
LV Sachsen; Telefon: 03419602139

Anzeige

InteraDent

FUR UNSERE

UMWELT

KLIMANEUTRALER
ZAHNERSATZ

Wir Ubernehmen Verantwortung
als klimaneutrales Unternehmen.
Durch den Erwerb von Zertifikaten gleicht InteraDent

die unvermeidlichen CO2-Emissionen vollstandig aus -
dies wird vom TUV Nord tberwacht.

TW@

TOV NORD CERT
GmbH

Martina Weil3bach
Ihre Beraterin

D+49 (0)151 634390 79
‘ \ rSL&
C :.llah]:aé LM ,Sacﬁfw dﬂ’

& 0800- 4683723 @ interadent.de


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D%5B0%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=KZVS%20K180%2F322&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse#KZVSK180322
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Fortbildungsakademie der LZK Sachsen:

Kurseim Marz/April/Mai 2022

firZahnarzte
Dresden
Parodontaltherapie — Ein minimalinvasives Behand- D 27/22 Dr. Dirk Vasel 19.03.2022,
lungskonzept unter Berlicksichtigung der neuen 09:00-17:00 Uhr
Richtlinien
Der prothetische Misserfolg — Analyse und Vermeidung D 33/22 Prof. Dr. Klaus Béning 06.04.2022,
15:00-19:00 Uhr
Aleaiacta est - die Wirfel sind gefallen - D36/22  Christina Gutzeit 09.04.2022,
Umgehen mit Dingen, die man nicht dndern kann 09:00-14:00 Uhr
(auch fur Praxismitarbeiterinnen)
Adjustierte Aufbissbehelfe (K1): Indikationen, D 37/22 Prof. Dr. Torsten Mundt 09.04.2022,
Registrierung, Herstellung und Nachsorge 09:00-16:00 Uhr
Demonstrationskurs
Problemlésungen in der Endodontie D 70/22 Dr. Heike Steffen 23.04.2022,
09:00-17:00 Uhr
Chirurgische Parodontitistherapie: korrektiv oder D71/22 Prof. Dr. Henrik Dommisch 23.04.2022,
regenerativ? 09:00-15:00 Uhr
Spulprotokoll in der Endodontie und endodontische D 38/22 Prof. Dr. Edgar Schafer 29.04.2022,
Schmerzbehandlung 14:00-19:00 Uhr
Seltene Erkrankungen in der Zahn-, Mund- und D 39/22 PD Dr. Marcel Hanisch 29.04.2022,
Kieferheilkunde: erkennen und behandeln 15:00-18:00 Uhr
(Online-Kurs)
Effizient planen - erfolgreich behandeln - D 40/22 PD Dr. Michael Radel, M.Sc. 30.04.2022,
Komplikationen vermeiden 09:00-15:00 Uhr
Konzepte flr das Fachgebiet Prothetik
Praxishygiene — (k)ein Buch mit sieben Siegeln?! D41/22  Sylvia Schumann 30.04.2022,
(auch fur Praxismitarbeiterinnen) 09:00-17:00 Uhr
Implantatgetragener Zahnersatz von A bis Z - D 50/22 Dr. Tobias Gehre, 04.05.2022,
Beantragung und Abrechnung Simona GUnzler 14:00-19:00 Uhr
(auch fur Praxismitarbeiterinnen)
Das DISG Personlichkeitsmodell fir die Praxis D 42/22 Petra C. Erdmann 06.05.2022,
Welche Farben tragt mein Team? 09:00-16:00 Uhr
Aufklarung und Dokumentation in der Zahnarztpraxis— D 43/22 RA Thomas Vaczi, LL. M. 06.05.2022,
Haftung und Regresse vermeiden 14:00-18:00 Uhr
Untersuchung von Gewaltopfern in der zahnarztlichen D 44/22 Dr. Uwe Schmidt 06.05.2022,
Praxis — medizinische und juristische Grundlagen 15:00-18:00 Uhr
Asthetik mit direkten Komposit-Fiillungen D45/22  Wolfgang-M. Boer 06.05.2022,
14:00-19:00 Uhr
07.05.2022,
09:00-17:00 Uhr
Die erfolgreiche Praxisabgabe D 46/22 Prof. Dr. Thomas Sander 07.05.2022,

09:00-15:00 Uhr



https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D%5B0%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2027%2F22&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse#D2722
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D%5B0%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2027%2F22&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse#D7122
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcour
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Termine
Augengesundheit am Arbeitsplatz D47/22  Alexandra Rémer 07.05.2022,
(k)ein Thema zum Weinen 09:00-16:00 Uhr
Erndhrung als Schlissel zur Pravention von Karies, D 48/22 PD Dr. Johan Wélber 13.05.2022,
Parodontitis und allgemeine Erkrankungen 14:00-18:00 Uhr
(Online-Kurs)
Kariesinfiltration und minimalintervenierendes D 49/22 Prof. Dr. Sebastian Paris 13.05.2022,
Kariesmanagement 15:00-19:00 Uhr
(mit praktischen Ubungen)
fir Praxismitarbeiterinnen
Dresden
Alte Zahne sind wie Oldtimer: pflegen und warten D 120/22  Annette Schmidt 01.04.2022,
09:00-15:00 Uhr
Richtiges Beantragen und Abrechnen von ZE-Heil- D 121/22  Simona Glnzler 01.04.2022,
und Kostenplanen (Teil 3) 14:00-19:00 Uhr
Sachsischer ZMV-Tag D600/22 Referententeam 02.04.2022,
09:00-15:45 Uhr
Update ,,SoKo"” - Abrechnung + Formulare D 122/22  UtaReps 06.04.2022,
09:00-15:00 Uhr
Emotionale Intelligenz: Vom achtsamen Umgang D 123/22  Petra C. Erdmann 27.04.2022,
mit Geflihlen am Arbeitsplatz 14:00-19:00 Uhr
Yoga am Arbeitsplatz und firr den Alltag D 124/22  Cornelia Kopperschmidt 27.04.2022,
Kurs 2 (auch flr Zahnarzte) 14:00-18:00 Uhr
IntensivUpdate -ZMV D 125/22  UtaReps 29.04.2022,
Abrechnung bei Adhasivverfahren & Analogleistungen 09:00-16:00 Uhr
Die Arbeitshaltung fir das zahnarztliche Team - D 127/22  Manuela Capellaro 30.04.2022,
Intensivtraining Abhalte-, Absaugtechnik 09:00-16:00 Uhr
Ihr Gedachtnis in Schwung bringen D 128/22  René Reinhardt 06.05.2022,
14:00-18:00 Uhr
Pilates — das systemische Ganzkérpertraining D 129/22  Cornelia GroB 11.05.2022,
(auch fir Zahnarzte) 14:00-16:30 Uhr
»~Dasmach’ich nebenbei” D 130/22  Mandy Krysmann 11.05.2022,
Chairside-Leistungen im Praxisalltag — erkennen, 14:00-18:00 Uhr
delegieren und richtig abrechnen
Intensivkurs Chirurgie fur die ZFA D 131/22  Marina Norr-Mdller 13.05.2022,
09:00-16:00 Uhr,
14.05.2022,

09:00-15:00 Uhr

Schriftliche Anmeldung: Fortbildungsakademie der LZKS, Schiitzenhéhe 11, 01099 Dresden
Fax: 0351 8066-106, E-Mail: fortbildung@Izk-sachsen.de

Anfragen:

Frau Walter, Telefon: 0351 8066-101

Genauere inhaltliche Informationen zu den einzelnen Kursen entnehmen Sie bitte unseren Fortbildungs-

programmen fir das 1. Halbjahr 2022 oder dem Internet unter www.zahnaerzte-in-sachsen.de
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GOZ-Telegramm

Frage

Wie kann das Individualisieren eines Abutments berechnet werden?

Zahnarzteblatt SACHSEN 03/22

Antwort

beschleifbare Abutmentvarianten von den Herstellern angeboten.
Werden die Abutments durch den Zahnarzt mittels Beschleifen individualisiert, ergeben sich flr die Leistungs-
erbringung die folgend aufgefihrten Méglichkeiten der Liquidation:

Neben den unterschiedlichen Formen, GréBen und Abwinkelungen werden auch beschleifbare und nicht

- Berlcksichtigung des zahnarztlichen Aufwandes (iber die Bemessung des Steigerungsfaktors gemaB
§ 5 Abs. 2 GOZ der Hauptleistung oder

- Berechnung gemaB § 9 GOZ - Ersatz von Auslagen fir zahntechnische Leistungen -

bei Erbringung als ,.chairside Leistung”/Eigenlaborleistung.

Kommentar der BZAK

Quelle GOZ-Infosystem

GOZ 2130 -was geht?

Die Beschreibung der Leistung im GOZ-
Kommentar lautet: Kontrolle, Finieren/
Polieren einer Restauration in separater
Sitzung, auch Nachpolieren einer vor-
handenen Restauration.

Restauration oder Rekonstruktion?

Die Méglichkeiten der Defektversor-
gung an Zahnen sind vielfaltig. Grund-
satzlich ist zu unterscheiden, ob es sich
bei der Versorgung um eine Restaura-
tion oder eine Rekonstruktion handelt.
Unter einer Restauration wird allgemein
die Versorgung des Defektes mittels
plastischer Fillungsmaterialien verstan-
den. Rekonstruktionen hingegen sind
demnach im Labor hergestellte Versor-
gungen (Inlays, Kronen).

Bei allen Formen der Rekonstruktionen,
unabhéngig vom verwendeten Material
und der technischen Ausfihrung, wer-
den die bei der Herstellung im zahntech-
nischen Labor erforderlichen Leistungen
abschlieBend erbracht. Korrekturen

am Werksttick, welcher Art auch im-
mer, sind Bestandteil der Leistung und
weder in gleicher noch in einer Folge-
sitzung gesondert abrechnungsfahig.
Bei Rekonstruktionen ist der Ansatz der
Gebuhrenposition 2130 damit grund-

www.zahnaerzte-in-sachsen.delpraxis/goz-infosystem

satzlich ausgeschlossen. Bei Rekonstruk-
tionen kdnnen Uber die Tragezeit auch
Gebrauchsspuren und andere Verdnde-
rungen entstehen, die einer Korrektur
bedurfen. Diese oberflachenformveran-
dernden MaBnahmen kénnen je nach
Umfang nach den Nummern 4030 oder
2320 berechnet werden.

Das Nacharbeiten von Fillungen aus
plastischen Materialien stellt fur sich ei-
ne selbststandige Leistung dar, die aller-
dings ausschlieBlich in einer separaten
Sitzung berechnet werden kann. Sie ist
je Fullung bzw. Restauration, ggf. auch
mehrfach pro Zahn berechnungsfahig.
Die alleinige Kontrolle einer Restaurati-
on in einer Folgesitzung berechtigt nicht
zum Ansatz der Geb.-Pos. 2130, dain der
Leistungsbeschreibung ausgefihrt wird,
dass MaBnahmen an der Fullung/Res-
tauration getatigt werden missen.

Unterschiede beim Aufwand

Abhéngig vom gewéahlten Material und
der technischen Ausfiihrung sind die
notwendigen MaBnahmen in Bezug auf
den erforderlichen Aufwand und die da-
flr benotigte Zeit sehr unterschiedlich.
Historisch betrachtet schuldete die Uber-
wiegende Versorgung der Zahndefekte

mit Amalgamfullungen eine Folgebe-
handlung, da der Werkstoff aufgrund
seiner chemischen und physikalischen
Eigenschaften nicht abschlieBend in
einer Sitzung bearbeitet werden kann.
Gleiches gilt fir andere, nicht in adha-
siver Restaurationstechnik zu verarbei-
tende Fillungsmaterialien, z. B. Glasio-
nomerzemente.

Als ergédnzende zusatzliche selbststandi-
ge Leistung kann die Gebihrenposition
2130 fur MaBnahmen abgerechnet wer-
den, die nach der Versorgung von Kavi-
taten erbracht werden, die in nicht ad-
hasiver Fullungstechnik mit plastischem
Fullungsmaterial versorgt wurden. Das
betrifft Fillungen nach den GebUhren-
positionen 2050, 2070, 2090 und 2110.
In deren Leistungsbeschreibungist die
Politur in derselben Sitzung nicht Leis-
tungsbestandteil, das Konturieren und
die Kontrolle der Kauflache oder Ober-
flache sowie die Ausarbeitung approxi-
maler Kontaktflachen aber schon.

Die Gebihrennummern 2060, 2080,
2100 und 2120 gelten fur alle Kavitéten,
die in adhasiver Restaurationstechnik
mit Kompositmaterialien sowohl an
Front- als auch an Seitenzadhnen ver-
sorgt werden. Leistungsinhaltist im
Gegensatz zur nichtadhasiven Flllungs-
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technik der Einschluss der Politur und
die Ausarbeitung der Fullung in gleicher
Sitzung. Fr die Politur alterer Restau-
rationen kann allerdings auch hier die
Gebihrennummer 2130 GOZ berechnet
werden.
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Unklar, weil in der Leistungsbeschrei-
bung der Gebiihrennummer 2130
nicht explizit ausgefiihrt, ist die Defi-
nition des zeitlichen Abstands der
«Nachpolitur” zum Zeitpunkt des Le-
gens der in Adhasivtechnik erbrachten

Fullung. Hier sollte bei der Liquidation
ein gewisser Ermessensspielraum beste-
hen.

Dr. med. Peter Mensinger
GOZ-Ausschuss der LZKS

Start des kammereigenen Programms zur Priifungsauswertung

Nachdem im Sommer 2021 die Liqui-
dierung der Firma normtest-electronic
GmbH bekannt wurde, die in den ver-
gangenen 30 Jahren den Druck und

die Auswertung der schriftlichen Pri-
fungsaufgaben flir Zahnmedizinische
Fachangestellte (ZFA) Gbernahm, muss-
te kurzfristig eine praktikable Lésung
gefunden werden.

Erste Uberlegungen fithrten zur Kon-
taktaufnahme mit der Landeszahnarz-
tekammer in Thiringen, die seit einigen
Jahren erfolgreich ein kammereigenes
Programm nutzt und dieses Sachsen
auch zur Verfligung stellen kénnte.
Aufgrund der hiesigen spezifischen
Situation — hdhere Priifungsanzahl,
individuelle Fragenerstellung durch die
Fachkommissionen, z.T. mit eigens da-
fur erstellten Skizzen und Fotos aus der
Praxis — wurde jedoch nach passenderen
Lésungen gesucht.

Da es LZKS-intern bereits ein Programm

zur Auswertung von Multiple-Choice-
Aufgaben gibt, welches vom Leiter des
Ressorts Praxisfihrung/Zahnarztliche
Stelle Gerd Lamprecht fur die Auswer-
tung der Rontgenkurse entwickelt wur-
de, bot essich an, dieses Programm den
Erfordernissen der Azubi-Priifungen
anzupassen. Das bedeutete einen hohen
Arbeitsaufwand.

Allein fur die diesjahrigen Abschlusspri-
fungen mussten alle 63 Seiten der Pru-
fungsbdgen geschrieben, formatiert,
mit Bewertungsmerkmalen versehen
und fur 220 Priflinge personalisiert
werden. Die Auswertung der Priifungs-
ergebnisse, Notenerstellung und -tber-
nahme in das Ausbildungsprogramm
wurde von IT-Administrator Peter Lange
mit Bravour umgesetzt, wie der ,Probe-
lauf” in der Winterprifung mit 36 Teil-
nehmern und einer Null-Fehler-Quote
zeigte, der erste Erfolg des neuen ,sach-
senspezifischen” Programms. Ein groBes

Dankeschdn an die beiden Entwickler!
Fur die Sommerprifung werden nun
auch die Vervielfaltigung, Sortierung,
Versendung und sdmtliche Auswer-
tungskriterien in der Geschéaftsstelle der
Landeszahnérztekammer (LZKS) selbst-
standig durchgeflhrt. Das bedeutet fir
Abschluss- und Zwischenprifung zu-
sammengenommen ca. 30.000 Seiten zu
bearbeitende Priifungsaufgaben. Damit
geht ein hoher personeller und techni-
scher Aufwand in einem kurzen Zeitfens-
ter einher. Eine Auswertung und gegebe-
nenfalls Optimierung der Arbeitsablaufe
bei der Umsetzung wird im Sommer 2022
vorgenommen. Dann bereits mit Blick
auf die Planung der néachsten Prifungen
flr ZFA, die von nun an eigenverantwort-
lich durch das Ressort Ausbildung der
LZKS abgesichert werden.

Katrin Sénger
Ressort Ausbildung der LZKS

Anzeige

in Drehkolbenspritzen
und Minifills verfaighar

Megafill MH Ceram
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Bitte bleiben Sie gesund!
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MEGADENTA Dentalprodukte GmbH
D-01454 Radeberg / Tel. 03528-453-0
www.megadenta.de / info@megadenta.de

oder Ihrem Dentalfachhandel
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Corona-Tests und deren Abrechnung

PoC-Antigentest, PCR-Test, Eigentest oder tiberwachter Eigentest - Was darf bei wem, wann und unter welchen Voraus-
setzungen erbracht und abgerechnet werden? Dieser Artikel bringt Licht ins Dunkel der sich immer wieder &ndernden
Testverordnungen des Bundesgesundheitsministeriums.

Rechtsgrundlage

Die Coronavirus-Testverordnung
(TestV) in der jeweils glltigen Fassung
beschreibt, was bei Testungen in Bezug
auf einen direkten Erregernachweis des
Coronavirus SARS-CoV-2 zu beachten
ist. Dazu gehéren der grundsatzliche
Anspruch auf Testung sowie Informa-
tionen zu Leistungserbringung, Ver-
gutung, Abrechnung und Stichproben-
prafung dieser Tests.

Neben der vom Bundesministerium fur
Gesundheit (BMG) herausgegebenen
Coronavirus-Testverordnung, welche
regelmaBig angepasst wird, existieren
weitere bundesgesetzliche Regelungen.
So regelt beispielsweise das Infektions-
schutzgesetz die Testungen flr Unge-
impfte, die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
verordnung (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales) die Testmenge fur
Geimpfte.

Team und Biirger testen

Wer hat Anspruch?

Asymptomatische Personen kdnnen zur
Verhitung der Verbreitung des Coro-
navirus SARS-CoV-2 von Vertragszahn-
arzten getestet werden. Dies gilt auch
gegeniber Personen, die nicht zum
Praxispersonal gehéren. Seit Juli 2021
ist eine Beauftragung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes dafir nicht mehr
erforderlich und Zahnarzte zu diesen
Testleistungen berechtigt.

Fir Testungen des eigenen Praxisperso-
nals (Teamtests) kénnen bis zu 10 PoC-
Antigen-Tests oder Antigen-Tests

zur Eigenanwendung (mit oder ohne
Uberwachung) je in der Einrichtung
tatiger Person pro Monat beschafft und
genutzt werden. Abgerechnet werden

kénnen die Sachkosten, nicht hingegen
die arztlichen Leistungen selbst.

Biirgertestungen kénnen mindestens
einmal pro Woche erfolgen. Dafir ist
die Identitat der getesteten Person per
Lichtbildausweis zu prifen. VergUtet
werden Birgertests nur, wenn die Praxis
als Testzentrum folgende Voraussetzun-
gen erfullt:

- Vertrag mit T-Systems zum Anschluss
an die Corona-Warn-App (CWA) des
Robert Koch-Instituts (Link)

- die Ergebnismitteilung und die Erstel-
lung des Testzertifikats im Sinne des
§ 22 Infektionsschutzgesetz werden
auch Gber die Corona-Warn-App an-
geboten und auf Wunsch des Getes-
teten Uber die App Ubermittelt (An-
leitungsvideo)

Positive Tests mussen sofort digital an
das zustandige Gesundheitsamt gemel-
det werden. Monatlich ist die Anzahl
der erbrachten Burgertestungen und
die Zahl der positiven Testergebnisse an
das Gesundheitsamt zu melden.

Welche Tests konnen verwendet werden?
Auf der Website des Bundesinstituts

flr Arzneimittel und Medizinprodukte
(BfArM) wird aufgelistet, welche PoC-
Antigen-Tests fur die professionelle
Anwendung bzw. zur Eigenanwendung
gemaf der Coronavirus-Testverordnung
zertifiziert sind. Die Listen weisen zu-
dem fir jeden Test die fur die Dokumen-
tation bendtigte Test-ID aus.

Aktuell empfiehlt der Verordnungs-
geber die vorrangige Anwendung von
PoC-Antigentests und erst bei Vorlage
eines positiven PoC-Antigentests (durch-
gefihrt von geschultem Personal oder
Uberwachte Selbsttests) die Anwen-
dung von PCR-Tests zur Bestatigung.
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Far BUrgertests dirfen nur PoC-Antigen-
tests zur Anwendung kommen.
Personen, die eine ,rote” Warnmeldung
auf der Corona-Warn-App erhalten, zah-
len nicht mehr als Kontaktpersonen und
haben daher nur noch Anspruch auf PoC-
Antigentests als Blrgertest. Auch fir das
Freitesten zur vorzeitigen Beendigung
der Quarantane reicht ab sofort ein zerti-
fizierter PoC-Antigenschnelltest.

Pflicht zur Dokumentation

Bei DurchfUhrung der PoC-Antigentests

sind fir Team- und Burgertests sowie fur

Tests von Kontaktpersonen folgende

Informationen zwingend zu dokumen-

tieren:

- Vorname, Familienname, Geburtsda-
tum, Anschrift der getesteten Person

- Artder Leistung: PoC-Antigentest,
Antigentest zur Eigenanwendung (bei
Teamtests)

— Testgrund: Birgertest, Verhltung der
Verbreitung (bei Teamtests)

- Tag, Uhrzeit, Testergebnis und Mittei-
lungsweg an die getestete Person

- jeweilige Test-ID gemaB Ubersicht des
BfArM fir alle durchgeflihrten Tests

- Nachweis Uber die Meldung eines po-
sitiven Testergebnisses an das zustan-
dige Gesundheitsamt

- schriftliche oder elektronische Besta-
tigung der getesteten Person oder
ihres gesetzlichen Vertreters tiber die
Durchflhrung des Tests

Bei Biirgertests und Tests von Kontakt-
personen sind zusatzlich zu dokumen-
tieren:

- Offnungszeiten der Praxis je Tag so-
wie Anzahl der die Tests durchfihren-
den Personen pro Tag

- erfolgter Anschluss an die Corona-
Warn-App


https://github.com/corona-warn-app/cwa-quicktest-onboarding/wiki
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Na-AmKvyQOY&t=0s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Na-AmKvyQOY&t=0s
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Diese Dokumentationen, die Nachweise
Uber die korrekte Testdurchfiihrung
und -abrechnung sowie die Rechnungs-
unterlagen fir selbst beschaffte Tests
sind bis zum 31.12.2024 in der Praxis

zu speichern bzw. aufzubewahren und
mussen auf Verlangen zu Prifungszwe-
cken vorgelegt werden.

Tests online abrechnen

Fur die Abrechnung der von Vertrags-
zahnéarzten vorgenommenen Testungen
ist die regionale Kassenarztliche Ver-
einigung (KV) zustandig. Zur Blrokratie-
entlastung fur die Zahnarzte kénnen
jedoch KV und KZV zusammenarbeiten.
In Sachsen erfolgt daher die Abrech-
nung der Tests Gber die KZVS.

Seit 1. Februar 2022 gelten folgende
Pauschalen:

Teamtest (je PoC-Antigentest oder
Antigen-Test zur Eigenanwendung)

ausschlieBlich
Sachkostenpauschale 3,50€

Biirgertest (je PoC-Antigentest)
Sachkostenpauschale 3,50€
arztliche Leistungen 8,00€

Test Kontaktperson (liberwachter
Antigen-Test zur Eigenanwendung)

Sachkostenpauschale 3,50€
arztliche Leistungen 5,00€

In den Monaten Dezember 2021 und
Januar 2022 betrug die Sachkosten-
pauschale 4,50€.

Hinweis: Die Ubermittlung der Ab-
rechnung erfolgt ausschlieBlich
online Uber die Website. Das ent-
sprechende ,,Abrechnungsformular
fur Materialkosten zu PoC-Antigen-
Schnelltests” ist nur erreichbar mit
dem Login des Praxisinhabers und

auf dem Dashboard unter ,,Formu-
lare” zu finden.

Das Abrechnungsformular

Die Abrechnung erfolgt quartalsweise.
Die Einreichung der Abrechnung der
im I. Quartal 2022 erbrachten Tests ist
bis zum 4. April 2022 moglich. Danach
werden alle Eintrage automatisch in das
System der KZVS geladen. Ab diesem
Datum kann die KZVS prifen, ob die
Abrechnung eingegangen ist.

Eintrdge, die nach diesem Datum erfol-
gen, werden im Il. Quartal 2022 berick-
sichtigt. Ob flr verspéatet eingereichte
Abrechnungen die Zahlung noch erfol-
gen kann, entscheidet das BMG.

Je Quartalseinreichung kénnen bis zum
genannten Einreichungsdatum mehrere
Eintrdge erstellt und gespeichert wer-
den. Jeder Eintrag hat 6 Felder, die wie
folgt auszufillen sind:
1) Test-ID geman Liste des BfArM
2) Leistungszeitraum: Auswahl von
Monat und Jahr der Leistungs-
erbringung
3) Anzahl Testungen gesamt
(Team und Birger)
4) Bruttobetrag je Einzeltestin Euro
(bis 06/2021)
5) Anzahl arztliche Leistungen
(nur Birger)
6) Anzahl arztliche Leistungen Gber-
wachter Eigentest
(nur Kontaktpersonen)

Nach Eingabe der Daten kénnen diese
mit Klick auf ,Speichern” gesichert
werden. Mit einer Erfolgsmeldung, die
am oberen Bildschirmrand erscheint
(siehe Abb. 1), wird der jeweilige Eintrag
bestatigt. Es erfolgt keine zusétzliche
Bestatigung per E-Mail oder tiber das
persoénliche Dokumentencenter.

Auszahlung

Mit der Restzahlung des Abrechnungs-
quartals-z.B.am 14. April 2022 fiir das
IV.Quartal 2021 - erfolgt auch die Zah-
lung derim IV. Quartal 2021 erbrachten
Tests.

Auf dem Kontoauszug werden diese wie
folgt ausgewiesen:

- Erstattg.POC-A.test Sach 4/21

- Erstattg.Antigentest Leistg. 4/21

Stichprobenprifung

Als Bestandteil der Testverordnung sind
sowohl Plausibilitat als auch abgerech-
nete Sachkosten und arztliche Leistun-
gen zu prifen.

Dafir sendet die KZV an die KV eine
pseudonymisierte Liste aller Praxen, die
im zu prifenden Quartal Leistungen fur
Tests abgerechnet haben.

Die KV zieht eine Stichprobe von 5 %
und Uberlasst diese der KZV, die die
entsprechenden Praxen per Post liber
die Stichprobenprifung und die ein-
zureichenden Unterlagen informiert.
Der Prifungsinhalt ergibt sich aus den
Dokumentationspflichten. Wurden
Burgertests abgerechnet, sind zusatz-
lich der Vertrag mit T-Systems zum An-
schluss an die Corona-Warn-App sowie
die Offnungszeiten/Anzahl der Test-
zahnarzte vorzulegen. Nach Abschluss
der Prifung wird das Ergebnis per Brief
mitgeteilt.

Inge Sauer
Leiterin Qualitat der KZVS

Zu diesem Beitrag kon-
nen Fortbildungspunkte
(e-Fortbildung) erwor-
ben werden.
www.zahnaerzte-in-sachsen.de

noch bearbeiten.

Erfolg! Ihre Einreichung wurde erfolgreich gespeichert! Sie kdnnen diese bis zur automatischen Datenlibernahme durch die KZV Sachsen am 04.04.2022

Abb. 1 - Dieser Bestatigungsvermerk erscheint nach der Speicherung eines Eintrags im Abrechnungsformular fir Materialkosten zu PoC-Antigen-

schnelltests


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/e-fortbildung/
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Einrichtungsbezogene Impfpflicht aus Sicht des
Sozialministeriums sowie eines Juristen

Wir haben das Séchsische Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt gebeten, die zur einrich-
tungsbezogenen Impfpflicht festgelegten ermessensleitenden Vollzugshinweise in Bezug auf die Berufsgruppe der Zahn-
arzte zu kommentieren. Der Antwort des Sozialministeriums vom 25. Februar folgt auf Seite 21 die Sichtweise eines Juristen.

Versorgungssicherheit hat oberste
Prionitat

Um in Sachsen eine méglichst einheitli-
che Umsetzung der vom Bundestag im
Dezember 2021 beschlossenen einrich-
tungsbezogenen Impfpflicht zu gewahr-
leisten, hat das Sozialministerium am
25.Februar ermessensleitende Vollzugs-
hinweise an die sdchsischen Landkreise
und Kreisfreien Stadte versendet. Weite-
re Hinweise des Bundes werden sukzes-
sive eingearbeitet. Im Wesentlichen ist
die Umsetzung - die den Gesundheits-
amtern der Landkreise und Kreisfreien
Stadten obliegt - vom Bundesgesetzge-
ber vorgegeben. Mit der kommunalen
Ebene wurden gemeinsam Méglichkei-
ten abgestimmt, Handlungsspielraume
auszuloten, um die Versorgungssicher-
heit zu gewahrleisten. In die Vollzugs-
hinweise eingeflossen sind auch die Er-
gebnisse landesinterner Arbeitsgruppen
sowie von Bund-Lander-Beratungen.
Die konkretisierenden Hinweise dienen
zur Unterstitzung der kommunalen
Ebene. Sie informieren unter anderem
zur Definition der betroffenen Einrich-
tungen und Personengruppen, Fristen,
Verfahren und Meldepflichten.

Personen, die unter anderem in Kran-
kenh&usern, Arztpraxen, Tageskliniken,
Rettungsdiensten oder Pflegeein-
richtungen tatig sind, fallen unter die
Impfpflicht. Erfasst sind alle Personen,
die in den genannten Einrichtungen
tatig sind, demzufolge ist beispielsweise
auch Verwaltungspersonal betroffen,
soweit es Kontakte zu Patienten oder
Betreuten hat, ebenso Berufsschiiler,
Ehrenamtliche oder Beschaftigte von
Fremdfirmen. Personen mussen aber

regelmaBig - und nicht nur wenige Tage
bzw. wenige Minuten —dort tétig sein,
um von der Impflicht betroffen zu sein.

Verfahren und Fristen

Beschaftigte mussen den Nachweis
Uber eine vollstandige Impfung, eine
Genesung oder ein Attest, wonach sie
aus medizinischen Griinden nicht gegen
das Coronavirus geimpft werden kén-
nen, bis zum Ablauf des 15. Marz 2022
vorlegen. Geschieht dies nicht, muss die
Leitung der Praxis, der Einrichtung oder
des Unternehmens unverziglich, binnen
maximal zwei Wochen, das Gesund-
heitsamt informieren. Dies geschieht
vorzugsweise Uber ein elektronisches
Meldeportal. Es handelt sich um ein
Modul der bereits von den Gesundheits-
amtern genutzten Software. Wer seine
Tatigkeit zum 16. Marz 2022 neu antritt,
muss dem Arbeitgeber vor Beginn der
Tatigkeit einen Impf- oder Genesenen-
nachweis vorlegen. Das Gesundheitsamt
fordert nach Eingang der Meldungen
aus den Praxen, Einrichtungen und Un-
ternehmen Personen ohne ausreichen-
den Nachweis auf, dies nachzuholen.
Daftr ist eine Frist von vier Wochen ein-
zurdumen. Sollten noch zwei Impfun-
gen erforderlich sein, so ist der Nachweis
far die erste Impfung bereits innerhalb
von vier Wochen zu erbringen. Der
Nachweis Gber die zweite Impfung ist
spatestens nach zwei Monaten vorzu-
legen. Fehlt nur noch eine Impfung zur
Grundimmunisierung, ist diese Impfung
grundsatzlich innerhalb dieser vier Wo-
chen nachzuweisen.

Wenn trotz Anforderung kein Nach-
weis innerhalb der genannten Fristen
vorliegt, kann das Gesundheitsamt ein

Tatigkeitsverbot aussprechen. Dies ist
risikoadaptiert und der Versorgungs-
sicherheit entsprechend vorzunehmen.
Im Ermessen des Gesundheitsamtes ist
zu prifen, welches Infektionsrisiko fur
vulnerable Personen bei einer fortge-
fuhrten Tatigkeit bestehen wiirde und
ob Hinweise auf wesentliche Beeintrach-
tigungen der Versorgung der Patienten
als Folge der Umsetzung des Verbots
vorliegen. Dazu ist die Praxis anzuhoren.
Sie kann z.B. darlegen, ob gesetzliche
Verpflichtungen noch eingehalten
werden kdnnen. Das Gesundheitsamt
prift u.a. anhand der vorgelegten
Glaubhaftmachung unter Einbeziehung
der Impfquote, der bekannten Hygiene-
konzepte und deren Einhaltung, ob und
welche Tatigkeitsverbote ausgesprochen
werden missen. Der Ermessensspiel-
raum ist so zu nutzen, dass die Versor-
gungssicherheit nicht gefahrdet wird.

Impfungen mit dem Impfstoff von Nova-
vax wurden mit speziellen Gesundheits-
impftagen vom 28. Februar bis 5. Marz
in Sachsen gestartet. Termine kdnnen
Gber das Buchungsportal des DRK unter
https:/lsachsen.impfterminvergabe.de/
gebucht werden. Impfungen mit Nova-
vaxsind in 13 ausgewahlten staatlichen
Impfzentren zunachst nur mit Termin
moglich. Wenn der Novavax-Bedarf bei
denvon der Impfpflicht Betroffenen ge-
deckt ist, ist eine unverzlgliche Freigabe
fur alle Interessenten geplant.

Gesundheitsministerin Petra Képping:
#Ich freue mich, dass der neue Protein-
impfstoff von Novavax endlich verfiig-
bar ist. Ich weiB aus vielen Gesprachen,
dass es zahlreiche Menschen gibt, die
auf diesen Impfstoff gewartet haben.
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Auch er schiitzt zuverlassig vor einer
schweren Corona-Erkrankung. Indem
wir den Impfstoff zunachst den Men-
schen im Gesundheits- und Pflegebe-
reich anbieten, ermdglichen wir vielen
von der Impfpflicht Betroffenen, ihre
Immunisierung jetzt vorzunehmen. Er
kommt noch rechtzeitig. Meine Bitte:
Kdmmern Sie sich schnellstméglich um
einen Termin. Damit kommen Sie Ihrer
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Verantwortung zum Schutz vulnerabler
Gruppen nach.”

Mit der ersten Novavax-Lieferung wer-
den neben 13 staatlichen Impfstellen
auch Krankenhauser fir Impfungen des
Personals sowie kommunale Impfstellen
beliefert.

Ab der zweiten Lieferung werden auch
niedergelassene Arztpraxen einbezo-
gen.

Potemkinsche Strafen?

Die ,einrichtungsbezogene Impfpflicht” hat bereits fir viel Wirbel und Irritationen gesorgt. Mit § 20a Infektionsschutz-
gesetz (IfSG) legte der Gesetzgeber eine Regelung vor, die nicht nur die Betroffenen im Gesundheitswesen, sondern auch
die Entscheidungstrager vor groB3e Probleme stellt. Denn: Die , einrichtungsbezogene Impfpflicht” gibt es gar nicht.

Schein und Sein

Dabei wére es—sollte es beabsichtigt

gewesen sein —zunachst durchaus

gelungen, allgemein den Eindruck zu

erwecken, dass wesentlicher Inhalt der

Bestimmungen sei:

® Bis 15. Mérz 2022 mussten alle im
Gesundheitswesen Beschéftigten
(als weiter Begriff vom operierenden
Chefarzt eines Universitatsklinikums
bis zum Hausmeister einer Einrichtung
der Tagespflege oder der selbststandi-
gen Podologin) geimpft oder genesen
sein, sonst durften sie ab 16. Marz
2022 nicht mehr tatig werden, und
zwar weder selbststandig noch ange-
stellt.

¢ Alle Akteure, die sich nicht daran hiel-
ten, hatten hohe BuBgelder zu erwar-
ten.

Beide Vorstellungen sind jedoch falsch!
Das fangt schon damit an, dass das
Gesetz nach seiner Uberschrift gar
keine ,Impfpflicht” regelt oder gar
einfihrt, sondern die Beibringung eines
Immunitatsnachweises gegen COVID-19
beim Arbeitgeber bzw. auf Anforde-
rung bei den Gesundheitsamtern ver-
langt.

Das Gesetz tiberlasst es letztlich den

Behorden, also insbesondere den Ge-
sundheitsamtern, zu entscheiden, ob
Verst6Be hiergegen im Einzelfall tiber-
haupt geahndet werden.

Problematik der BuRgeldvorschriften

Zwar ist es buBgeldbewehrt, wenn ein
Arbeitgeber nicht ,,unverziglich”, nicht
richtig oder nicht vollstandig seinem
zustandigen Gesundheitsamt die perso-
nenbezogenen Daten derjenigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern Gbermit-
telt, die ihm nicht bis zum 15. Mérz 2022
den Immunitatsnachweis vorgelegt
haben (bis zu 2.500 Euro), die Weiter-
beschaftigung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, die am 15. Méarz 2022
bereits beschaftigt sind und die nicht bis
zum 15.Marz 2022 den Immunitatsnach-
weis beim Arbeitgeber vorgelegt haben,
ist jedoch (unter Einhaltung der jewei-
ligen Testvorschriften) bis zu einem be-
standskraftigen Bescheid Uber ein Betre-
tungs- und Beschaftigungsverbot durch
das Gesundheitsamt definitiv nicht
buBgeldbewehrt! Die (Neu-)Einstellung
und Beschaftigung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen ab 16. Marz 2022
ist dann allerdings ohne die Vorlage des
Immunitatsnachweises beim Arbeit-
geber verboten und buBgeldbewehrt.

Nach der ersten Lieferung von 69.000
Dosen erwartet Sachsen in den darauf-
folgenden beiden Wochen gemaf Aus-
kunft des Bundesgesundheitsminis-
teriums jeweils 48.000 Dosen, in der
Woche danach 30.000 Impfdosen. Es
wird jeweils die Halfte zur Absicherung
der Zweitimpfung zurtickgelegt.

Sozialministerium Sachsen

Verwirrungim Arbeitsrecht

Vieles spricht daflr, dass unbezahlte
Freistellung und Kiindigung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern aus
denvorgenannten Griinden arbeits-
rechtlich, zumindest bis zur Einfllhrung
einer allgemeinen Impfpflicht, nicht
zuléssig sind. Insbesondere durften auch
Abmahnungen unzulassig sein, weil
Abmahnungen auf eine Anderung des
Verhaltens von Arbeitnehmern abzielen
und somit dem Problemkreis der , ver-
haltensbedingten Kiindigung” zuzu-
ordnen sind. Vor dem Hintergrund, dass
es eben eine ,einrichtungsbezogene
Impfpflicht” Gberhaupt nicht gibt, kann
der Arbeitgeber schwerlich vor Einfiih-
rung einer allgemeinen Impfpflicht vom
Arbeitnehmer eine Impfung verlangen
und diesen abmahnen, falls er diesem
Verlangen nicht nachkommt.

Das Gesetz und seine Anwender

Allerdings ist die Verwaltung naturlich
auch an schlechte Gesetze gebunden.
Dabei ist problematisch, dass der Bir-
ger recht abhédngig von der jeweiligen
Auffassung des jeweiligen Sachbear-
beiters des Gesundheitsamtes ist. Auch
Einflussnahmen von anderen Akteuren,
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wie Blrgermeistern, Landraten oder
sonstigen politischen Akteuren, sind zu
erwarten.

Mehrerlei Maf§

Gesundheitsamter haben also schwer-
wiegende Eingriffe in die Berufsfreiheit
einzelner Personen im Gesundheits-
wesen unter anderem damit abzuwa-
gen, ob diese Person im Verwaltungs-
bereich des jeweiligen Gesundheitsam-
tes besonders bendtigt wird oder nicht.
Doch dem Virus ist es egal, ob die An-
steckung in einem unterversorgten
Bereich eines Krankenhauses, einer
Hausarztpraxis in einem angeblich tber-
versorgten Bedarfsplanungsbezirk oder
in einer Zahnarztpraxis erfolgt. Hier wie
da kénnen Patientinnen und Patienten

angesteckt werden. Es findet vielmehr
eine Art Triage der Risikoinkaufnahme
zu Lasten von Patienten, Pflegebedirf-
tigen und sonstigen Verbrauchern von
Leistungen im Gesundheitswesen mit
eigentlich sachfremden Erwédgungen
statt. Diese gewissermaBen Fernwirkung
des Gesetzes flihrt dazu, dass die Ver-
braucher im Gesundheitswesen im wei-
testen Sinne dann ein jeweils héheres
oder geringeres Risiko in Abhangigkeit
vom jeweiligen Versorgungsgrad der
jeweiligen medizinischen Einrichtungen
im Sprengel des jeweiligen Gesund-
heitsamtes tragen mussen. Der umfas-
sende Schutz dieses Personenkreises

vor Infektion mit COVID-19 scheint also
weit weniger den Zweck der Norm aus-
zumachen, als die einigermaBen subtile
Druckaustbung auf ,Ungeimpfte” im
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Gesundheitswesen. Hierdurch ist zu
beflrchten, dass schwer wiedergutzu-
machende soziologische Verwerfungen
in weit hoherem MaBe entstehen, als
die erzwungene Impfbereitschaft
derjenigen, die hier ,,erzogen” werden
sollen. Insbesondere wenn das sensible
Instrumentarium des Ordnungswidrig-
keitenrechts Gefahr lauft, undurch-
sichtig angewendet zu werden, sind
durchaus schwerwiegende gesamt-
gesellschaftliche Briiche zu beflrchten.

JDeristschuldig der Tat, der zu strafen
Gewalt hat und nicht strafet.”
(Johann Wolfgang von Goethe,
Reinecke Fuchs, siebenter Gesang)

Dipl.-Ing. J6rg Brochnow
Fachanwalt fiir Medizinrecht

Anzeigen

Péppinghaus g Schneider g Haas

Unsere Leistungen im Erbrecht und Familienrecht

rechtliche Absicherung der Familie und der Arztpraxis
bei Unfall oder Tod des Praxisinhabers

Arztetestament
Arztevorsorgevollmacht
Arzte-Ehevertrag

rechtliche Vertretung und Strategieplanung
bei Trennung/Scheidung des Praxisinhabers

und Steri

SO GEHT PRAXIS
ENRICH L EN

e Rezeptionen
* Behandlungszeilen
e Arbeitszeilen fiir Labor

¢ Praxisplanung
* Erginzungender
vorhandenen Einrichtung

Untere DorfstrafBe 44 | 09212 Limbach-Oberfrohna
Telefon 0372292806 | Fax 03722 814912
info@funktion-design.de | www.funktion-design.de

Poppinghaus:Schneider:Haas Telefon 0351 48181-0

Telefax 0351 48181-22
kanzlei@rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de

Rechtsanwalte PartGmbB
MaxstraBBe 8
01067 Dresden

AN ERAA

Qualifizierte Abrechnung lhrer Leistungen

Kurzfristige Vertretung bei Personalengpassen

Erstellen von Heil- und Kostenplanen

Analyse lhrer Abrechnung — Kontrolle auf Honorarpotentiale
Perfekte Dokumentation durch Schulung Ihrer Mitarbeiter
Support bei geplanter Digitalisierung Ihrer Praxis

Externe Abrechnung

www.abrechnung-fairydent.de

> service@abrechnung-fairydent.de

@ 0176 46720236




Zahnarzteblatt SACHSEN 03/22

23
Fortbildung

Dolografiein der Zahnmedizin

Mit der Dolografie® als ,visuellem Kommunikationsinstrument” bietet sich im Rahmen der Schmerzanamnese ein zeit-

6konomisches Verfahren an, das dazu beitragt, den ,diagnostischen Ertrag” bei Patienten zu verbessern, indem beispiels-
weise zuvor nicht geduBerte klinisch relevante Informationen gewonnen werden. Die dolografische Methode kann damit
als ein weiterer Baustein flr eine gelingende Arzt-Patient-Beziehung dienen.

Einleitung

Die Diagnostik orofazialer Schmerzen
jenseits des ,banalen Zahnwehs” berei-
tet in der zahndarztlichen Praxis haufig
Schwierigkeiten. Unabhéngig von der
Frage, ob die Schmerzen nozizeptiver,
noziplastischer oder neuropathischer
Natur sind: Den Aussagen der Patienten
Gber die Merkmale ,,ihrer” Schmerzen
kommt bei der Befunderhebung in der
Regel die groBte Bedeutung zu. Dies
steht in deutlichem Gegensatz zur Dia-
gnostik einer dem Patienten nicht be-
kannten Karies oder Parodontopathie,
weshalb in diesen Fallen die (deskripti-
ve) klinische und bildgebende Untersu-
chung dominiert.

Die Sinnes- und Geflihlsempfindung
Schmerz kann authentisch nur von der
davon betroffenen Person beschrieben
werden. Es handelt sich um eine Askrip-
tion, d. h. um eine (nicht falsifizierbare)
AuBerung aus der Erste-Person-Pers-
pektive (Selbstzuschreibung)'. Dies ist
vergleichbar mit anderen Beschwer-
den, wie Tinnitus oder Riech- und Ge-
schmacksstérungen. Demgegeniber
kann etwa eine eingeschréankte Kiefer-
6ffnung ,von auBen”, also aus einer
Dritte-Person-Perspektive (zum Beispiel
durch klinische Untersucher), festge-
stellt (verifiziert) werden (Fremdzu-
schreibung in der Berichtsperspektive)'.
Eine lege artis durchgefiihrte Schmerz-
diagnostik stellt also die Selbstbeschrei-
bung und -einschatzung des Patienten
in den Mittelpunkt. Dies geschieht
Ublicherweise durch direkte Befragung,
haufig unterstitzt durch den Einsatz
standardisierter Schmerzfragebdgen.
Mit ihrer Hilfe wird vor allem bei persis-
tierenden Schmerzen neben dem soma-
tischen Bereich (Schmerzlokalisation,

-intensitat, -qualitat, -dauer, etc.) der
schmerzassoziierte affektiv-emotionale
(z.B. depressive Verstimmung) und psy-
chosoziale Bereich (z.B. Einschrankung
bei der Verrichtung von Alltagstatig-
keiten) mittels valider Erhebungsbégen
erfasst.

Kommunikative Fahigkeiten auf beiden
Seiten sind daher eine Voraussetzung
flr ein gutes Gelingen. Der Erfahrung
und - mit zunehmender Berufspraxis -
der Intuition des Behandlers obliegt es,
aus den Schmerzschilderungen und Be-
funden die richtigen Schllsse zu ziehen
und den Patienten die passenden diag-
nostischen Entitaten aus einem etablier-
ten Klassifikationssystem der Krankhei-
ten (z.B. ICD-10-GM?) bzw. Schmerzen
(z.B. ICOP3) zuzuordnen.

Dolografie

Zur Unterstltzung der Verbalisierung
von Schmerzen im Rahmen der Diagnos-
tik kamim Jahre 2016 ein an der Hoch-
schule der Kiinste in Bern entwickelter
und am Berner Inselspital erprobter Satz
mit 34 Bildkarten in den Handel (Dolo-
grafie®). Die nonfigurativ und abstrakt
gestalteten Bilder er6ffnen breite As-
soziationsfelder. Patienten werden im
Rahmen der Schmerzanamnese gebe-
ten, diejenigen Bildkarten auszuwahlen,
die ihre Schmerzempfindung visuell am
besten ausdriicken.

In einer Studie in der Klinik fur Oral
Health & Medicine des Universitdren
Zentrums fUr Zahnmedizin Basel wur-
de bei 143 Patienten mit orofazialen
Schmerzen die Brauchbarkeit dieser Me-
thode Uberprift®. Durchschnittlich be-
notigten die Patienten drei bis vier Kar-
ten, um ihre Schmerzen zu verbalisieren.
Es zeigten sich bestimmte Kartenprafe-

renzen; am haufigsten wurde die Kar-

te 02 gewahlt! (siehe Félle 3, 6 und 9).

Es zeigte sich, dass der Dolografie® ein
diagnostischer Mehrwert zukommt.
Dies duBerte sich darin, dass Patienten in
der Schmerzanamnese entweder zuvor
berichtete Schmerzbeschreibungen ver-
deutlichten oder bislang nicht erwéhnte
neue Aspekte erstmals erwahnten,
wodurch sich zum Beispiel eine im vor-
angegangenen Gesprach nicht zum Aus-
druck gekommene Differenzierung der
schmerzhaften Beschwerden ergab.

Beispiele

Die folgenden zehn klinischen Falle ver-
deutlichen den Einsatz der Dolografie®
bei Patienten mit orofazialen Schmer-
zen. Die Beispiele verdeutlichen unter
anderem, dass die Zahl der gewahlten
Karten individuell variiert, dass eine
bestimmte Karte verschiedene Beschrei-
bungen zuldsst und dass manchmal
mehrere Karten zusammengefasst wer-
den, um einen Sachverhalt zu erlautern.

Fall 1
Aktuelle Beschwerden

Fall 1

Bild 21 - Ein Schmerz, nicht
punktuell, den man nicht fassen
kann, ein Schmerz, der stresst
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Phasenweise Verspannung der Kie-

fer, besonders morgens, abends und

nachts, manchmal begleitet von

Schmerzen.

- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 3-4/10

- Schmerzqualitat: dumpf

- Schmerzdauer: ca. %2 Stunde

Fall 2
Aktuelle Beschwerden

Seit ca. einem Jahr vorhandene rechts-

seitige Dauerschmerzen im Kopfbe-

reich (dorsal des M. temporalis).

- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 6/10

- Schmerzqualitat: dumpf, pochend

- Schmerzen sind abends besonders
stark ausgepragt

Fall 3
Aktuelle Beschwerden
e Seit ca. 4 Jahren (langsame Entwick-

lung; konstant seit rund eineinhalb

Jahren) klinisch relevante Einschran-

kung der Kieferéffnung mit beidseiti-

gen, bei Kiefer6ffnung zunehmenden
persistierenden Schmerzen der Masse-
termuskeln.

— durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 5-6/10; bei weiter Kiefer-
6ffnung 8/10

- Schmerzqualitat: drickend,
pochend, hammernd

- Verlauf an einem typischen Tag:
gleich ausgepragt

Fall 2

Bild 11

Diffuser Schmerz, lokalisiert im
Zentrum und diffus ausstrah-
lend; unbekannte Ursache

Fall 4

Aktuelle Beschwerden

e Taglich Schmerzen im rechten Kiefer-
gelenk; druckdolenter rechter
Massetermuskel.

Fall 3

Bild 02
Ich versplre den Schmerz in einer
Linie

Bild 05-Das Schmerzzentrum
beidseits

Fall 5

Bild 05 Bild 08

Von einem Punkt ausgehend

Ziehender Schmerz
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- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 7/10

-Schmerzqualitat: stechend, driickend

- Beschwerdeverstarkung durch
emotionalen Stress

Fall 4

Bild 17
Stechen

Bild 04
Gefuhl einer leichten Schwellung

Bild 34
Unbestimmt, nicht ganz klar
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Fall 5
Aktuelle Beschwerden
¢ Phasenweise (zwischen 40-60 Minu-
ten und einigen Stunden; maximal
bisher: 7 Stunden) deutlich reduzierte
und schmerzhafte Kieferéffnung,
anschlieBend schmerzfreie normale
Unterkieferbeweglichkeit.
- Schmerzlokalisation: Schlafen/
Kiefergelenke
- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 5/10
- Schmerzqualitat: ziehend, stechend

Fall6
Aktuelle Beschwerden
¢ Schmerzen im Bereich beider Kiefer-
winkel (Ansatz der Mm. masseteres).
- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 1/10

Fall6

Bild 02 Bild 17

Spitzer, stechender Schmerz, relativ lokalisiert, geht von

einem Punkt aus

Fall 7

Bild 18 Bild 9

Der punktuelle Schmerz
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- Schmerzqualitat: stechend, wellen-
formig
- Schmerzdauer: 1 bis 2 Stunden

Fall 7
Aktuelle Beschwerden
¢ Schmerzhafte Verspannungenim
Bereich des rechten Kiefergelenks und
Massetermuskels, z. B. beim Sitzen
bzw. am Computer.
— durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 4-5/10
- Schmerzqualitat: ziehend, dru-
ckend, ausstrahlend, entnervend
- Schmerzausstrahlung: rechte Schla-
fe, rechtes Auge (wechselnd flachig
oder punktuell)

Bild 33
Der Schmerz ist mal mehr, mal
weniger

Bild 11

Flachiges Muster, mal so, mal so, jeden Tag anders

Fall 8
Aktuelle Beschwerden
¢ Schmerzen im Bereich des linken
Kiefergelenks sowie im und hinter
dem linken Ohr und im Kopfbereich.
- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 7/10 nach dem morgendlichen

Fall8

Bild 12

Bild 17

Bild 12 und Bild 17

Mit dem erwache ich am Mor-
gen und manchmal in der
Nacht. Pulsierender Schmerz.

Bild 04
HeiBer Kopf
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Fall 9

Bild 02 Bild 01

EinschieBender Schmerz beim
Wassertrinken

Erwachen, im Laufe des Morgens
sinkt die Schmerzintensitat fur die
Dauer des restlichen Tages auf 3/10

- Schmerzqualitat: pulsierend

- Beschwerdeverlauf an einem typi-
schen Tag: gegen Morgen starke
Schmerzen (Erwachen mit Schmer-
zen) im Kiefergelenk und Kopf;
»gegen Abend kommt der heiBe
Kopf”

Fall9
Aktuelle Beschwerden
¢ Schmerzen beim Essen und Trinken
(temperaturunabhangig) beidseits im
Bereich der unteren Molaren.
- durchschnittliche Schmerzinten-
sitat: 7-10/10

Fall 10

Bild 06 Bild 24

Die Strukturen sind in irgendeiner Form verandert und dadurch entsteht der Schmerz

Bild 08
Beim Essen, driickender Schmerz, wie Feuer

- Schmerzqualitat: stechend,
schneidend
- Schmerzdauer: ca. 5 Minuten

Fall 10

Aktuelle Beschwerden

* Unterkieferbewegungsabhangige
Schmerzen im Bereich des rechten
Masseters und Kiefergelenks.
- durchschnittliche Schmerzinten-

sitat: 0-1/10, maximal 5/10

- Schmerzqualitat: driickend

Weitere Einsatzmoglichkeiten der
Dolografie

Die Karten kénnen auch tber ihren
eigentlichen Einsatz - Schmerzdia-

Bild 26 Bild 09

Druck in der rechten Wange
am Muskel
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Bild 07
Beim Schmerzriickgang

gnostik —hinaus fur nicht-schmerz-
hafte Beschwerden eingesetzt wer-
den, wie der folgende Fall beispielhaft
zeigt.

Fall 11
¢ Rhythmisches, pulssynchrones
Rauschen im rechten Ohr.
- Haufigkeit: konstant vorhanden
- empfundene Lautstarke: zwischen
den Tagen wechselnd
- typischer Verlauf am Tag: vor allem
beim Einschlafen ausgepragt; wah-
rend des Tages weniger stark
- Verlauf seit dem erstmaligen Auf-
treten: gleichgeblieben
- Verstarkung durch emotionalen
Stress

Bild 19
Es ist nicht so, wie es sein soll,
daistirgendetwas explodiert
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Fortbildung/Personalien

Fall 11

Bild 10 Bild 14

Dies ist das Rauschen im Ohr

Bild 08
Das Rauschen

Bild 01
So stelle ich mir das Rauschen
im Ohrinnern vor

Fazit stellt eine wertvolle diagnostische Universitares Zentrum flir Zahnmedizin

Quelle dar. Basel (UZB)
Die Dolografie® wird in unserer Ab- MattenstralBBe 40
teilung seit 2017 im Rahmen der Prof. Dr. med. dent. Jens Christoph Ttirp, CH-4058 Basel

Diagnostik von Patienten mit persistie- MSc, M.A. E-Mail: jens.tuerp@unibas.ch
renden orofazialen Schmerzen, aber Abteilung Myoarthropathien/
auch bei nichtschmerzhaften sensori- Orofazialer Schmerz Literaturverzeichnis unter

schen Beschwerden eingesetzt und Klinik fir Oral Health & Medicine www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Wir trauern um unsere Kollegen

Dr. med. Helga Kirsch Dipl.-Med.

Dorothe Beckert (Leipzig) Manfred Schwalm

(Dresden) geb.18.12.1938  gest.07.12.2021 (Chemnitz)

geb. 14.07.1945 gest. 04.11.2021 geb. 25.12.1942 gest. 22.12.2021
Dipl.-Med.

Dr. med. Ursula Moller SR Dr. med. dent.

Helmut Richter (Leipzig) Erika Thiele

(Gorlitz) geb. 28.06.1946 gest. 14.12.2021 (Dresden)

geb. 30.08.1943 gest. 22.11.2021

Dipl.-Stom.
Renate Zabel

(Johanngeorgenstadt)
geb. 08.03.1951 gest. 29.11.2021

Dipl.-Stom.

Hermann Georgi
(Schonheide)

geb. 24.03.1957 gest. 14.12.2021

geb. 23.02.1940 gest. 28.12.2021

Wir werden ihnen
ein ehrendes Andenken
bewahren.
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Wir gratulierenim April

60 01.04.1962
10.04.1962
17.04.1962
20.04.1962
29.04.1962

65 01.04.1957
02.04.1957
08.04.1957
08.04.1957
11.04.1957
12.04.1957
18.04.1957
19.04.1957
20.04.1957
24.04.1957
27.04.1957
30.04.1957

70 07.04.1952
09.04.1952
10.04.1952
21.04.1952
22.04.1952
27.04.1952

75 06.04.1947
14.04.1947
16.04.1947
16.04.1947
20.04.1947
28.04.1947

Dr. med. Cosima Diesterheft, Lobau 80 06.04.1942 Dr. med. dent. Angelika Riedel, Pirna
Dipl.-Stom. Simone Kirsten, Reichenbach 07.04.1942 Margot Behmel, Dresden
Dr. med. Anja Kriiger, Dresden 08.04.1942 Dr. med. Hilmar Danielczyk, Débeln
Dr. med. Thomas Klinke, Dresden 28.04.1942 Dr. med. dent. Tatjana Nitzsche, Coswig
Dipl.-Stom. Kerstin Dietrich, GroBenhain
81 04.04.1941 Dr. med. dent. Gerlinde Kohler, Chemnitz
Dr. med. Martina Wenzel, Bertsdorf-Hornitz
82 01.04.1940 Dr. med. dent. Uta Frank, Riesa
Dr. med. Lutz Haney, Dresden
) . 03.04.1940 Dr. med. dent. Lutz Reiche, Sebnitz
Dipl.-Stom. Joachim Nuck, Hoyerswerda
i . . 05.04.1940 Prof. Dr. med. habil. Gisela Hetzer, Dresden
Dipl.-Stom. Steffi Schmidt, Lugau
. ) 10.04.1940 Dr. med. dent. Gabriele Solyom, Chemnitz
Dr. med. Giinter Trommer, Coswig
11.04.1940 Dr. med. Eva-Maria Naumann, Leipzig
Dr. med. Volker Worm, Bautzen
) . o 27.04.1940 SR Dr. med. Eva Hahn, Schkeuditz
Dipl.-Stom. Gisela Pahlke, Leipzig
Dr. med. Ulrich Schwenke, Lichtenberg 83 06.04.1939 Sieglinde Wirth, Treuen
Dr. med. Wolfgang Sonntag, Freiberg _
Dipl.-Stom. Eckehard Ihle, Dresden 84 06.04.1938 Klaus Grund, Geringswalde
.. . 17.04.1938 Dr. med. dent. Bernd Wahner, Mittweida
Dr. med. Jiirgen Altekriiger, Plauen o
Dipl.-Stom. Reinhard Teschendorf, 21.04.1938 Dr. med. dent. Irma Altendorf, Weinbohla
Crimmitschau 85 09.04.1937 Hans-Christoph Gaitzsch, Dresden
Dipl.-Stom. Jutta Wolf, Schmolin-Putzkau g0 ) 51 1936 Waltraud SchneeweiB, Weischlitz
Dr. med. dent. Gabriele WeiB3, Zwickau
Dr. med. Ursula Heidrich, Ullersdorf 88 07.04.1934 MR Dr. med. dent. Hans-Dieter Thor,
Kamenz
Dipl.-Med. Brigitte Bisanz, Boxdorf
. . s 89 02.04.1933 MR Dr. med. dent. lise Martini, Chemnitz
Giinter Liewald, Gorlitz
Dr. med. Dieter Madebach, Dresden 27.04.1933 Dr. med. dent. Kathe Pierer, Markkleeberg
Dr. med. Wolfgang Nitzsche, Burgstadt 92 04.04.1930 MR Karl-Heinz Pohle, Leipzig
Dipl.-Med. Stefan Pollmer, Aue
Dr. med. Christine Hofmann, GroBpd&sna Jubilare, die keine Veréffentlichung im Zahnarzteblatt

Sachsen wuinschen, informieren bitte die Redaktion.
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Wir sind auf ZACK, Sie auch?

Die ZACK GmbH mit Sitz in Leipzig ist
ein Dienstleistungsunternehmen, das
Sie bei lhren internen Praxisprozessen
unterstitzt. Wir bieten nicht nur die
sogenannte Remote Abrechnung an,
sondern schauen auch ganz genau,
wo die Potenziale in der Praxis nicht
ausgeschépft werden. In diesem Fall
kommen wir zu Ihnen in die Praxis und
erstellen eine Potenzialanalyse. Dabei
gehen wir als ZACK-Team ganz indivi-
duell auf Ihre Bedlirfnisse ein. Unser
Ziel ist es, Sie von A wie Abrechnung
bis Z wie zielorientiertes Arbeiten zu
unterstutzen.

Eine zentrale Rolle in unserer Zusam-
menarbeit spielen die Schulung und
Ausbildung lhrer Mitarbeiter, damit

Geschdéftsfihrerin Jane Balstra
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sie in Zukunft immer mehr Aufgaben
selbststandig I6sen kénnen.

In Ausnahmesituationen, wie bei
Schwangerschafts- oder Krankheits-
vertretung, sind wir ebenfalls fir Sie
da.

Wir beherrschen den Umgang mit al-
len gdangigen Verwaltungssoftwaren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Vereinbaren Sie noch heute einen
kostenfreien Beratungstermin in lhrer
Praxis.

Weitere Informationen:
ZACK GmbH

Telefon 0151 12389261
www.zack-leipzig.de

Therapie und Prophylaxe effektiv unterstiitzen

Die orale Mikrobiologie steht ver-
stérkt im Interesse der Forschung,
denn das orale Mikrobiom spielt eine
nicht zu unterschdtzende Rolle bei
der Gesunderhaltung von Zahnfleisch
und Zahnen. Inzwischen konnten
vielversprechende Ergebnisse bei der
Behandlung und Prophylaxe von
Parodontalerkrankungen mit der
ergdnzenden Einnahme von Limosi-
lactobacillus reuteri gesammelt wer-
den: Wird derin GUM PerioBalance
enthaltene probiotische Keim als
Begleittherapie eingesetzt, reduziert
erim Vergleich zu einer alleinigen ge-
schlossenen Parodontalbehandlung
(SRP) unter anderem die kritischen
klinischen Parameter Bleeding on Pro-
bing (BoP), Plaque-Index, CAL und die
Taschentiefe signifikant. So bleibt der
Nutzen der Parodontalbehandlung
auch langfristig erhalten.

Das Mikrobiom befindet sich in aller
Munde - nicht nur sprichwértlich.
Denn tatsachlich sind in der Mund-
héhle mehr als 700 Bakterienstdmme

anzutreffen. Ahnlich wie das Darm-
mikrobiom, das in den letzten Jahren
intensiv erforscht wurde und dessen
weitreichende Bedeutung fir die
Gesundheitimmer deutlicher wird,
spielt auch die Balance des oralen
Mikrobioms eine groBe Rolle fiir die
Zahnfleischgesundheit.

Bei einer Parodontitis kommt es
zum Uberwachsen von pathogenen
Bakterien, wie z. B. Porphyromonas
gingivalis, Tannerella forsythia und
Treponema denticola. Diesem Un-
gleichgewicht wird in der Regel mit
einer mechanischen Entfernung der
pathogenen Bakterien entgegenge-
treten. Um diese effektive Behand-
lung zu optimieren, bietet sich die
erganzende Verwendung von Pro-
biotika an. Sie haben das Potenzial,
die Homdéostase wiederherzustellen
bzw. zu festigen, die mit konventi-
onellen Behandlungen allein még-
licherweise nicht dauerhaft erzielt
werden kann.

Weitere Informationen:
Sunstar Deutschland GmbH
Telefon 07673 885-1080
www.sunstarGUM.de

Alle Herstellerinformationen sind Informationen der Produzenten.

Sie geben nicht die Meinung des Herausgebers/der Redaktion wieder.
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Der richtige Schritt fir mehr Nachhaltigkeit

Steigende Hygienerichtlinien und
Vorgaben machen es uns in der Zahn-
medizin nicht leichter, auf nachhal-
tige Produkte zu setzen. Tagtédglich
kommen daher viele Einmalprodukte
zum Einsatz und produzieren Tonnen
an Plastikmill. Obwohl der Wunsch
nach weniger Plastik und dem Schutz
der Umwelt stetig ansteigt, werden
leider immer noch viel zu wenige
Alternativen angeboten.

Aus der bekannten ,,Happy Morning“-

Zahnburste — bislang immer nur

aus Kunststoff erhéltlich — wurde in
diesem Jahr die ,,Happy Morning
Bamboo”. Der Burstengriff besteht
aus schnell nachwachsendem Bambus
und die Verpackung aus einem selbst-
kompostierbaren Zellulosematerial.
Bambus zéhlt zu den am schnellsten
nachwachsenden Rohstoffen der Erde
und bindet wéahrend seines tempo-
reichen Wachstums deutlich mehr CO,
als Bdume. Bambusholz zeichnet sich
aber nicht nur durch schnelles Wachs-
tum aus, sondern auch durch seine
natdrliche antibakterielle Wirkung,
die eine Ausbreitung von Keimen auf
der Zahnblirste unterbindet.

Mit unserer neuen BIOLine Serie er-
weitern wir diese Art der Produkte
und bieten weitere nachhaltige Alter-

nativen an, die umweltschonende
Einfllisse austiben. Diese Produkte
sind kompostierbar, biologisch abbau-
bar oder aus recyceltem Material und
werden stetig erweitert.

Bisher besteht die Serie z. B. aus der
Bio Dento Box Il. Einer stabilen Trans-
port- und Aufbewahrungsbox ftir Pro-
thesen, kieferorthopédische Arbeiten
etc. Diese besteht aus Bio-Kunststoff
und ist nach der Entsorgung bio-
logisch abbaubar.

Um weitere Einwegartikel aus Kunst-
stoff zu vermeiden, wurden in das
neue Sortiment die feinen Applikati-
onsstdbchen Bio Apply-Tips auf-
genommen. Sie dienen der punkt-

genauen Applikation von Flussigkei-
ten und Pasten und dem sparsamen
Umgang mit teuren Materialien, wie
Bonding, Medikamenten etc. Sie be-
stehen aus einem Weizen-Kunststoff-
Gemisch, sind in drei GréBen erhélt-
lich und natirlich auch biologisch
abbaubar.

Ein groBer Plastikmtllproduzent in
Zahnarztpraxen sind Mundspil-
becher. Die nachhaltige Alternative
sind die neuen Bio Cup Einweg-
Mundspulbecher. Sie sind aus FSC-
zertifiziertem Papier und somit kom-
postierbar.

~Umweltbewusstsein und Nachhaltig-
keit haben in unserem Unternehmen
eine hohe Prioritét”, so Patrick Hager,
geschéftsfihrender Gesellschafter,
der das Unternehmen inzwischen in
der4. Generation leitet.

Weitere Informationen:

Hager & Werken GmbH & Co. KG
Telefon 0203 99269-0
www.hagerwerken.de

Alle Herstellerinformationen sind
Informationen der Produzenten.
Sie geben nicht die Meinung des

Herausgebers/der Redaktion wieder.

A SOS
KINDERDORF

Cliick teilen und
Freude schenken:

Mit einer Geschenkspende helfen Sie
benachteiligten Familien an Ostern.

Jetzt helfen: sos-kinderdorf.de
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Kleinanzeigen

Einzelpraxis fur Allg. ZHK
ca. 90 m2, 2 BHZ, Kavo, in
01458 Ottendorf-Okrilla,
treuer Patientenstamm,
seit 30 Jahren, aus Alters-
grinden zum 01.07.2022
abzugeben.
uwe.schmidt.lau@t-online.de

ZAP in Rothenburg/O.L.
TSP Implantologie/Paro-
dontologie sucht ab 2022
Sozietat/Nachfolger.

Dr. med. W. Ungermann
Telefon 035891 32106

Chiffre-Zuschriften bitte an:
joestel@satztechnik-meissen.de

Chemnitz (zentrumsnah) ab
01/2023 - Zukunftssicher,
umsatzstark, digital (u. a.
Cerec, Intraoralscanner
Trios, Dampsoft). Mittel-
fristig keine Investitions-
notwendigkeit. Stabiles,
harmonisches und sehr gut
ausgebildetes Team, inklu-
sive ZMP. Ubergabe flexibel
mdglich; Chiffre 1160

Oralchirurgie Raum Leipzig
Umsatzstarke, langjéhrig
etabl. oralchirurg. Praxis
Ende 2022 zu verkaufen,

3 Behandlungsz. (erweiter-
bar), fachlich geschultes

Personal, flexible Ubergabe,

Abgabe auch an ZMVZ o.4.,
praxisM&L@online.de

Beilagenhinweis
Dieser Ausgabe liegt eine Beilage
von Sachsen Ceramics bei.

Wir bitten um freundliche
Beachtung.

o~

fur KFO

LAUNHARDT

™. SteileStraBe 17

01259 Dresden

Tel. (0351)20336 10
Fax (0351) 20336 60

www.KFO-aus-Sachsen.de

Telefon 0

Erstzulassung
Tachostand

Innenausstattung

Motor
Hubraum

Leistung

Getriebeart

163 5888960

02/1963
55.955 Meilen
Vollleder grau
6 Zylinder
2.483 cm?

133 PS (98 kW)

Schalter mit
Overdrive

Tour

mil dem cigenen Oldlimer

Redenta-MeiBBen
Entsorgung aller dentaler
Abfalle in Zahnarztpraxen

und Kieferorthopadien

01662 MeiBen - Hafenstr. 32
Telefon 03521 737969 oder
www.redenta-meissen.de

fahrbereil und
schr gepflegl

JAGUAR MK 11

A

39.450€

Bitte verdffentlichen Sie den Text

wnaNzeigenbestellung

mal ab der ndchsten Ausgabe.

Coupon senden an:

oder an:

Satztechnik MeiRRen GmbH
Anzeigenabteilung

Am Sand 1c

01665 Nieschiitz

Fax-Nr. 03525 718612

Ich erteile hiermit der Satztechnik MeiRen GmbH widerruflich die Ermachtigung zum Bankeinzug, um die anfallenden
Kosten der Kleinanzeige von meinem Konto abzubuchen.

Anzeigencoupon bitte vollstdandig ausgefiillt und unterschrieben abgeben. Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.




15. Sachsischer ZMV-Tag

2.April 2022  Zahnarztehaus Dresden

MaBgeschneidert passt am besten! —
Terminierung unter Beachtung der Anamnese
Dr. Catherine Kempf, Pullach

,Lass Dich nicht hanseln, Gretel!”
Umgang mit Konflikten
René Reinhardt, Dresden

Informationen zu den finden Sie
auf unserer Homepage.

Qualitat — QM / QS sinnvoll umsetzen
und die Praxis profitiert davon
Inge Sauer, Dresden

Update Abrechnung
Ingrid Honold, Weidenstetten

www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Fax: 0351 8066-106 E-Mail: fortbildung@Ilzk-sachsen.de

facebook.com/FortbildungsakademielZKS
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