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26./27. September 2025
STADTHALLE CHEMNITZ UNSER

WORKSHOP

SACHSISCHER PROGRAMM
FORTBILDUNGSTAG

MUT ZUR LUCKE?

Workshop-Nachmittag, Freitag, 26. September 2025, 15:00-18:00 Uhr
Congress Hotel Chemnitz

Workshops fiir Zahnarzte

W1 Neue Impulse fiir das Liickenmanagement durch die Frugale Zahnmedizin
Prof. Dr. Dr. Hans Jorg Staehle, Heidelberg

W2 Versorgung von Einzelzahnliicken im Seitenzahnbereich: State of art der Implantate
und ihre Perspektiven im Vergleich zu Therapiealternativen
Prof. Dr. Katja Nelson, Freiburg i. Br.

W3 Umgang mit Liicken im Front- und Seitenzahngebiet bei Nichtanlagen
Dr. med. dent. Alice von Laffert, Leipzig

w4 Prothetik ohne Implantate
Prof. Dr. med. dent. habil. Klaus Boning, Dresden

Workshops fir Praxisteams

W5 Facelift ohne Skalpell, Narbenheilung mit &therischen Olen - ist das méglich?
Anti-Aging einfach anders
Luise Jakubeit, Dresden; Co-Referentin: Veronika Heinelt, Pirna

Wé Aktuelles rund um die zahnarztliche Abrechnung
Alexandra Pedersen, Ohningen

w7 Handwerkszeug to go: Entspannter durch den Praxisalltag
(7 Regeln fiir eine l6sungsorientierte Kommunikation)
Annekatrin Michler, Leipzig

Weitere Informationen bei Edda Anders: B
Telefon: 0351 8066-108 E-Mail: anders@Izk-sachsen.de Landeszahnarztekammer Sachsen

www.zahnaerzte-in-sachsen.de Korperschaft des offentlichen Rechts LZKS
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EDITORIAL

Es gleicht einem Wunder ...

Wer hatte das gedacht? Als in unserem Freistaat das Berufsschulgesetz gedndert wurde,
ahnten wir noch nicht, was das fiir Auswirkungen auf die Ausbildung unserer ZFAs haben
sollte. Dann hieB es pl6tzlich, der Blockunterricht miisse unbedingt und vor allen Dingen
alternativlos an allen staatlichen Berufsschulen eingefiihrt werden. Unzahlige nervenauf-
reibende Gesprache mit Vertretern des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus halfen
nichts — der Blockunterricht wurde Pflicht fiir alle.

Wir hatten noch Gliick im Ungliick, denn auf dem von unserer Kammer jahrlich organisier-
ten Treffen der Verantwortungstrager fiir die ZFA-Ausbildung in Sachsen wurde konstruktiv
an der Erstellung der konkreten Blockplane zusammengearbeitet. Alle Beteiligten waren
bestrebt, unsere Interessen, wie zum Beispiel moglichst wenig Unterricht im Dezember fiir
das 3. Aushildungsjahr und méglichst kein Unterricht nach den schriftlichen Priifungen,
zu beriicksichtigen. Einige wenige Kolleginnen und Kollegen wollten sich damit nicht ab-
finden und suchten nach Lésungen. Mit viel Engagement und Ausdauer wurden Kontakte
zu einem privaten Bildungstrager hergestellt und vertieft.

Dann kam die Ankiindigung, dass die Adolf-Kolping-Schule in Dresden die Aushildung der
ZFA anbieten wolle. Wir trauten unseren Ohren nicht, denn mit diesem Schulmodell durfte,
obwohl es auch dem Kultusministerium unterstellt ist, im alten 2-2-1-Modell unterrichtet
werden. Auch die Teilschulnetzplanung, welche die Azubis nach einem geografischen
Prinzip auf die fiinf Berufsschulstandorte Dresden, Leipzig, Gorlitz, Zwickau und Oelsnitz
verteilte, war fiir die neue Schule nicht bindend. Fiir uns war es sehr gut, konnten doch
nun Praxen, die nach dem Blockunterrichtsmodell nicht mehr ausbilden wollten, wieder
einen Ausbildungsplatz anbieten.

Und dann im Februar 2025 der Paukenschlag: Das unermiidliche Suchen nach Alternativen
zum Blockunterricht am Dresdner Berufsschulzentrum Karl August Lingner hatte Erfolg.
Eine Liicke im Gesetzestext erlaubt nun angehenden ZFAs, die ihren Wohnsitz innerhalb
der Stadtgrenzen von Dresden haben, wieder im 2-2-1-Modell ausgebildet zu werden.
Mit viel Engagement ermdglicht es die Schul- und Fachbereichsleitung, eigene Klassen in
diesem Modell ab 1. August 2025 starten zu lassen. Das gilt auch fiir die Auszubildenden,
die dann im 2. und 3. Ausbildungsjahr unterrichtet werden. Wir sind gespannt, wie dieses
Angebot angenommen wird.

Nach einigen Jahren hat sich das Blockunterrichtsmodell gut etablieren kénnen. Viele
Praxen konnten sich darauf einstellen und gewinnen ihm inzwischen durchaus Vorteile ab.
Ob nun ,2-2-1" oder , Block": Wichtig ist der hohe Qualitatsstandard aller Schulzentren,
um bestes Personal fiir unsere Praxen auszubilden, und Ihre leidenschaftliche Bereitschaft,
liebe Kolleginnen und Kollegen, dem Fachkraftemangel die Stirn zu bieten.

(g A

Ihr Christoph MeiBner

Dr. med. dent. Christoph MeiBner
Vizeprasident der LZKS
Vorsitzender Priifungsausschuss
Ausschuss ZFA

.. eine Liicke

im Gesetzestext

kommt einigen Dresdner
Azubis zugute ...
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KZVS-VERTRETERVERSAMMLUNG

Neue Notdienstordnung ab 2026

Was?
Wo?
Wer?

24. Mai 2025 in Radebeul

Dr. med. Thomas Breyer begriiBte als Vor-
sitzender der VV die Teilnehmenden der
insgesamt 80. Sitzung. In seinem anschlie-
Benden Bericht ging er auf die wesentli-
chen standespolitischen Entwicklungen der
vergangenen sechs Monate ein. Ein beson-
derer Schwerpunkt habe auf dem kiirzlich
erfolgten Besuch beim séchsischen Minis-
terprasidenten Michael Kretschmer gele-
gen. Dabei wurde die dringend notwendige
Einflihrung der Landzahnarztquote thema-
tisiert, flir die der Ministerprasident seine
ausdriickliche Unterstiitzung zusicherte.
Kritisch auBerte sich der VV-Vorsitzende
auBerdem zur Einflihrung zusatzlicher Be-
gehungen nach dem Arbeitsschutzgesetz.
Die Erganzung des §21 Arbeitsschutzge-
setz um den Absatz 1a sei gelebter Biiro-
kratieaufbau und stelle eine zusatzliche
Belastung fiir die Praxen dar.

Vertrage fiir 2025 verhandelt

Dr. med. Holger WeiBig, Vorstandsvorsitzen-
der der KZVS, hatte Erfreuliches zu berich-
ten: Dank guter vertragspartnerschaftlicher
Verhandlungen konnten die HVM-Einbehal-
te fast ausnahmslos ab dem 15. Juli 2025
wieder an die Praxen ausgezahlt werden.
Mit AOK, IKK, BKK und Knappschaft seien
flir 2025 Punktwerte und Gesamtvergi-
tungsabschliisse erzielt worden, die auch
zukiinftig den gestiegenen Behandlungs-
bedarf parodontologischer Leistungen
ermdglichen werden. Erstmals seit vielen
Jahren musste das Landesschiedsamt die
Vertragsverhandlungen mit dem Verband
der Ersatzkassen e. V. (vdek) entscheiden.
Eine angemessene Punktwerterhdhung
hatte der vdek in den zuvor gefiihrten Ver-
tragsverhandlungen abgelehnt.

gewahlte Mitglieder der Vertreterversammlung, Obleute und Gaste

Es gibt kein rechtfertigendes Argument,
dass diese Kassen (iber Jahre hinweg ge-
ringere Punktwerte als die Primarkassen
zahlen”, so Dr. WeiBig.

Der Vorstandsvorsitzende berichtete
weiter, dass ab 1. Juli 2025 die strengen
Kalenderzeitrdume, innerhalb derer eine
UPT (unterstltzende Parodontitisthera-
pie) zu erbringen war, wegfallen wer-
den. Es bleiben nur die Mindestabstande
zwischen den einzelnen MaBnahmen:
Grad A — 10 Monate, Grad B — 5 Monate
und Grad C — 3 Monate. Dies sei ein kleiner
Beitrag zum Birokratieabbau.

Sicherstellung weiter im Fokus

Zum wichtigen Thema , Sicherstellung”
informierte Dr. WeiBig die Vertreter liber
das Ergebnis einer im Mai durchgefiihrten
Online-Umfrage zur Patientenaufnahme

/ \ wer
¥_. o8 r
o |

6. Vertreterversammlung (VV) der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Sachsen (KZVS) der Amtsperiode 2023 bis 2028

in sachsischen Praxen: Rund ein Drittel der
teilnehmenden Praxen hatte angegeben,
momentan keine neuen Patienten mehr
aufnehmen zu kdnnen. Hauptgriinde seien
erreichte Kapazitatsgrenzen, gefolgt von
Personalmangel.

Um dieser Problematik aktiv zu begegnen,
beschaftigt sich der Vorstand seit Lange-
rem mit notwendigen und moglichen MaB-
nahmen. Die Landzahnarztquote habe es
immerhin schon in den séchsischen Koali-
tionsvertrag geschafft, so Dr. WeiBig. KZVS
und Landeszahnarztekammer Sachsen for-
dern deren Einfiihrung dringend und um-
gehend, auch wenn zum jetzigen Zeitpunkt
noch keine tatsachliche Unterversorgung
bestehe. Vom Studienbeginn bis zum An-
kommen im Versorgungsalltag vergingen
gut 7 Jahre: ,Das Kind muss nicht erst in
den Brunnen gefallen sein, ehe wir han-
deln.”

Damit die Patienten auch in Zukunft flachendeckend und wohnortnah versorgt werden kénnen,
beschaftigten sich die VV-Mitglieder intensiv mit Projekten und Programmen zur Sicherstellung
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Novum: Ein Zeichen gegen
Ungleichbehandlung junger Miitter

In den Koalitionsvertrag auf Bundesebene
aufgenommen worden sei die Ausgestal-
tung des Mutterschutzes fiir Selbststan-
dige. Doch auch hier, so Dr. WeiBig, gehe
die KZVS voran und méchte mit einem
Forderprogramm ein Zeichen setzen ge-
gen die ungerechte Ungleichbehandlung
selbststandiger Miitter gegeniiber ange-
stellten Mittern: In den ersten 5 Jahren
der Niederlassung kénnen Vertragszahn-
arztinnen auf Antrag eine Einmalzahlung
in Hohe von 30.000 Euro erhalten. Damit
soll erreicht werden, dass ein bestehender
Kinderwunsch kein Hindernis fiir eine Nie-
derlassung darstellt. Vorlaufig werde diese
MaBnahme auf 3 Jahre begrenzt — Dr. Wei-
Big hofft auf ein schnelles Handeln seitens
der Politik!

WEITERE INFORMATIONEN

Formular Eigenerklarung
TI-Ausstattung
www.zahnaerzte-in-
sachsen.de/formulare/

eigenerklaerung-ti-
ausstattung/

Informationen
der KZBV zur ePA
kzbv.de/epa-fuer-alle

WEITERE INFORMATIONEN

Beschliisse der Vertreter-
versammlung
Organisationen » Kassen-
zahnarztliche Vereinigung
» Vertreterversammlung

Eigenerklarung fiir TI-Monats-
pauschale aktualisieren!

Die stellvertretende Vorstandsvorsitzen-
de Ass. jur. Meike Gorski-Goebel begann
ihren Vortrag mit wichtigen Informationen
zur Telematikinfrastruktur (TI). Seit dem
bundesweiten Rollout der ,ePA fiir alle”
am 29. April 2025 wiirden die PVS-Anbieter
sukzessive das gesetzlich vorgeschriebene
Software-Update 3.0 zur Verfiigung stellen.
Sei dies erfolgt, miissten die Praxen, um die
volle TI-Pauschale zu erhalten, die Eigener-
klarung entsprechend aktualisieren (siehe
QR-Code).

Bis zum 1. Oktober 2025 hétten die Praxen
Zeit, sich wahrend dieser freiwilligen Test-
phase mit den Funktionen der ePA vertraut
zu machen. Wichtige Informationen stellt
die KZBV auf der Website zur Verfiigung
(siehe QR-Code).

Die Aktualisierung der ePA werde iiber
BEMA ePa2 mit 2 Punkten vergiitet. Dies
betreffe beispielweise einen Eintrag ins
eZahnbonusheft, wenn der Patient das
ausdriicklich wiinscht.

Regresszahlen steigen

Stark steigende Regresszahlen durch die
Krankenkassen, die Kl-unterstiitzt quar-
tals- und leistungsbereichsiibergreifend
abgerechnete Leistungen priifen kénnen,
seien ein bundesweiter Trend, so Meike
Gorski-Goebel. Haufige Anlasse seien die
Abrechnung von BEMA 04 (PSI) wahrend
einer laufenden PAR-Behandlung sowie
BEMA A1 wéhrend der UPT-Behandlung.
Hier waren Sorgfalt in den Praxen und
entsprechende Priifmodule seitens der
PVS-Hersteller gefragt.

Die stellvertretende Vorstandsvorsitzende
berichtete weiter, dass sich die KZVS in Zei-
ten sinkender Praxiszahlen aktiv fiir eine
Reduzierung der auffalligkeitsbedingten
Wirtschaftlichkeitspriifung einsetze: ,Ziel
ist, kiinftig eine Priifquote anstatt einer
konkreten Anzahl zu priifender Praxen fest-
zusetzen.” Erfreulich sei, dass die Koope-

rationsvertrage mit Pflegeeinrichtungen
stetig wachsen wiirden. Knapp 40 séchsi-
sche Praxen betreuen demnach mehr als
drei Einrichtungen. AbschlieBend bedankte
sich Meike Gorski-Goebel bei den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Verwaltung
sowie den ehrenamtlich tatigen Zahnarz-
tinnen und Zahnarzten fiir die geleistete
Arbeit.

Notdienstordnung diskutiert

GroBer Diskussionsbedarf bestand hinsicht-
lich der Umgestaltung der Regelungen zum
Notdienst. Unstrittig besteht die Notwen-
digkeit der Uberarbeitung der Notdienst-
ordnung. Transparenz und Einheitlichkeit
bezliglich Prasenzzeiten fiir Notfallversor-
gungen unserer Patienten waren ein Grund
dafiir. Zudem ist auch in Zeiten des demo-
graphisch bedingten Wegfalls von Praxen
und genereller Personalknappheit eine
VergroBerung der Notdienstkreise notwen-
dig, um die Frequenz von Diensten auf ein
praktikables MaB zu bringen. Hierzu trug
Dr. med. dent. Wigbert Linek die Ergebnisse
und die mdglichen Losungsansatze aus der
AG Notdienst als Grundlage fiir eine an-
schlieBende Diskussion vor.

Die Diskussion war erwartungsgemaB rege
und kontrovers und behandelte Fragen wie:
Reicht die Anzahl der Praxen in Chemnitz/
Zwickau neben den Stadten Dresden und
Leipzig fiir die Aufrechterhaltung eines
Notdienstes unter der Woche aus oder
sollte hier der Landkreis Zwickau einbe-
zogen werden? Wie soll die Prasenzzeit in
den Stadten von Montag bis Donnerstag
geregelt sein? Reicht am Freitagabend
eine Rufbereitschaft? Miissen Praxen mit
rein kieferorthopadischem Behandlungs-
spektrum und entsprechender Ausstattung
grundsatzlich am Notdienst teilnehmen?

Ob des intensiven Austauschs war der
Sitzungsleiter Dr. Breyer stark gefordert,
fiihrte jedoch gewohnt souveran durch die
Diskussion. Nach zweijahriger Vorarbeit der
AG Notdienst, kontroverser Diskussion und
einem ,Abstimmungsmarathon” wurde
abschlieBend der Rahmen fiir eine Ande-


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/formulare/eigenerklaerung-ti-ausstattung/
https://www.kzbv.de/zahnaerzte/digitales/elektronische-patientenakte-epa/epa-fuer-alle/faq-start-der-epa/
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/organisationen/kassenzahnaerztliche-vereinigung-sachsen-kzvs/vertreterversammlung/#c20138
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rung der Notdienstordnung, die ab dem 1.
Januar 2026 in Kraft treten soll, abgesteckt.
Einigkeit bestand dariiber, dass die Neu-
regelungen evaluiert werden miissen. Die-
sen Prozess wird die AG Notdienst weiter
begleiten.

Abstimmung von Antrdgen

Nach teils knappen Abstimmungsergeb-
nissen mit zahlreichen Enthaltungen bei
den Anderungsantragen zum Thema "Not-
dienst” zeigten die VV-Mitglieder bei der
Abstimmung der (ibrigen politischen und
verwaltungstechnischen Antrage wieder
Einigkeit.

Der letzte der zahlreichen zu beschlieBen-
de Antrége bezog sich auf die umgehen-
de Einsetzung des Findungsgremiums zur
kurzfristigen Nachbesetzung der Position
der stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-

SICHERSTELLUNG

den wahrend der laufenden Amtsperiode
(siehe , VV der KZBV", S. 10).

Feierlich in den wohlverdienten Ruhestand
wurde Dr. med. Angela Grundmann verab-
schiedet. Sie wird uns nicht nur persénlich
als Kollegin fehlen. Gerade ihre Giberdurch-
schnittliche Einsatzbereitschaft als langjah-
riges Mitglied in Vertreter- und Kammerver-
sammlung sowie in den unterschiedlichsten
Ausschiissen hinterlasst eine Liicke, die nur
mehrere Kolleginnen und Kollegen gemein-
sam schlieBen werden konnen.

Die nachste Vertreterversammlung findet
am 26. November 2025 im Zahnarztehaus
in Dresden statt. Interessierte Kolleginnen
und Kollegen haben die Mdglichkeit, sich
als Gasthorer anzumelden.

Dr. med. dent. Florestin Liittge
Assistentin fiir Offentlichkeitsarbeit des Vor-
stands der KZVS

VERABSCHIEDUNG

Dr. med. Angela Grundmann engagierte
sich seit 2008 als Erstgutachterin fir Pa-
rodontologie. Als Obfrau war sie seit 2010
Ansprechpartnerin fiir die Fragen ihrer
Kollegen in Ostsachsen sowie seit 2011
als VV-Mitglied und in vielen Ausschiissen
bzw. Gremien aktiv.

Forderprogramm fur Vertragszahnarztinnen
nach Geburt eines Kindes

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
stellt vor allem fiir niedergelassene Ver-
tragszahnarztinnen eine groBe Herausfor-
derung dar. Mit der Geburt eines Kindes
gehen oftmals langere Praxisausfalle und
wirtschaftliche Belastungen einher. Denn:
Der gesetzliche Mutterschutz gilt nicht fiir
Selbststandige — dadurch entfallt auch
eine damit verbundene finanzielle Unter-
stlitzung.

Um dem entgegenzuwirken, hat die Vertre-
terversammlung der Kassenzahnarztlichen
Vereinigung Sachsen ein bundesweit bis-
lang einmaliges Unterstiitzungsprogramm
beschlossen: In Sachsen niedergelassene
Vertragszahnarztinnen erhalten eine ein-
malige Zahlung in Héhe von 30.000 Euro
nach der Geburt eines Kindes.

Voraussetzung fiir die Forderung ist, dass
die Zahnarztin seit héchstens fiinf Jahren
in eigener Niederlassung in Sachsen tatig
ist. Die MaBnahme kann nicht nur selbst-
standige Vertragszahnarztinnen entlasten,
sondern auch ein Signal an angestellte
Zahnarztinnen senden: Die Niederlassung
— sei es durch Griindung oder Ubernah-
me einer Praxis — soll unabhéngig von der
personlichen Familienplanung attraktiv
bleiben.

Das Forderprogramm ist zunachst bis zum
30. Juni 2028 befristet. Innerhalb dieses
Zeitraums konnen anspruchsberechtigte
Zahnarztinnen einen Antrag auf Unterstiit-
zung stellen. Die zeitliche Befristung er-
mdglicht eine gezielte Evaluation und ggf.
Weiterentwicklung des Programms.

Die finanzielle Unterstiitzung ist ein starkes
Zeichen dafiir, dass Familie und berufliche
Selbstverwirklichung im zahnarztlichen
Bereich vereinbar sein kdnnen — und auch
sollen.

Dr. med. dent. Christin Titze
Assistentin Versorgungssicherheit der KZVS

WEITERE INFORMATIONEN

» Kompenndium

zahnarztinnen

zahnaerzte-in-sachsen.de

» F » Finanzielle Unter-
stiitzung von Vertrags-
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OBLEUTETREFFEN DER KZVS

Sicherstellung, Notdienstordnung und Personalanderungen

Was?
Wo?
Wer?

23. Mai 2025 in Radebeul

Zu Beginn der Veranstaltung begriiBte
Dr. med. Holger WeiBig als Vorstandsvorsit-
zender der KZVS alle Anwesenden herzlich
und widmete sich als erstes dem Thema
.Sicherstellung”.

Sachsen braucht Praxisnachfolger

Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung und einer drohenden Unter-
versorgung besonders im landlichen Raum
skizzierte Dr. WeiBig das existierende Pro-
blem der fehlenden Praxisnachfolger. Trotz
zweier sachsischer Hochschulen gebe es
nicht geniigend Interessenten fiir die ab-
zugebenden Praxen. Bisher bestehe noch
keine Maglichkeit, die Studierenden ver-
[asslich an Sachsen zu binden. Dabei bie-
tet gerade der landliche Raum sehr gute
Entwicklungschancen fiir die zahnéarztliche
Tatigkeit. Im Rahmen eines Pilotprojektes
zwischen der Uni Leipzig und der KZVS sol-
len den Studierenden diese Méglichkeiten
daher durch ein begleitendes Ausbildungs-
modell vermittelt werden.

Leipziger Praxisstart Initiative
Zahnarzte — kurz LeiPIZ

Online zugeschaltet, stellten Prof. Dr. med.
Ingo Bechmann, Vorsitzender des Deka-
nats der medizinischen Fakultat der Uni-
versitat Leipzig, und Prof. Dr. med. dent.
Dr. rer. hum. biol. Till K6hne, Studiendekan
Zahnmedizin der Universitat Leipzig, das
geplante Projekt ,LeiPIZ" vor. Dieses soll,
angelehnt an die bereits erfolgreichen Mo-
delle ,MiLaMed” und ,LeiKA" fir Studie-
rende der Humanmedizin, etabliert werden.
Ziel des Programms sei es, den Studieren-
den friihzeitig Einblicke in die zahnarztliche

Obleutetreffen der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Sachsen (KZVS)

gewahlte Mitglieder der Vertreterversammlung, Obleute und Gaste

Versorgung landlicher Regionen zu ermdg-

lichen —im Rahmen von

» Famulaturen und Hospitationen in zahn-
arztlichen Kooperationspraxen im land-
lichen Raum,

» Mentoringprogrammen zwischen Pra-
xen und Studierenden sowie

» erganzenden Vorlesungsangeboten und
Workshops.

Man erhofft sich davon, die Studierenden
langfristig fiir eine Tatigkeit im landlichen
Raum zu begeistern und somit zur Sicher-
stellung einer flachendeckenden zahnmedi-
zinischen Versorgung beitragen zu kénnen.
Beide Professoren stellten die Wichtigkeit
des friihen Kontaktes zwischen den Studie-
renden und den Niedergelassenen auf dem
Land heraus.

Aufgabe der KZVS ware es, geeignete Ko-
operationspraxen, vorrangig aus Regionen
mit drohender Unterversorgung, in Kontakt
mit der Universitat Leipzig zu bringen.

Vorstellung der Ideen zur neuen
Notdienstordnung

Eine Uberarbeitung der seit 2018 beste-
henden Notdienstordnung wird durch den
demographischen Wandel notwendig, denn
immer weniger Praxen schultern den zahn-
arztlichen Notdienst.

Anfang 2023 wurde deshalb die AG Not-
dienst durch den Vorstand der KZVS ins
Leben gerufen. Diese setzt sich aus drei
Vertragszahnarzten zusammen. Als Ver-
treter des landlichen Raumes wurden
Dr. med. dent. Claudia Tscheutzschler aus
dem Notdienstkreis (NDK) Aue/Schneeberg
und Stephan Kiel aus dem NDK Freiberg/
Brand Erbisdorf/FIdha bestimmt sowie aus

dem stadtischen Bereich Dr. med. dent.
Wigbert Linek, NDK Dresden. Unterstiitzt
wurde und wird die AG bei ihrer Arbeit
durch Mitarbeiter des Geschaftsbereichs
Zulassung der KZVS. Ziel der Evaluierung
war die Erarbeitung eines zukunftsfahigen
Modells fiir den zahnarztlichen Notdienst
in Sachsen.

Als erster Schritt erfolgte eine Bestandsauf-
nahme der bisherigen Situation. Ein durch
die KZVS versandter Fragebogen an alle
Kolleginnen und Kollegen zur Notdienst-
einteilung war ebenfalls Bestandteil des
Eruierungsprozesses. Zusammenfassend
ergaben sich grundsatzliche Probleme, wie
» eine ungleiche Belastung der Zahnarzte
in den einzelnen NDK,

» die nachtliche Rufbereitschaft,

» die ,Ausnutzung” des Notdienstes
durch Patienten zur Umgehung von
Wartezeiten oder fehlendem Hauszahn-
arzt, um nur einige zu nennen.

Im nachsten Schritt sind Ideen zur Erarbei-
tung von Losungsmaoglichkeiten entwickelt
worden. So wurde durch die AG ein Not-
dienstleitfaden erarbeitet (siehe QR-Code).

Die Zusammenlegung der bestehenden 49
zu nur noch 13 Notdienstkreisen (entspre-
chend den Planungsbereichen der KZVS)
und eine flachendeckende Nutzung des
Online-Notdienstplaners statt der noch
verbreiteten ,Handeinteilung” wurden

Handlungsleitfaden der
KzVS fiir den zahnarzt-
lichen Notdienst
Website » Dashboard
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durch die AG als positive Anderungen ein-
geschatzt.

Im Rahmen von Stammtischen hatten die
drei Kollegen ihre zahlreichen Ideen vieler-
orts bereits ausfiihrlich dargelegt und sich
den Fragen der Zahnarzteschaft gestellt. Im
Ergebnis flossen die Anregungen und Be-
denken demokratisch in die Neugestaltung
mit ein. Diese werden demnéchst in einem
eigenen Beitrag vorgestellt. Ab 1.Janu-
ar.2026 soll die neue Notdienstordnung in

ZAHNGESUNDHEIT IM BLICK

Kraft treten. Die AG Notdienst bleibt bis auf
Weiteres als Re-Evaluationsstelle bestehen
und hat die Aufgabe, die Funktionalitat der
getroffenen Anderungen zu iiberwachen.

Sehr emotional informierte Ass. jur. Meike
Gorski-Goebel die Anwesenden iiber die
ihr recht schwer gefallene Entscheidung,
sich fiir das Amt der stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden der Kassenzahnarztli-
chen Bundesvereinigung zu bewerben.

Intensiv diskutierten die teilnehmenden Zahn-
arzte die von der AG erarbeiteten Losungs-
vorschlage fir ein zukunftsfahiges Modell des
zahnarztlichen Notdienstes

Und ihre Chancen, gewahlt zu werden,
stehen nicht schlecht, so Dr. WeiBig: , Zwar
verliert die sachsische Zahnarzteschaft so
eine engagierte, kompetente, herzliche
und immer ein offenes Ohr habende An-
sprechpartnerin. Aber wir gewinnen — bei
einem positiven Ausgang der Wahl — eine
Starkung der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit der Bundesebene. Wenn alles
,glatt’ [auft, steht der Wechsel zum 1.0k-
tober 2025 an. Wir driicken die Daumen.”

Isabell Schulze
Obfrau Hoyerswerda

Anmerkung der Redaktion:

Die Vertreterversammlung der KZBV hat Ass. jur. Meike Gorski-
Goebel zur neuen stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden der
KZBV gewahlt (siehe Beitrag auf S. 10).

Zahnarztliche Friherkennung ab 2026 Teil des ,Gelben Hefts"

Ab dem 1. Januar 2026 werden die zahn-
arztlichen Friiherkennungsuntersuchungen
in das ,Gelbe Heft" aufgenommen — das
zentrale Dokumentationsinstrument der
Kindervorsorge in Deutschland. Der Ge-
meinsame Bundesausschuss (G-BA) hat
diesen Schritt auf Antrag der KZBV be-
schlossen.

Erstmals werden damit die sechs zahnarzt-
lichen Untersuchungen fiir Kinder im Alter
von sechs Monaten bis sechs Jahren (Z1 bis
Z6) im Gelben Heft dokumentiert — analog
zu den bekannten arztlichen U-Untersu-
chungen.

Ziel ist es, die Inanspruchnahme zahnarzt-
licher Vorsorge zu erhdhen, die Bedeutung
friihkindlicher Zahngesundheit hervorzuhe-
ben und die interdisziplindre Zusammen-

Gelbes Heft: © Gemeinsamer Bundesausschuss

arbeit zwischen Vertragszahnarzten und
Vertragsérzten zu starken.

Die Friiherkennungsuntersuchungen um-
fassen neben der klinischen Untersuchung
auch Beratung zu Mundhygiene, Erndhrung
und Anwendung von Fluoriden.

Eltern werden gebeten, das Gelbe Heft
kiinftig auch zum Zahnarzttermin mitzu-
bringen. Bestehende Hefte kdnnen mit Ein-
legeblattern erganzt werden, Neugeborene
ab 2026 erhalten die neue Version des Hef-
tes mit zahnarztlichem Teil. Langfristig ist
die Integration in die elektronische Patien-
tenakte vorgesehen. Der Kinderzahnpass
kann weiterhin parallel verwendet werden
und bietet Eltern erganzende Informatio-
nen.

KZBV / KZVS

il

DAS NEUE GELBE HEFT -
VORTEILE AUF EINEN BLICK

—

» Alle Vorsorgeuntersuchungen (iber-

sichtlich an einem Ort

» Zahnarzttermine erhalten strukturellen

Stellenwert

» Kariespravention ab dem ersten Zahn
» Intensivere Zusammenarbeit fiir eine

ganzheitliche Versorgung
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STATEMENT ZUR KZBV-VERTRETERVERSAMMLUNG

Chance fiir einen echten Kurswechsel in der
Gesundheitspolitik nutzen

Die Vertreterversammlung der Kassenzahn-
arztlichen Bundesvereinigung (KZBV) hat
sich am 4. und 5. Juni 2025 nach vielen
Jahren wieder in ihrem Stammhaus in KéIn
getroffen. In der langen Pause — bedingt
durch die Pandemie und einem aufwendi-
gen, aber notwendigen Umbau des Zahn-
arztehauses — ist, ohne den Grundcharakter
des Hauses zu verletzen, ein hochmodernes
Tagungs- und Verwaltungsgebaude ent-
standen. Gute Arbeitsbedingungen moti-
vieren die Mitarbeiter, davon konnte man
sich bei einem ersten Rundgang mit den
Vertretern aus allen KZVen Uberzeugen.

Angebot zum Dialog mit der
Selbstverwaltung

Das hochste Gremium der deutschen Ver-
tragszahnarzteschaft hat auf der aktuel-
len Versammlung in seinem Leitantrag die
Bundesregierung aufgefordert, die Chance
fir einen echten Kurswechsel in der Ge-
sundheitspolitik zu nutzen. Man will das
Angebot der neuen Bundesgesundheits-
ministerin Nina Warken, in den Dialog mit
der Selbstverwaltung zu treten, aufgreifen
und die zahnarztliche Fachexpertise in an-

LIEBE MEIKE,

wir hatten Dich gern in Sachsen behalten.
Mit Deinem Erfahrungsschatz wirst Du
die Projekte im KZBV-Vorstand aktiv un-
terstiitzen kdnnen. Damit stellst Du Dein
Wissen und Engagement der gesamten
deutschen Zahnarzteschaft zur Verfiigung.
Fir diese groBartige Aufgabe wiinsche ich
Dir ab Oktober dieses Jahres Gesundheit,
Kraft und Durchhaltevermdgen.

Dein Vorstandskollege
Holger WeiBig

Ass. jur. Meike Gorski-Goebel, stellv. Vorstandsvorsitzende der KZVS, wird ab Oktober das Amt der
stellv. Vorstandsvorsitzenden der KZBV antreten. Vorstandsvorsitzender der KZVS Dr. med. Holger

WeiBig gratuliert zur Wahl.

stehende Gesetzgebungsverfahren und
magliche Strukturreformen einbringen. Der
Erfolgsweg der Pravention in der Zahnme-
dizin muss weitergegangen werden. Ein
Ausgabenmoratorium iiber alle Fachgebie-
te ist dabei mit Sicherheit nicht zielfiihrend.
Ausgaben und Einsparungen miissen Gber
viele Jahre hinweg betrachtet werden.

Weiterhin ist eine Kurskorrektur bei der
Einflihrung der Telematik-Infrastruktur (TI)
dringend erforderlich. Politische Terminvor-
gaben sowie Sanktionen beim Honorar und
Kirzungen der TI-Pauschale schaden der
Akzeptanz der Digitalisierung und miissen
entfallen. Allein der Nutzen im medizini-
schen Alltag fordert die aktive Begleitung
der Einfiihrung. Das gilt auch fiir die medi-
zinischen Informationsobjekte, kurz MIO.
Ein Rontgenbefund allein — ohne Rontgen-
bild, wie in der Allgemeinmedizin durchaus
akzeptiert — ist in der Zahnmedizin nicht
hilfreich und geht an der Realitét vorbei.

Meike Gorski-Goebel wechselt ab
Oktober zur KZBV

Nach der einstimmigen Verabschiedung
der politischen Antrage stand die Nach-
wahl eines ausscheidenden Vorstands-
mitgliedes des KZBV-Vorstandes auf der
Tagesordnung. Die Vertreterversammlung
hat Ass. jur. Meike Gorski-Goebel zur neu-
en stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden
der KZBV gewabhlt. Sie tritt ab 1. Oktober
2025 die Nachfolge von Dr. Ute Maier an.
Die Wahl meiner sachsischen Vorstands-
kollegin mit einem (iberwaltigenden Stim-
menzuspruch bestatigt ihre hohe fachliche
Kompetenz und ihre verbindliche Art, Kol-
legialitat zu fordern.

Dr. med. Holger WeiBig
Vorstandsvorsitzender der KZVS

Foto © KZBV/Darchinger
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TREFFEN DER KREISVERANTWORTLICHEN DER LZKS

Barrierefreiheitsstarkungsgesetz und 208 neue ZFA

Was?
Wer?

Treffen der Kreisverantwortlichen der Landeszahnarztekammer Sachsen (LZKS) am 11. Juni 2025 in Dresden

Dr. med. dent. Burkhard Wolf (Vizeprasident LZKS), Vorstandsmitglieder: Dr. med. dent. Florestin Liittge, Dr. med. Ellen

John-WeiBer, Dr. med. dent. Christoph MeiBner, Dr. med. dent. René Tzscheutschler und Max Just (Dresdner Institut fiir
Datenschutz DID) sowie 25 Kreisverantwortliche

Wozu?

In Vertretung des entschuldigten Prasi-
denten Dr. med. Thomas Breyer begriite
diesmal Vizeprasident Dr. Wolf die Teilneh-
menden in Dresden.

Ein besonderes Anliegen der LZKS ist die
Landzahnarztquote, so Dr. Wolf. Diese wur-
de mehrfach vorgestellt und hat bei den
politischen Vertretern Gehér gefunden.
Aktuell liegt eine Gesetzesvorlage zur Prii-
fung vor.

Ohne groBBe Durchbriiche zu erwarten, ist
die LZKS weiterhin regelméaBig mit den
Landesbehdrden im Gesprach, um auch
gesellschaftliche Rahmenbedingungen,
wie die Attraktivitat des Praxisstandortes
im landlichen Raum, zu besprechen.

Auch die LZKS begriiBt den Wechsel von
Ass. jur. Meike Gorski-Goebel in den Vor-
stand der Kassenzahnarztlichen Bundes-
vereinigung mit einem weinenden Auge.
Zum einen profitiert Sachsen, wenn mit
standespolitischen Vertretern auf Bundes-
ebene eng zusammengearbeitet wird, zum
anderen verliert die sachsische Standes-
vertretung eine wichtige und geschétzte
Personlichkeit aus dem Vorstand der KZVS.

Aktuelles aus den Ressorts

Fortbildung

Dr. John-WeiBer zeigte auf, dass weiterhin
die fehlenden Sprachkenntnisse bei der
miindlichen Kenntnispriifung zur Berufs-
anerkennung auslandischer Fachkollegen
die groBte Hiirde darstellten. Sie empfiehlt
daher, sich nur mit guten Deutschkenntnis-
sen zu Priifungen anzumelden.

Offentlichkeitsarbeit/

Prévention

Dr. Luttge stellte das neue Layout des
Zahnarzteblattes Sachsen vor. Neben einer
frischeren Optik ist nun das Editieren einfa-
cher geworden. Die zweite groBe Neuerung
betrifft die gemeinsame Website von LZKS
und KZVS. Aufgrund des am 28. Juni in-
krafttretenden Barrierefreiheitsstarkungs-
gesetzes (BFSG) sind sie verpflichtet, den
Internetauftritt anzupassen. Gleichzeitig
ist eine Ubersichtlichere Neustrukturierung
der Startseite geplant. Die Verpflichtung zur
Barrierefreiheit betrifft auch groBere Zahn-
arztpraxen. Daher empfiehlt die Referentin,
sich beim IT-Spezialisten zu informieren
und, falls nétig, die Uberarbeitung zu ver-
anlassen.

Ausbildung

Dr. MeiBner begriiBte auBerordentlich die
Neuerdffnung einer Berufsschule fiir ZFA
in Plauen.

Auch die Priifungen nach der neuen Prii-
fungsordnung seien erstaunlich gut abge-
laufen. Uber 200 Auszubildende bestanden
erfolgreich ihre Abschlusspriifung. Das The-
ma Rontgen stellte dabei die groBte Hiirde
dar. Er empfahl den ausbildenden Kollegen,
sich dieses Themas in der Praxis intensiver
anzunehmen.

Beruflicher und standespolitischer
Nachwuchs/Regionales

Dr. Tzscheutschler informierte, dass nun
auch bei Kammerstammtischen 2 Fortbil-
dungspunkte anerkannt werden, analog
zu den KZVS-Stammtischen. Er warb noch
einmal fiir die aktive Durchfiihrung und

Information und Vernetzung der kreisverantwortlichen Zahnarztinnen und Zahnérzte fiir ihre Stammtischarbeit

Die aktuellsten Themen kamen beim jahrlichen Treffen
der Kreisverantwortlichen auf den Tisch

Teilnahme am kollegialen Austausch in den
einzelnen Kreisen.

LZKS-Geschaftsfiihrer Sebastian Brandt bat
die Teilnehmenden, mit ihren Kollegen bei
den Stammtischen (iber die Modalitat der
zukiinftigen Kammerwahl zu diskutieren.
Hierflir gibt es eine Prasentation im Intra-
net, die die Vor- und Nachteile von Online-
und Briefwahl gegeniiberstellt.

AbschlieBend gab Max Just vom DID im
Rahmen eines interessanten und kurzwei-
ligen Vortrags Informationen zur Rechts-
lage bei der Nutzung von ,KI" unter dem
Aspekt des Datenschutzes.

Dr. med. Dr. med. dent. Martin Seif3
Kreisverantwortlicher Zwickau-Stadt
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TSBO-ZAHNARZTETAG

Landerubergreifender Austausch? Natirlich mit LZKS!

Was?
Wer?

4. Tschechisch-Sachsisch-Bayerisch-Oberdsterreichischer Zahnarztetag (TSBO) am 30. Mai 2025 in Karlovy Vary, CZ
Président BDIZ EDI Christian Berger | Dr. med. Hans-Rainer Fischer (LZKS) | Prasident CSK doc. MUDr. Roman Smucler,

CSc. | HKDM Regionalvorstand Zagreb Mr. sc. Ante Omréen, dr. med. dent. | Prasident LZKS Dr. med. Thomas Breyer |
HKDM Regionalvorstand Split doc. prim. dr. sc. Neven Vidovi¢, dr. med. dent. | Prasident BLZK Dr. Dr. Frank Wohl |
Prasident HKDM Dr. Hrvoje Pezo, Ph.D., DMD | MUDr. Libor Zdafil (€sK) | Vizeprasident CSK MUDr. Robert Houba, Ph.D.

(siehe Foto links: v. 1. n.r)

Wozu?

Tradition Uber Jahrhunderte

Mindestens seit der Zeit des Zaren Peter
des GroBen lieben die Russen Karlsbad,
leicht zu erkennen an der Prasenz russi-
scher Sprache in der Offentlichkeit und
vieler entsprechender schriftlicher Hinwei-
se. Der Tagungsort stach nun auch noch
durch die Nachbarschaft eines nach auBen
tunlichst nicht erkennbaren russischen Kon-
sulats und einer russischen Kirche hervor,
welche einen Besuch wert ist. Abgerundet
wurde die Lokalitat ausgerechnet durch ein
Karl-Marx-Denkmal.

2025 einmal anders

Im Gegensatz zu drei vorangegangenen
Zusammenkiinften unter dieser Uber-

schrift trafen sich diesmal nur Vertreter
der jeweiligen Zahnarztekammern. Die
Osterreichische Zahnarztekammer konnte
heuer niemanden entsenden, dafiir waren
gleich drei fithrende Kopfe aus Kroatien
(HKDM) dabei — Ausdruck einer sich gut
entwickelnden Zusammenarbeit innerhalb
der ehemaligen Donaumonarchie. Die ur-
spriinglich vereinbarte Tagungssprache
Deutsch ging flieBend ins Englische (iber,
aus Riicksicht auf die neuen Teilnehmer —
man ist ja flexibel.

EU - Birokratie und fehlender
Sachverstand

Regulatorische Herausforderungen und
EU-Gesetzgebung standen als erstes auf
der Tagesordnung. Unisono stieB3 die EU-

Fortbildung und Vernetzung der Zahnarzteschaften aus Tschechien, Kroatien, Bayern und Sachsen

Medizinprodukteverordnung auf Ableh-
nung. Kurzfristig ist sie nicht umsetzbar,
finanziell belastend und sie stellt einen
Eingriff in den Markt dar, weil sie mittel-
standische Unternehmen herausdran-
gen wird. Das nachste Ungemach folgte
auf dem FuBe: Ethanol soll im Zuge der
Biozidprodukteverordnung aus Desin-
fektionsmitteln (die nachste Pandemie
kommt bestimmt) verbannt werden. Re-
produktionstoxizitat und Kanzerogenitat
werden befiirchtet. Im Hinblick auf eine
andere interne Anwendung steht wohl
auch noch eine Prohibition ins Haus?
Spontan erklarte sich der bayerische
Kammerprasident Dr. Dr. Wohl bereit, mit
seinen Mitarbeitenden ein Protestschrei-
ben aufzusetzen.

Unter einem Dach: Die Teilnehmer des Treffens nutzten die gemeinsame Zeit fiir einen intensiven
Austausch iiber Staatsgrenzen hinweg

Standespolitischer Weitblick auf den Hohen
um Karlovy Vary

Fotos: © Iveta Haiserova
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Eine Standardisierung der zahnarztlichen
Ausbildung und beruflichen Qualifikatio-
nen mag geboten sein, doch die landerspe-
zifischen Befindlichkeiten und Traditionen
werden eine wichtige Rolle spielen. Ein we-
sentlicher Punkt ist: Wieviel Allgemeinme-
dizin soll den angehenden Zahnarztinnen
und Zahnéarzten vermittelt werden?

Als nachstes ging es um die psychische
und allgemeine Gesundheit und das Wohl-
befinden von Zahnarzten. Stress, Burnout,
Alkohol (s.0.) und Drogen konnen die Kol-
legenschaft bedrohen. Verlassliche Daten
dazu gibt es nicht, solche Probleme wer-
den nicht nach auBen kommuniziert. In der
Regel stehen nur Fragebogenaktionen zur

Kurze dentale Implantate in
Fibula-Transplantaten zeigten
hohe Uberlebensraten

Diese multizentrische retrospektive Studie
untersuchte Uberleben und Erfolg von ex-
tra-kurzen und kurzen Locking-Taper-Im-
plantaten in fibulatransplantierten Ober-
und Unterkiefern.

146 dentale Implantate wurden bei 37
Patienten eingesetzt, 25 Prothesen bei 23
Patienten. Nach 13 Jahren betrugen die
Uberlebensraten 86,9 % fiir Implantate
und 90,0 % fiir Prothesen, die Erfolgsraten
lagen bei 80,2 % bzw. 78,9 %.

Faktoren wie Hypertonie, Unterkiefer-
implantate oder tumorbedingter Zahnver-
lust minderten die Uberlebenschancen,
wahrend z. B. Traumata oder praoperative
Chemotherapie diese verbesserten. Die
Implantate zeigten insgesamt eine hohe
Langzeitstabilitat.

Verfiigung, die doch sehr vom subjektiven
Faktor gepragt sein werden. Ein Vergleich
mit anderen Berufen erhellt auch nicht
viel.

Interessant ist, dass viele Lehrer nicht bis
zu ihrem Regeleintrittsalter zur Rente ar-
beiten, sie haben allerdings auch nicht die
wirtschaftliche Verantwortung fiir das Un-
ternehmen Schule. In vielen persénlichen
Gesprachen wurden die angesprochenen
Problemkreise weiter diskutiert.

Besonderer Stolz erfiillt die Gastgeber fiir
das kommende Jahr: In Prag wird der FDI-
Weltkongress (Fédération Dentaire Inter-
nationale) stattfinden. Eine besondere

Identifikation von Wurzelkaries-
Risiko durch maschinelles
Lernen

Diese Querschnittsstudie identifizierte
mithilfe maschineller Lernverfahren Risi-
kogruppen fiir Wurzelkaries bei 423 Er-
wachsenen im Alter von 65 — 74 Jahren.

Zwei Cluster wurden erkannt: ein Niedrig-
risiko-Cluster (21,5 % mit Karies) und ein
Hochrisiko-Cluster (83,7 % mit Karies). Das
Modell erzielte eine Vorhersagegenauigkeit
von 81 %. Risikofaktoren waren héheres
Alter, weibliches Geschlecht, mehr paro-
dontale Taschen und Attachmentverlust,
systemische Erkrankungen, Xerostomie
und fehlende, nicht ersetzte Zahne.

Schiitzende Faktoren waren haufiges Zah-
neputzen und hohe orale Gesundheitskom-
petenz. Die Ergebnisse ermdglichen eine
gezielte Pravention bei dlteren Menschen.

Redaktion

m
aaaaa
PRAGUE 2026

fdiC

World Dental Congress

WORLD DENTAL CONGRESS 2026

4.—7. September 2026 1 0,-Arena Prag
2026.world-dental-congress.org

Gelegenheit, sich zu vernetzen und sich
gemeinsam mit Zahnérztinnen und Zahn-
arzten aus aller Welt fortzubilden.

Dr. med. Hans-Rainer Fischer
niedergelassener Zahnarzt aus Waldheim

SAXQONY
SCIENCE

>>>> Newsausder <<
sdchsischen Wissenschaft

tinyurl.com/
Studie-Implantate

Literatur:

Ewers R, Perisanidis C, Politis C, Meeus J,
Lauer G, Korn P, Hockova B, Slavik R, Stebel
A, Poruban D, Stebel J, Jelovac D, Petrovic
M, Hajdarevic S, Kuzmanovic C, Micic M,
Perpetuini P, Bonfante EA, Cheng YC. Multi-
center 14-year follow-up of fibula vascular
grafts of mandibles and maxillae restored
with short and extra-short implants. J Cra-
niomaxillofac Surg. 2025 May 2:51010-
5182(25)00128-3.

tinyurl.com/
Studie-Wurzelkaries

Literatur:

Jiang L, Huang S, Reissmann DR, Schmalz
G, Li J. Identification of Risk Group for Root
Caries and Analysis of Associated Factors
in Older Adults Using Unsupervised Machi-
ne Learning Clustering. Clin Interv Aging.
2025 Apr 24;20:483-493.

Logo: © fdi


https://tinyurl.com/Studie-Implantate
https://tinyurl.com/Studie-Wurzelkaries
www.2026.world-dental-congress.org
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MIT HERZ DABEI

Unterstiitzen Sie Special Olympics!

o

Special
Diympics
Sachsen

Begegnung, Freude, echte Teilhabe — dafiir stehen die Special
Olympics, die groBte Sportbewegung weltweit fir Menschen
mit geistiger und mehrfacher Beeintrachtigung. Vom 27. bis
29. August 2025 finden in Limbach-Oberfrohna die Anerken-
nungswettbewerbe fiir Special-Olympics-Athletinnen und
-Athleten statt. Teil des Programms ist auch ein Beratungsan-
gebot zur Zahn- und Mundgesundheit am Mittwochnachmit-
tag. Dafiir suchen wir engagierte Zahnarztinnen, Zahnarzte
und ZFA, die mit Fachwissen und Herz helfen méchten. Wer
einmal dabei war, weiB: Die Atmosphare ist unvergleichlich.
Melden Sie sich bei uns: izz.presse@Ilzk-sachsen.de

W
Mehr erfahren: [=1; I.EI
tinyurl.com/SO-Sachsen
=

News

SCHNELL - DIREKT — KOMPAKT

Sie haben unseren Newsletter noch
nicht abonniert? Melden Sie sich iiber
den QR-Code an oder schreiben Sie eine
E-Mail: newsletter@Ilzk-sachsen.de

Zahnérzteblatt SACHSEN 7+8/25

NEUES GESETZ

Neue Barrierefreiheitsregeln:
Was Praxen jetzt tun mussen

Am 28. Juni 2025 trat das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(BFSG) in Kraft und es konnte auch Zahnarztpraxen betref-
fen. Wichtig ist: Kénnen Patientinnen und Patienten direkt
tber lhre Website Termine buchen, beispielsweise iber ein
eigenes Terminbuchungstool? Dann gilt das als elektronischer
Geschaftsverkehr und lhre komplette Website muss barriere-
frei sein.

Ausgenommen sind Kleinstpraxen mit weniger als 10 Mitar-
beitenden und einem Jahresumsatz von maximal 2 Millionen
Euro sowie Websites, die lediglich auf externe Buchungstools
verweisen.

Klaren Sie mit Ihrem IT-Dienstleister, ob Sie aktiv werden

miissen. Technische Orientierungshilfen bietet die Bundes-
fachstelle Barrierefreiheit. ;
E:5|E

[=]3

tinyurl.com/2025-BFSG

ACHTUNG BETRUGSVERSUCH

Tauschend echte
Schreiben im Umlauf .

Derzeit verbreiten Betriiger vermehrt
gefalschte E-Mails und Briefe. Diese
wirken auf den ersten Blick serids, zie-
len jedoch darauf ab, sensible Daten
zu stehlen.

Gefélschte E-Mails im Namen des Bundeszentralamts

fiir Steuern:

- Absender wie info@bzst-zahlungsfrist.com oder bzst-post-
stelle@bzst.de verschicken angebliche Bescheide als PDF.

Falsche E-Mails und Briefe im Namen der apoBank:

- E-Mails zu einer ,3-Fragen-Umfrage” iiber die Domain
apobank-umfrage.com.

- Briefe mit QR-Code zur angeblichen apoTAN-App.

Unsere Empfehlung: Loschen Sie solche Nachrichten und
ignorieren Sie derartige Briefe. Im Zweifel kontaktieren Sie
den jeweiligen Anbieter oder die Behdrde.

Grafik Barrierefrei: © Freepik— freepik.com; Foto: © Special Olympics/Kaschke; Grafik Betrug: © Freepik— freepik.com


https://tinyurl.com/2025-BFSG
https://tinyurl.com/SO-Sachsen
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FORTBILDUNG

Fir alle, die mehr wissen wollen:
Fortbildungen im 2. Halbjahr

Ob kompakt oder mehrtagig, ob zum Auffrischen oder Wei-
terdenken — das Fortbildungsprogramm der LZKS bietet im
zweiten Halbjahr 2025 wieder eine breite Auswahl an Kursen
fur Zahnarztinnen, Zahnarzte und Praxisteams.

Egal, ob Sie als Generalist Ihr Wissen ausbauen oder als
Spezialist lhre Expertise vertiefen mochten — hier finden Sie
genau die Fortbildungen, die Sie voranbringen.

Unser Highlight:
Der Sachsische Forthildungstag am 26. und 27. September in
der Kulturhauptstadt Chemnitz zum Thema , Mut zur Liicke?”

zahnaerzte-in-sachsen.de » Bildung » Fortbildung Zahn-
arzte » Sachsischer Fortbildungstag

Fortbildungsprogramm fiir Zahnarzte [=] ) [=]
tinyurl.com/Fobi-ZA-2025 (]

=]
Fortbildungsprogramm fiir Praxisteams [=] x5 (=]
tinyurl.com/Fobi-PM-2025 =]

Redaktion

Fortbildung: © Canvas; Wertschatzung: © Generative Al — stock.adobe.com
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WERTSCHATZUNG

.Danke" sagen

mit der Ehrung verdienst-
voller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Anlasslich des Sachsischen Fortbildungstages 2025 sollen in
diesem Jahr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt werden,
die sich besonders in Notfallsituationen in der Praxis ver-
dient gemacht haben und mit ihrer Erste-Hilfe-MaBnahme
entscheidend zur Rettung eines Patienten beigetragen haben.
Vorschlagsberechtigt sind Zahnarztinnen und Zahnarzte in
eigener Niederlassung sowie Zahnkliniken, die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigen, auf die das genannte
Kriterium zutrifft.

Die Begriindung sollte maximal eine DIN-A4-Seite umfassen.
AuBerdem ist eine Kopie der Berufsanerkennungsurkunde
(Staatliche Anerkennung, Helferinnenbrief etc.) einzureichen.

Bitte senden Sie alle Unterlagen bis zum 1. September 2025
per E-Mail an: ausbildung@Izk-sachsen.de.

Der Ausschuss ZFA wahlt unter den eingegangenen Vorschla-
gen die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Ehrung aus.

Ressort Ausbildung der LZKS
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RICHTEN SIE IHRE VORSCHLAGE AN:

Landeszahnarztekammer Sachsen
Ressort Ausbildung
ausbildung@Izk-sachsen.de



https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Bildung/LZKS/FORTB/Fortbildungsprogramm/Zahnarzt/Fortbildungsprogramm-ZAE-1-2024/LZKS_Fortbildungsprogramm_2_HJ_2025_ZA.html
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/fileadmin/Bildung/LZKS/FORTB/Fortbildungsprogramm/Praxisteam/Fortbildungsprogramm-PM-1-2024/LZKS_Fortbildungsprogramm_2_HJ_2025_PM.html
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/saechsischer-fortbildungstag/

ANZEIGE

Steuerliches Investitionssofortprogramm zur

Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland

Koalition veroffentlicht ersten Gesetzentwurf
Die Fraktionen von CDU/CSU und SPD haben am 03.06.2025 einen Gesetzentwurf flr ein steuerliches Investitionssofort-
programm zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland (Drucksache 21/323) vorgelegt.

Anschaffungen durfte die zeitanteilige Abschrei-
bung (pro rata temporis) nicht anwendbar sein (75
Prozent AfA auch bei Anschaffung/Inbetriebnahme
zum 31. Dezember).

Der Gesetzentwurf u.a.enthélt folgende MaBnahmen:

—  Wiedereinfihrung und Aufstockung der geometrisch-
degressiven AfA (30 Prozent, maximal das Dreifache
der linearen AfA) fur bewegliche Wirtschaftsguter

des Anlagevermdgens, die im Zeitraum Juli 2025 bis -

Dezember 2027 angeschafft oder hergestellt wurden
(,,Investitions-Booster” - § 7 Abs. 2 EStG).

Anhebung der Bruttolistenpreisgrenze bei der sog.
Dienstwagenbesteuerung fur die Beglnstigung von
Elektrofahrzeugen auf 100.000 Euro (§ 6 Abs. 1 Nr. 4S.

2 Nr 3 undS. 3 Nr. 3 EStG) fur Fahrzeuge, die die nach
— Einfuhrung einer arithmetisch-degressiven Abschrei- dem 30. Juni 2025 angeschafft werden.
bung fur neu angeschaffte (reine) Elektrofahrzeuge (§
9 Abs. 2 KfzStG) des Betriebsvermogens (§ 7 Abs. 2a— -
neu — EStG) im Zeitraum Juli 2025 bis Dezember 2027
mit fallenden Staffelsédtzen in Hohe von
e 75Prozentim Jahr der Anschaffung,
e 10 Prozentim ersten darauf folgenden Jahr,
e 5Prozentim zweiten darauf folgenden Jahr,
e 5Prozentim dritten darauf folgenden Jahr,
e 3Prozentim vierten darauf folgenden Jahr und
e 2 Prozentim funften darauf folgenden Jahr.
Diese AfA-Art kann nur angewendet werden,
wenn keine Sonderabschreibungen in Anspruch
genommen werden. Sie umfasst im vorliegenden
Sinne alle Fahrzeuge, unabhéngig von ihrer Fahr-
zeugklasse, und damit neben Personenkraftwagen
insbesondere auch Elektronutzfahrzeuge, Last-
kraftwagen und Busse. Hinweis: FUr unterjahrige

Schrittweise Senkung des Korperschaftsteuersatzes
von derzeit 15 Prozent ab dem VZ 2028 in funf Stufen
auf 10 Prozent.

Kontakt:

Fachberater fur

den Heilberufebereich
(IFU/ISM gGmbH)
Daniel Ludtke
Steuerberater

Das Geheimnis des Erfolgs
ist die richtige Planung.
Benjamin Franklin

ETL | ADMEDIO

Steuerberatung im Gesundheitswesen

ETL ADMEDIO Borna - Markt 6 - 04552 Borna
Telefon: (03433) 26 96 63 - Fax: (03501) 26 96 69 - E-Mail: admedio-borna@etl.de - www.admedio.de

ETL ADMEDIO Pirna - Gartenstral3e 20 - 01796 Pirna
Telefon: (03501) 56 23 0 - E-Mail: admedio-pirna@etl.de - www.steuerberater-zahnaerzte-pirna.de

ETL ADVISION Leipzig - Prager Stralle 2a - 04103 Leipzig
Telefon: 0341 658 40 90 - E-Mail: advision-leipzig@etl.de - www.advision-leipzig.de
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TELEMATIKINFRASTRUKTUR
eHBA-Austausch bis Ende 2025 R

¥,

[ y

Alle eZahnarztausweise/elektronischen
Heilberufsausweise (eHBA) der Generati-
on 2.0 der Anbieter D-Trust und Medisign
missen bis spatestens Dezember 2025
durch Karten der Generation 2.1 ersetzt
werden. Grund ist eine regulatorische Vor-
gabe des Bundesamts fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI): Ab 2026 sind nur
noch neueste kryptographische Verfahren
fir qualifizierte elektronische Signaturen
zugelassen. Rund 18.000 Zahnéarztinnen
und Zahnarzte sind bundesweit betroffen.

So lauft der Austausch ab:

Ab Mitte Juni (D-Trust) bzw. Juli (Medisign)
erhalten Betroffene eine E-Mail der Anbie-
ter. Dort wird Schritt fiir Schritt erklart, wie
der Kartentausch funktioniert. Eine schnel-
le Reaktion lohnt sich in der Regel. Wich-
tig: Die Anbieter verwenden die im System

|IANBRUNBE

IRERERWE

wawnuERue
" )

Zahnarztausweis: © MediSign; Gruppenbild KZVS: © Josefine Schreiber

hinterlegte Meldeadresse fiir den Versand
der neuen Karte und des PIN-Briefs. Priifen
Sie daher bei der Beantragung lhre Adresse
und E-Mail sorgfaltig — ggf. sind Aktuali-
sierungen notwendig. Abhangig von den
geanderten Daten kann auch eine erneute
Identifizierung erforderlich sein.

Wie erkenne ich, ob mein Ausweis
betroffen ist?

Schauen Sie auf die Riickseite Ihrer Karte:
Nur eHBAs der Anbieter D-Trust und Medi-
sign ohne G2.1-Kennzeichnung (also ,G2"
oder ohne Angabe) miissen ersetzt werden.
Ist dort bereits ,G2.1" vermerkt, besteht
kein Handlungsbedarf.

Hinweis: Die alten Karten bleiben zundchst
noch gliltig — im Verlauf des Dezembers
2025 werden sie automatisch gesperrt.

WEITERE INFORMATIONEN
FINDEN SIE HIER:

D-Trust
tinyurl.com/FAQ-dtrust

Medisign
tinyurl.com/FAQ-Medisign

Jochen Gottsmann
Projektleiter elektronischer Zahnarztausweis
Rechtsabteilung/Telematik der BZAK

REWE TEAM CHALLENGE

2 von 4.000

Die Kassenzahnarztliche Vereinigung Sachsen und die
Landeszahnarztekammer Sachsen waren zwei von
rund 4.000 Unternehmen, deren Mitarbeitende sich
Ende Mai dem unwetterartigen Regen und der REWE
Team Challenge stellten. Unter dem Motto ,Biss
ins Ziel” schickten Kammer und KZV fiinf Teams —
+Kammerflimmern”, Zahnsprinter”, , Flotte Zahne",
,Dentwalker” und , Liickenfiiller” — sowie einen Ein-
zellaufer ins Rennen. Insgesamt 30.000 Lauferinnen
und Laufer starteten in mehreren Wellen und konnten
sich am Ende (iber die geschafften 5 km durch die
Dresdner Innenstadt sowie iiber eine Medaille freuen.

Redaktion


https://tinyurl.com/FAQ-dtrust
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STATEMENT VON BZAK UND FACHGESELLSCHAFTEN

Neue GOA kann kein Vorbild fiir die GOZ sein

Die Delegierten des 129. Deutschen Arztetages haben wichtige Entscheidungen getroffen, eine davon haben die
Zahnarztinnen und Zahnarzte mit besonderem Interesse verfolgt: Das Votum zur Novelle der Gebiihrenordnung

fiir Arzte (GOA).

Bundesarztekammer und PKV-Verband ha-
ben (iber viele Jahre einen gemeinsamen
Vorschlag fiir eine neue GOA erarbeitet.
Die Delegierten haben den Entwurf besta-
tigt und die Bundesarztekammer beauf-
tragt, den Entwurf der Bundesregierung
mit einer Aufforderung zur Umsetzung zu
iibergeben. Die Bundesregierung wird da-
mit nachdriicklich an ihre Pflicht erinnert,
ein jahrzehntelang wéhrendes Versaumnis
der Vorgangerregierungen aus der Welt zu
schaffen.

Erlass und Weiterentwicklung der GOA ist
eine Aufgabe der Bundesregierung. Allein
diese ist berufen, ,durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates
die Entgelte fiir arztliche Tatigkeit in einer
Geblihrenordnung zu regeln." Eine Auf-
gabe, der sich die Bundesregierungen der
vergangenen Jahre jedoch — genau wie bei
der Gebiihrenordnung fir Zahnarzte (GOZ)
—entzogen haben. Wenn der Staat die Ver-
einbarung (iber die (zahn-)arztliche Vergi-
tung dem Markt entzieht und ein eigenes

Gebiihrenrecht schafft, dann muss er sich
auch um dessen Aktualitat kimmern. Die
ungeliebte Aufgabe auf die Betroffenen
abzuschieben, ist und bleibt komplettes
Staatsversagen.

Die Bundeszahnarztekammer (BZAK) so-
wie die wissenschaftlichen Gesellschaften
DGZMK (Deutsche Gesellschaft fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde), DGMKG
(Deutsche Gesellschaft fir Mund-, Kiefer-,
Gesichtschirurgie) und BDO (Berufsverband
Deutscher Oralchirurgen) warnen eindring-
lich davor, den zwischen BAK und PKV-Ver-
band ausgehandelten GOA-Kompromiss als
Vorlage fiir eine Novellierung der GOZ zu
sehen.

BZAK priift GOA-Entwurf kritisch

Der Vorstand der BZAK wird sich in einer ei-
gens zu diesem Zweck einberufenen Klau-
surtagung im Detail mit dem vom Arztetag
beschlossenen GOA-Entwurf befassen und
dessen Konsequenzen analysieren. Bereits

jetzt steht allerdings fest: Die Abschaffung
des nicht zuletzt auch die Patientinnen und
Patienten schiitzenden Gebiihrenrahmens,
die Einschrankungen bei der analogen Be-
rechnung neuer Leistungen und die weitere
Biirokratisierung der abweichenden Verein-
barung wiirden die GOZ von einer Gebiih-
renordnung in eine Erstattungsordnung
verwandeln. Mit einer Geblihrenordnung
eines freien Berufes hétte das nichts mehr
zu tun.

Die BZAK weist im Schulterschluss mit den
vorgenannten wissenschaftlichen Gesell-
schaften und Berufsverbanden darauf hin,
dass aus diesem Grund bei der im Zuge der
GOA-Novelle notwendigen Anpassung von
§ 6 Abs. 2 GOZ jedes Prajudiz zu vermeiden
ist. § 6 Abs. 2 GOZ wird daher zukiinftig
zunichst auf die heute geltende GOA ver-
weisen miissen, um eine Vermischung der
Systeme zu vermeiden.

Bundeszahnarztekammer
Pressemitteilung vom 6. Juni 2025

Verlegung von Sitzungsterminen des Zulassungsausschusses

ANTRAGSFORMULARE

zahnaerzte-in-sachsen.de
Praxis » Praxisgriindung » Register/
Zulassung » Antrdge/Formulare

oder iiber die KZV Sachsen:
Geschéftsbereich Zulassung
Telefon: 0351 8053-416

E-Mail:

zulassung@kzv-sachsen.de

Fiir die letzten beiden Sitzungstermine
2025 gibt es terminliche Anderungen, die
auch die Fristen fiir die Antragseinreichun-
gen beeinflussen. Die neuen Termine sind:

Sitzung: 22. Oktober 2025
Einreichung MVZ:
Einreichung Zahnarzte:

17.09.2025
24.09.2025

Sitzung: 10. Dezember 2025
Einreichung MVZ:
Einreichung Zahnarzte:

05.11.2025
12.11.2025

Antrage miissen spatestens vier Wochen
vor der Sitzung vollstandig mit allen Un-
terlagen an folgende Adresse eingereicht
werden: Schitzenhdhe 11, 01099 Dresden.

Fiir Antrdge zu Medizinischen Versor-
gungszentren (MVZ) gilt eine Frist von
fiinf Wochen vor dem Sitzungstermin.

Geschéftshereich Zulassung der KZVS


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/praxis/praxisgruendung/register-zulassung-kzvs/
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TERMINE 19

Stammtische Juli bis September

LEIPZIG-SUD

Datum: 03.07.2025, 19 Uhr

Ort: Forsthaus Raschwitz,

Koburger StraBe 33, Markkleeberg
Themen: Versorgung braucht Zukunft—
#ZAHNEZEIGEN, Informationen zu
aktuellen Themen, wie HVM, Notdienst,
Sicherstellung ...

Referentin: Ass. jur. Meike Gorski-Goebel,
stellv. Vorstandsvorsitzende KZVS
Organisation: Dr. Tobias Gehre

DRESDEN-WEST

Datum: 28.08.2025, 19:30 Uhr

Ort: Kiimmelschanke, Kiimmelschanken-
weg 2, Dresden

ANZEIGE

Ihr kompetenter Ansprechpartner
in allen chirurgischen Fragen!

/\
ORALCHIRURGIE

‘/ ’, im @Ie%nehls gfofl

Ritterstrafde 23-25
04109 Leipzig

Telefon: 0341/982940

info@oralchirurgie-leipzig-zentrum.de

www.oralchirurgie-leipzig-zentrum.de

Thema: Die elektronische Patientenakte
Referentin: Kora Reinicke, Fachbereichs-
verantwortliche Telematik KZVS
Organisation: Dipl. Stom. Steffen Laubner

GOLTZSCHTAL- UND ELSTERTALKREIS
Datum: 10.09.2025, 16 Uhr

Ort: Kino-Café Harmonie Lichtspiele,
Erlbacher Str. 4, Markneukirchen
Themen: Die neue Notdienstordnung —
Was muss ich tun?, Orale Manifestation
von Allgemeinerkrankungen
Referentin: Dr. Claudia Tzscheutschler,
Mitglied AG Notdienst

Organisation: Dr. Wolfgang Seifert,
Dipl.-Stom. Matthias Wickert

HINWEIS

Sie sind Rentnerin oder Rentner und moch-
ten keine LZKS-Stammtischeinladugen mehr
erhalten? Dann helfen Sie uns, Kosten zu
sparen, und teilen uns lhre Abmeldung gern
per E-Mail mit:

Ina Reschetilowski
reschetilowski@Izk-sachsen.de

Vielen Dank!

STAMMTISCHTERMINE

mit Themen und Kontakt-
infos immer aktuell unter:
zahnaerzte-in-sachsen.de
» Berufspolitik

PATIENTENUBERWEISUNG?

Wir haben den
schnellen Termin!

Ein Besuch bei uns ist einfach.

W kurzfristige Termine
¥ zuverldssige Riickiiberweisung
¥ zentrale Lage und beste Verkehrsanbindung



https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/startseite/berufspolitik/#c17605
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ONLINE

ANMELDUNG

FORTBILDUNGSAKADEMIE DER LZKS

Kurse August/September/Oktober 2025

Schriftliche Anmeldung: Fortbildungsakademie der LZKS, Schiitzenhéhe 11, 01099 Dresden

E-Mail: forthildung@Izk-sachsen.de
Dorit Walter, Telefon: 0351 8066-101

Anfragen:

Genauere inhaltliche Informationen zu den einzelnen Kursen entnehmen Sie bitte unseren
Fortbildungsprogrammen oder dem Internet unter www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Zahnarztinnen und Zahnarzte

Dresden

Das restriktive Zungenband — Die Grundlagen der
Diagnostik und der interdisziplinaren Behandlung

Das Multitalent Vitamin D und das vergessene Vitamin K2
(auch fur Praxismitarbeitende)

Parodontalchirurgie in lhrer Praxis: CPT, Weichgewebs-
management am Zahn und Implantat, Rezessionsdeckung

PA-Therapie mit regenerativer Selbstheilung
(auch fiir Praxismitarbeitende)

Zahnersatzabrechnung aktuell —
Wissenswertes fiir die Zahnarztpraxis (Onlinekurs)
(auch fir Praxismitarbeitende)

Perfekte hdusliche Mundhygiene fiir jedes Lebensalter:
Was empfehle ich wem? (Onlinekurs)
(auch fiir Praxismitarbeitende)

Update Schienentherapie bei CMD —
Was wir wirklich wissen miissen!

Unzureichende Schmerzreduktion nach
CMD-Standardtherapie — Und jetzt?

Waurzelkaries, die neue Volkskrankheit? (Onlinekurs)

Kieferorthopadische Behandlungszeitpunkte —
zu friih, zu spat oder genau richtig (Onlinekurs)

Gesunde High Performance® —
Erfolgsstrategien zur Leistungssteigerung

Intensivkurs Implantat- und Parodontalchirurgie —
Hands-On

Erndhrung als Schllissel zur Pravention von Karies,
Parodontitis und allgemeinen Erkrankungen
(auch fir Praxismitarbeitende)

Unfairer Rhetorik fair und schlau kontern — Manipulation —
.Nein Danke" (auch fiir Praxismitarbeitende)

KI: Hype oder Realitat (Onlinekurs)

D 71/25

D 72/25

D 205/25

D 73/25

D 206/25

D 74/25

D 75/25

D 76/25

D 77/25

D 78/25

D 83/25

D 85/25

D 79/25

D 80/25

D 81/25

Dr. Ulrike Uhlmann

Dr. Ronald Mdbius

Dr. Markus Reise

Dr. Ronald Mdbius

Dr. Tobias Gehre,
Simona Glinzler

Prof. Dr. Stefan Zimmer

PD Dr. Daniel Hellmann

PD Dr. Daniel Hellmann

Prof. Dr. Diana Wolff

Dr. Dennis Bottcher

Dr. Nina Psenicka

Dr. Nina Psenicka

Prof. Dr. Johan Wolber

Christina Gutzeit

Prof. Dr. Falk Schwendicke

22.08.2025,
13:00-18:00 Uhr

29.08.2025,
09:00—17:00 Uhr

30.08.2025,
09:00—14:00 Uhr

30.08.2025,
09:00—17:00 Uhr

12.09.2025,
14:00-18:00 Uhr

17.09.2025,
15:00-18.00 Uhr

19.09.2025,
09:00—17:00 Uhr

20.09.2025,
09:00—13:00 Uhr

24.09.2025,
16:00—19:00 Uhr

01.10.2025,
15:00-18:00 Uhr

10.10.2025,
09:00—17:00 Uhr

11.10.2025,
09:00—17:00 Uhr

15.10.2025,
14:00-18:00 Uhr

22.10.2025,
14:00—-19:00 Uhr

22.10.2025,
18:00—19:00 Uhr


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2071%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=f0cb7ab5eb58bd5fe5b394e2433b5748#D7125
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2072%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=f782ba10e84f7e9b7a9a368f302a22f5#D7225
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20205%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=4fd3ae16c8e9f3f689a8924ba030ea71#D20525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2073%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=42ffcc898d31ee57c4f3f6445890691b#D7325
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2074%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=6e9e2cb3be0164931945707f39e3a7ea#D7425
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2075%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=96728d4cbdd78a99f0a0136d8dda14fe#D7525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2076%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=1901c087eea2576b4f7d673f9a1e07ba#D7625
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2077%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=01e56cad244a4d70a80368e32054e407#D7725
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2078%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=e67bf3777774626c217772654348f934#D7825
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2079%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=3218ec51dc8c4bde7028a29bc4ece5fa#D7925
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2083%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=032e70611bb582c8195f9b19073b2dc1#D8325
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2085%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=b6a00ccece1ad721c0ec60401491827c#D8525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2080%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=591f52a00d8c90497ce3f358559bfb7c#D8025
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%2081%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=1d6e109d80533f6adb50a09222a10c6a#D8125
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20206%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=dfad9966ca5222602308034ca6b0611d#D20625

Zahnérzteblatt SACHSEN 7+8/25

TERMINE

21

Praxismitarbeiterinnen und Praxismitarbeiter

Der Einstieg in die professionelle Zahnreinigung

Der Einstieg in die professionelle Zahnreinigung

Dreh- und Angelpunkt der Praxis — die Rezeption (Teil 1)

Rezeption fiir Quereinsteiger (Teil 2)

.Die Ausbildungsbeauftragte” — eine definierte
Verantwortlichkeit, die alle gliicklich macht
(Onlinekurs)

MIH Patient —Was ist jetzt zu tun?
(auch fiir Zahnarzte)

Aufbau der Praventionspraxis — ganzheitlich!
(auch fiir Zahnarzte)

Die Arbeitshaltung fiir das zahnarztliche Team —
Intensivtraining Abhalte-, Absaugtechnik
(auch fiir Zahnarzte)

Erfolgsfaktor — ZMV

Ja zum Nein — so setzen Sie wertschatzend und klar Grenzen

im Arbeitsalltag (auch fiir Zahnarzte)

Aufschleifen des PAR-Instrumentariums
(ausschlieBlich fir ZFA und ZAH)

Erndhrung, Zahn und Organe — von Omni, Veggie bis Vegan

(auch fiir Zahnarzte)

D 164/25

D 165/25

D 167/25

D 168/25

D 153/25

D 169/25

D 171/25

D 172/25

D 174725

D 155/25

D 175/25

D 176/25

Genoveva Schmid

Genoveva Schmid

Alexandra Pedersen

Alexandra Pedersen

Wilma Mildner

Sona Alkozei

Sona Alkozei

Manuela Capellaro

Uta Reps

Antje Schindler

Dr. Steffen Richter

Sona Alkozei

facebook.com/FortbildungsakademielLZKS

Auf der Facebookseite der Fortbildungsakademie der LZKS finden Sie aktuelle
Informationen zu Kursen und Veranstaltungen sowie Einblicke in die Arbeit der
Fortbildungsakademie. Schauen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!

13.08.2025,
14:00—18:00 Uhr
14.08.2025,
09:00—16:00 Uhr

15.08.2025,
14:00-18:00 Uhr
16.08.2025,
09:00-16:00 Uhr

26.08.2025,
09:00—15:00 Uhr
27.08.2025,
09:00—15:00 Uhr

28.08.2025,
09:00-15:00 Uhr
29.08.2025,
09:00-15:00 Uhr

03.09.2025,
15:00—18:00 Uhr
05.09.2025,
15:00—18:00 Uhr

05.09.2025,
09:00—15:00 Uhr

06.09.2025,
09:00-15:00 Uhr

06.09.2025,
09:00—16:00 Uhr

12.09.2025,
09:00-16.00 Uhr

17.09.2025,
09:00—17:00 Uhr

17.09.2025,
13:30—19:00 Uhr

19.09.2025,
09:00—15:00 Uhr


https://www.facebook.com/FortbildungsakademieLZKS/
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20164%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=6c97dfce8583ad0b76ac97abddf8e4ee#D16425
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20165%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=68ef0b17496bf04d77b815e6a0fb4ec8#D16525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20167%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=ae22238532ba69f06129c926e883b7a6#D16725
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20168%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=33a756b230e681a1339b7312d29f302c#D16825
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https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20172%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=464de37cdec301a47cfc78ad25cd29c2#D17225
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20174%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=af6056a7bdfada1209f62faad9f21798#D17425
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20155%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=2e479372970d100605df78775c3b9f1d#D15525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20175%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=dec03fd528fdf7c885133ea09570a864#D17525
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildungskalender/?tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Baction%5D=filter&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Bcontroller%5D=Trainingcourse&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BareaOfExpertise%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BendDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Blocation%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bparticipants%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5Bsearchword%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BstartDate%5D=&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseId%5D=D%20176%2F25&tx_kzvstrainingcourse_trainingcourse%5Btrainingcourse%5D%5BtrainingcourseType%5D=&cHash=5502debf17708ec24d75ac83c02333fa#D17625

22

PRAXISFUHRUNG

Zahnérzteblatt SACHSEN 7+8/25

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Rechtssicherheit und Datenschutz im Uberblick

Ob bei der Terminvergabe, der digitalen Dokumentation oder sogar bei der medizinischen Entscheidungsunter-
stiitzung — Kiinstliche Intelligenz (KI) findet zunehmend Anwendung in Zahnarztpraxen. Vor dem Einsatz ist es
jedoch geboten, datenschutzkonforme Vorgaben und rechtliche Rahmenbedingungen sorgfaltig zu priifen.

Kl soll das Praxisteam entlasten, Routinen
automatisieren und Prozesse beschleuni-
gen. Doch je sensibler die Aufgaben, desto
groBer die Anforderungen an Datenschutz,
die rechtliche Absicherung und die IT-Si-
cherheit. Dabei tragt die Praxisleitung die
volle Verantwortung. Wenn Sie KI-Systeme
in lhrer Praxis einsetzen mochten, miis-
sen Sie auch deren Funktionsweise, Zu-
lassungsstatus und Datenschutzrelevanz

VERTRAGSZAHNARZTLICHE
FORTBILDUNG

Zu diesem Beitrag konnen
Fortbildungspunkte
erworben werden:
zahnaerzte-in-sachsen.de

ANZEIGE

12. Juristischer
Zahnarztetag

7

verstehen. Nur so kdnnen vor der Nutzung
geeignete MaBnahmen getroffen werden.

KI-Einsatz richtig einordnen

KI-Systeme kommen entweder im organi-
satorischen Bereich (z.B. Terminplanung,
Abrechnung) oder in der medizinischen
Anwendung (z.B. Rontgenbildanalyse)
zum Einsatz. Letzteres erfordert besondere
Aufmerksamkeit, denn sobald eine KI me-
dizinische Entscheidungen vorbereitet oder
beeinflusst, wird sie in der Regel zu einem
Medizinprodukt im Sinne der EU-Medizin-
produkteverordnung (MDR).

Rechtliche Vorgaben beachten

Bei KI-Anwendungen, die der MDR unter-
liegen, muss sichergestellt werden, dass
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das eingesetzte System korrekt klassifi-
ziert wurde und iiber eine giiltige CE-Zer-
tifizierung verfligt — ohne diese darf die KI
nicht eingesetzt werden. Auch die Art der
Anwendung muss klar beschrieben sein —
etwa als Diagnoseunterstiitzung oder zur
Therapieplanung. Wenngleich es die KI-
Empfehlungen gibt, liegt die Verantwortung
fiir die Behandlungsentscheidung weiterhin
beim Zahnarzt. Es bleibt bei der zahnarztli-
chen Aufsichtspflicht — eine Kl ersetzt keine
arztliche Bewertung.

Profitipp:

Verlassen Sie sich nicht nur auf Aussagen
des jeweiligen KI-Anbieters. Bestehen Sie
auf einem schriftlichen Nachweis zur MDR-
Konformitat und priifen Sie den Zweck der
Anwendung genau. Beziehen Sie lhren
Datenschutzbeauftragten und ggf. ITler
mit in die KI-Entscheidung ein.

EU-KI-Verordnung (Al Act)

Mit dem Inkrafttreten der EU-KI-Verord-
nung (Artificial Intelligence Act, kurz: Al
Act) ab 2026 erhalten medizinische Ein-
richtungen klare rechtliche Vorgaben fiir
den Einsatz von KI. Besonders betroffen
sind Systeme, die bei Diagnosen, Therapie-
entscheidungen oder der Analyse medi-
zinischer Daten unterstiitzen — sie gelten
kiinftig als Hochrisiko-KI. Solche Systeme
diirfen nur dann eingesetzt werden, wenn
sie transparent, technisch sicher und unter
menschlicher Aufsicht betrieben werden.
Die Praxisleitung ist verpflichtet, den Ein-
satz zu dokumentieren, regelmaBig zu pri-
fen und nur zertifizierte Systeme zu verwen-
den. Weiterhin mussen die Anwender, also
das gesamte Praxisteam, entsprechend den
Vorgaben des Al Acts geschult werden.


https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/e-fortbildung/
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Profitipp:

KI-Systeme, die ab 2026 in der Praxis zum

Einsatz kommen, sollten bereits jetzt auf

ihre zukiinftige Konformitat mit dem Al Act

gepriift werden. Fragen Sie gezielt nach:

» Liegt eine Klassifizierung vor?

» Wird eine CE-Kennzeichnung ange-
strebt?

» Sind eine Risikoanalyse und eine Daten-
schutz-Folgenabschatzung fiir den K-
Einsatz notwendig?

Anbieter, die hier ausweichen, sollten kri-
tisch hinterfragt werden.

Datenschutzrechtliche Pflicht
prifen

KI-Systeme verarbeiten in der Regel per-
sonenbezogene Gesundheitsdaten — eine
besonders sensible Datenkategorie im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO). Der Einsatz solcher Systeme ist
daher nur zulassig, wenn klare rechtliche
Grundlagen bestehen und die Datenver-
arbeitung auf das notwendige MaB be-
schrankt ist (Datenminimierung).

Die Praxis muss dokumentieren, welche
Daten wie verarbeitet werden und so den
Zweck der Verarbeitung offenlegen. Bei
Nutzung externer Anbieter — insbesondere
cloudbasierter Systeme — ist der Abschluss
eines Auftragsverarbeitungsvertrags (AVV)
nach Art. 28 DSGVO zwingend erforderlich.

Profitipp:

Ein fehlender AVV gilt als Datenschutzver-
stoB! Arbeiten Sie mit Anbietern, die diesen
Vertrag proaktiv anbieten und DSGVO-kon-
form handeln.

IT-Sicherheit nachweisen
KI-Systeme sind Teil Ihrer IT-Infrastruk-
tur — damit auch Teil der technischen und

organisatorischen MaBnahmen (TOM), die
gemaB Art. 32 DSGVO umzusetzen sind.

Grafik: © storyset — freepik.com

Dazu zahlen unter anderem sichere Be-
nutzerkonten mit rollenbasierten Zugriffs-
rechten, verschliisselter Dateniibertragung
und regelmaBigen Sicherheitsupdates. Die
MaBnahmen miissen dokumentiert und
kontinuierlich kontrolliert werden, damit
Sie bei einer Priifung durch die Aufsichtsbe-
horde nachweisen konnen, dass Sie lhren
Pflichten nachkommen.

Profitipp:

Lassen Sie lhr IT-Sicherheitskonzept regel-
maBig extern priifen. Schwachstellen kon-
nen so frithzeitig entdeckt und behoben
werden — bevor es zu Datenschutzvorfal-
len kommt. Halten Sie ggf. mit lhrer Cyber-
schutz- oder IT-Versicherung Riicksprache,
ob der KI-Einsatz mitversichert ist.

Team einbinden und
sensibilisieren

Datenschutz und der sichere Umgang mit
digitalen Systemen sind Aufgaben des
gesamten Praxisteams. Empfehlenswert
sind regelmaBige Schulungen — mindes-
tens einmal pro Jahr. Dabei sollten sowohl
technische Grundlagen als auch interne
Verhaltensregeln vermittelt werden, etwa
zur Passwortsicherheit, Nutzung mobiler
Gerate oder zur Einschatzung von KI-Aus-
gaben.

Profitipp:

Nutzen Sie Fortbildungsangebote der KZVS.
Diese sind kostengiinstig, aktuell und spe-
ziell auf Praxisteams zugeschnitten.

Fazit

Der Einsatz von Kl bietet groBe Chancen
zur Verbesserung der Effizienz und Quali-
tat lhrer Praxis — sie bringt aber auch neue
Verantwortungsbereiche mit sich. Zahnarz-
te und Zahnarztinnen sollten wissen, wel-
che gesetzlichen Anforderungen erfiillt sein
missen, bevor sie KI-Systeme einsetzen.

EU-KI-Verordnung
Artificial Intelligence Act

Wichtig sind insbesondere die

» Priifung der CE-Zertifizierung,

» der Abschluss eines AVV sowie

» die Umsetzung von Datenschutz- und
IT-SicherheitsmaBnahmen.

Wenn Sie diese Punkte friihzeitig und
strukturiert angehen, kénnen Sie moderne
Technologien rechtskonform und mit gu-
tem Gefiihl nutzen — zum Wohle der Praxis
und der Patienten.

Mark Peters
KI-Manager &
digitaler Transformations-Manager

www.bublitzpeters.de

ANMELDUNG UBER DEN
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DIE ELEKTRONISCHE PATIENTENAKTE BEI PRIVATPATIENTEN

Chancen, Pflichten und Abrechnungsmoglichkeiten

flir Zahnarzte

Mit der schrittweisen Einfiihrung der elektronischen Patientenakte (ePA) riickt die Digitalisierung auch in der
zahnérztlichen Versorgung weiter voran. Wahrend die gesetzlichen Krankenkassen (GKV) ihren Versicherten seit
Januar 2025 automatisch eine ePA im sogenannten Opt-out-Verfahren zur Verfiigung stellen, ist die Situation
bei Privatversicherten weniger standardisiert. Fiir Zahnarztinnen und Zahnarzte wirft dies Fragen hinsichtlich
der rechtlichen Grundlagen, technischen Voraussetzungen und insbesondere der Honorierung auf.

ePA fiir Privatpatienten:
Der aktuelle Stand

Privatversicherte haben grundsatzlich
ebenfalls Anspruch auf eine ePA — aller-
dings héngt deren Verfligbarkeit vom je-
weiligen Versicherungsunternehmen ab.
Einige groBe Anbieter wie zum Beispiel Alli-
anz oder Signal Iduna bieten ihren Kunden
bereits Zugang zu einer ePA-Losung. Laut
Pressemeldung des PKV-Verbandes soll bis
Ende 2025 die groBe Mehrheit der Privat-
versicherten die ePA nutzen kénnen.

Die Anwendung erfolgt im Opt-in-Verfah-
ren. Nur wer aktiv zustimmt, erhalt eine
elektronische Akte. Die Nutzung der ePA
ist freiwillig.

Zahnarzte sind also zunehmend auch bei
privat versicherten Patienten mit der ePA
konfrontiert, immer dann, wenn diese Pa-
tienten eine umfassende Dokumentation
ihrer Gesundheitsdaten wiinschen.

Rechte und Pflichten der Zahnarzte

Fir Zahnarzte besteht derzeit keine gesetz-
liche Verpflichtung, die ePA eines Privat-
patienten zu beflillen. Die Nutzung ist frei-
willig, basiert jedoch auf dem Prinzip der
Interoperabilitat: Wenn ein Patient um die
Eintragung von Befunden, Rontgenbildern
oder anderer medizinischer Dokumente bit-
tet, sollte die Praxis in der Lage sein, diese
technisch und organisatorisch umzusetzen.
Datenschutz und Patienteneinwilligung
sind dabei essenziell. Die Freigabe durch
den Patienten ist Voraussetzung fiir den Zu-
griff auf die ePA.

Technische Voraussetzungen

Die ePA fiir Privatversicherte basiert auf

derselben technischen Grundlage wie die

GKV-ePA. Damit setzt die Nutzung der ePA

in der Praxis eine funktionierende Telema-

tikinfrastruktur (TI) voraus — inklusive

» Konnektor (mit ePA-Modul),

» PVS-Anbindung (Praxisverwaltungs-
system),

» eHBA,

» KIM-Dienst

» sowie einem Update des PVS, das ePA-
Funktionen integriert.

Privatversicherte verwenden eine ePA-App
sowie zusatzlich eine Krankenversicherten-
nummer (KVNR) und eine digitale Identi-
tat (GesundheitsID). Beide (KVNR und
GesundheitsID) werden von der privaten
Krankenversicherung erstellt und ausge-
geben. Mit der Registrierung und Identi-
fikation in der ePA-App erhalten Patienten
Zugang zur ePA. In der Smartphone-App
ihres Versicherers konnen Privatversicherte
einstellen, wer auf welche Daten und fir
welchen Zeitraum zugreifen darf. Demzu-
folge kénnen Leistungserbringer auf die
ePA zugreifen, wenn eine entsprechende
Berechtigung erteilt wurde. Eine elektro-
nische Gesundheitskarte ist dafiir nicht
erforderlich.

Perspektivisch, so ist es auf der Website
des Bundesministeriums fiir Gesundheit
zu lesen, soll es moglich sein, dass Leis-
tungserbringer im Behandlungskontext auf
die ePA von Privatversicherten auch mittels
GesundheitsID zugreifen konnen.

Zugriff auf die ePA von Privat-
versicherten

Online-Check-in

Privatversicherte ibermitteln mithilfe des
Online-Check-ins einmalig ihre KVNR an
die Praxis, um die ePA zu finden.

Berechtigung der Praxis
Patientinnen und Patienten erteilen und
steuern Zugriffsrechte mit ihrer ePA-App.

ePA einsehen und befiillen

Die ePA kann bei erteilter Berechtigung
eingesehen und in Abstimmung mit dem
Patienten konnen Dokumente eingestellt
werden.

Abrechnung der ePA-Befiillung bei
Privatpatienten

Im Gegensatz zur GKV gibt es keine Ge-
biihrenziffer in der GOZ/GOA, die die Be-
flillung einer ePA abbildet. Zahnarzte kon-
nen die erbrachte Leistung jedoch wie folgt
berechnen:

Analogabrechnung gemaB § 6Abs.1 GOZ
Die Befiillung der ePA kann als vergleich-
bare individuelle Leistung berechnet wer-
den — etwa angelehnt an administrative
oder dokumentarische Tatigkeiten. Es
wird also eine nach Art, Kosten- und Zeit-
aufwand gleichwertige Leistung des Ge-
biihrenverzeichnisses fiir die Berechnung
herangezogen.

Steigerungsfaktor
Je nach Aufwand kann ein Steigerungs-
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faktor bis zum 3,5-fachen Satz angesetzt
werden. Steigerungssatze (iber 2,3 bediir-
fen einer schriftlichen Begriindung.

Individuelle Honorarvereinbarung

(§ 2 Abs. 1+2 GOZ)

Fir aufwendige Dokumentationen kann
eine separate Vereinbarung getroffen
werden — Steigerungsfaktor tiber 3,5. Dies
bietet vor allem bei langwierigen oder
mehrfachen ePA-Eintragen rechtliche und
abrechnungstechnische Sicherheit.

Empfehlung fiir die Praxis

Aufklarung und Einwilligung
dokumentieren

Lassen Sie sich die Zustimmung zur ePA-
Beflillung durch den Privatpatienten
schriftlich bestatigen und dokumentieren
Sie dies in der Patientenkartei.

GO~ -Telegramm

Frage

Analoge Leistungsberechnung sauber
begriinden

Dokumentieren Sie Zeitaufwand und Inhalt
der iibermittelten Informationen.

Technische Infrastruktur priifen
Sorgen Sie fiir die Anbindung an die Tl und
evaluieren Sie regelmaBig Software-Up-
dates, um Kompatibilitat mit den PKV-ePAs
sicherzustellen.

Versicherungsklarung bei Unklarheiten
Im Zweifelsfall sollte der Patient bei seiner
PKV die Erstattungsfahigkeit der Leistung
vorab kléren.

Fazit
Die Befiillung der ePA bei Privatpatienten

ist zwar (noch) nicht alltaglich, wird aber
kiinftig an Bedeutung gewinnen — gerade

im Rahmen der sektoreniibergreifenden
Versorgung und der zunehmenden Patien-
tenmobilitat. Fiir Zahnarzte bietet sie die
Chance, Teil einer vernetzten, modernen
Versorgung zu sein.

Dr. med. dent. Burkhard Wolf
Vorsitzender GOZ-Ausschuss der LZKS

Welche Hinweise konnen fiir die Berechnung der Geb.-Nr. 6190 GOZ gegeben werden?

Antwort

Die Geb.-Nr. 6190 GOZ ist das beratende und belehrende Gesprach und bezieht sich auf festgestellte schadliche Gewohnheiten und
Dysfunktionen sowie Anleitungen zu deren Beseitigung. Es kann sich auf kieferorthopadische Fragestellungen, aber auch auf andere
zahnmedizinische Gebiete beziehen, z. B. Belehrung iiber die Folgen schadlicher Zahnpflegegewohnheiten, das Rauchen, den unsachge-
maBen Umgang mit Zahnersatz, aber auch zur Besprechung von kognitiven oder iibenden Verfahren zur Unterbrechung von Bruxismus

oder anderen schadlichen Gewohnheiten.

Die Durchfiihrung der praktischen Ubungen ist nicht Inhalt der Leistung nach Geb.-Nr. 6190 GOZ.
Diese Leistung kann einmal je Sitzung berechnet werden.

Die Geb.-Nr. 6190 GOZ ist nicht im Zusammenhang mit den Nr. 6030 bis 6080 GOZ berechnungsféahig. Auch neben der Geb.-Nr. 0010
GOZ in derselben Sitzung kann die Leistung nicht berechnet werden. Eine Beratung zu anderen Fragestellungen kann jedoch nach der

Geb.-Nr. 1 GOA daneben erfolgen.

Im Behandlungsverlauf kann die Geb.-Nr. 6190 GOZ mehrfach zum Ansatz kommen.

Quelle
Kommentar der BZAK, GOZ-Infosystem

zahnaerzte-in-sachsen.de
» praxis » goz-infosystem

P.

Foto: © MQ-lllustrations— stock.adobe.com
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ERGONOMIE RUND UM DEN ZAHN

Aktiv werden gegen Stress:

Verspannungen

und Schmerzen adé

Zahnérzteblatt SACHSEN 7+8/25

Nach den Erkenntnissen aus dem ZBS 6/25 wissen Sie, wie Sie lhre Arbeit mit guten Stiihlen und einer mit Kissen
unterstiitzten Lagerungssystematik ergonomisieren konnen. Vielleicht binden Sie in Ihre Behandlungsablaufe
auch schon Ausgleichsiibungen mit ein und entspannen und mobilisieren zwischen zwei Patiententerminen lhre
beanspruchte Muskulatur — eigentlich alles perfekt, oder?

Doch dann kommt der Alltag: eine Assis-
tenzmitarbeiterin ist kurzfristig erkrankt,
das Wartezimmer ist gefiillt mit Ad-hoc-
Schmerzpatienten und dann noch der
Ausfall der EDV —also ,,zusammenreifen”,
Pause ausfallen lassen und heute etwas
langer bleiben. Die Folgen: Verspannun-
gen, Magenbeschwerden und der iibliche
Riickenschmerz sowie die Nackenprobleme

POSITIVER UND
NEGATIVER STRESS

Positiver Stress (Eustress)

» treibt an

» bringt Energie

» setzt Ressourcen frei

» ist positiver Motor fiir Leistung und
Erfolg

» Beispiele: sportlicher Wettkampf oder
eine neue interessante Aufgabe

Negativer Stress (Disstress)

» Uberfordert den Korper, setzt eine
schadliche Hormonspirale in Kraft

» wird ausgeldst z. B. durch Dauerstress
oder Uberforderung in der aktuellen
Situation (zu viel auf einmal)

» Damit einher gehen ein erhohter
Stresslevel Uber einen langeren Zeit-
raum sowie keine Chance auf Erholung.

lassen nicht lange auf sich warten. Zudem
gibt es zusatzlichen Arger mit Kolleginnen,
dem Personal und auch im privaten Umfeld
—und das ist (negativer) Stress!

Wie aber unterscheidet man den ,guten”
vom ,schlechten” Stress? Und wie kann
ich mich aus der ,Stressfalle” befreien
oder zumindest dem Stress ,in die Augen
schauen”? Analyse, Anderungsstrategien,
Drehen am , Schalter im Kopf” und Durch-
haltestrategien — das ist der Erfolgsmix.

Die L6sung:
dem Stress aktiv begegnen

Um dem Stress , aktiv zu begegnen”, muss
man die Ausloser kennen. Dazu gehdren im
ersten Schritt Analyse und Auswertung der
Ausloser von Stress (Was bringt mich auf
die Palme?) und der kérperlichen und psy-
chischen Auswirkungen (Wie reagiert mein
Korper?). Der zweite Schritt ist die Frage
der Beeinflussharkeit dieser Ursachen (ab-
stellen? verringern?) und, wenn maglich,
eine entsprechende Modifizierung von
Verhaltensweisen, privat wie in der Arbeit.
Der dritte Schritt ist eine Strategie mit kon-
kreten MaBnahmen zur Kompensierung
und zum Ausgleich von Stressfolgen, wenn
die Stressoren nicht wie gewlinscht be-
seitigt oder reduziert werden konnen. Und
es braucht eine langfristige Strategie mit
Lebens- und Arbeitsplanung, eventuell mit
der Option, die Situation komplett zu veran-
dern, z.B. durch einen Arbeitsplatzwechsel.

Stressoren —

die modernen Sabelzahntiger

Die Ausldser von Stress sind von Mensch
zu Mensch verschieden. Die Palette von
Stressoren ist groB und gerade beim zahn-
arztlichen Beruf ist es oft ein Bilindel vieler
Einzelfaktoren und kénnte folgendermal3en
kategorisiert werden:

» Physischer Stress: z. B. kdrperliche Be-
lastung durch ergonomisch ungiinstige
Arbeitshaltungen, Bewegungsarmut,
Verspannungen durch hohe Konzen-
trationsleistungen oder Durchblutungs-
probleme durch Dauerhaltungen. Dazu
gesellen sich noch chemischer bzw. phy-
sikalischer Stress (Umweltfaktoren wie
Schadstoffe, Schwermetalle, Strahlung)
und sensorischer Stress (etwa Larmbe-
lastigung, Hitze, Reiziiberflutung, aber
auch Schlafmangel).

» Psychischer Stress im Beruf und/oder
Privatleben: z. B. Arger mit Personal, Kol-
legen oder Chef, ,nervige” Patienten,
Personalausfalle, Vorschriften und Bu-
rokratie, schlechte Stimmung im Team,
beruflicher Konkurrenzdruck, Mobbing,
Arger mit Politik bzw. Standesorgani-
sationen, familiare Schicksalsschlage,
Partnerkonflikte und Zukunftsangste

» Mentaler Stress (durch kognitive Auf-
gaben verursacht): z. B. wachsende be-
rufliche Belastungen, Zeitdruck, hohe
Arbeitsintensitat, hoher Burokratieauf-
wand, Arger mit Abrechnung

Grafik: storyset — freepik.com
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Sind Ihre Stressoren auch dabei? Kreuzen
Sie jetzt einfach alle an, die auch auf Sie
zutreffen — und schon haben Sie eine Lis-
te mit Punkten, die Sie konkret verandern
sollten.

Was macht der Stress mit mir?

Die Folgen lassen sich grob in zwei Kate-
gorien einteilen. Die psychischen bzw. Ver-
haltensfolgen reichen von z. B. Wut und
Aggressivitat iiber Hektik und Unfairness
bis hin zu Fahrigkeit, Lustlosigkeit, Nervo-
sitat und Fehlerhaufung. Zu den kérperli-
chen (psychosomatischen) Folgen kdnnen
z.B. Magenschmerzen und Unwobhlsein,
Schwindel, Kopfschmerz, Riicken- und Na-
ckenbeschwerden, Herzrasen, Blutdruck-
erhéhung und Schlaflosigkeit zahlen.

Die konkreten Auswirkungen héngen auch
von lhrem ,Typ"” ab: Werden Sie wiitend
oder lustlos? Bekommen Sie hohen Blut-
druck oder Magenbeschwerden? Brauchen
Sie als Ausgleich Aktivitdt (Sport) oder Ru-
he? Bekommen Sie HeiBhunger oder Ap-
petitlosigkeit? Werden Sie hektisch oder
phlegmatisch?

Dummerweise kann man sich den physio-
logischen Regulationsmechanismen des
Korpers auf Stress nicht entziehen, denn
wenn die Amygdala feuert, also das ,Not-
aggregat” bei Gefahr anspringt und den
+Hauptrechner” Gehirn quasi lahmlegt,
wird ein Hormoncocktail fiir die Stressab-
wehr mit Cortisol, Serotonin, Noradrenalin,
Dopamin, Adrenalin etc. gemixt, durch den
als Folge viele normale Regulationsmecha-
nismen auf der Strecke bleiben. Dann sinkt
die Denkleistung und es wird nach uralten
Steinzeitmustern reagiert (nicht denken,
sondern handeln), dann steigt die Krank-
heitsanfélligkeit, da das Immunsystem
gedampft wird. Dann arbeitet auch das
Verdauungssystem nur noch auf Sparflam-
me und zu guter Letzt ist bei Dauerstress
auch die Fortpflanzung auf Eis gelegt — erst
muss das eigene Uberleben gesichert wer-
den.

Change it, love it or leave it

Wer die Ausldser kennt, kann GegenmaB-
nahmen ergreifen. Dazu ist es notwendig,
diese zu unterteilen in diejenigen, die Sie
abstellen oder verringern kdnnen (change
it), und diejenigen, die leider nicht beein-
flusshar sind. Die erste Kategorie ist theo-
retisch einfach: Sie miissen diese Stres-
soren aktiv angehen, Gewohnheiten und
Ablaufe andern, alte Muster aufbrechen.
Dies ist allerdings oft miihsam und
provoziert Widerstande im Umfeld.
Dadurch kénnte kurzfristig neu-

er Stress entstehen.

Bei den nicht anderba-
ren oder kaum beein-
flussbaren Stressoren
gibt es zwei Moglich-
keiten: die erste ware,
sich damit zu arran-
gieren bzw. sich nicht

mehr dariiber aufzu-

regen, also die Wahrneh-

mung und die Einstellung zu

einem Stressor zu verandern

(love it). Gleichzeitig sollten

_ Sie MaBnahmen ergreifen, die

Grafik: storyset — freepik.com

Change it
love it
or leave it.

Folgen durch gezielte Aktivitaten (Sport,
Spaziergange etc.) oder beruhigende Hob-
bys zu reduzieren oder zu beseitigen. Die
zweite, allerdings viel tiefgreifendere Mog-
lichkeit ist die Verdnderung der Situation
durch Jobwechsel, Trennung etc. (leave it).

Was tun?
Ideen zur Stressbewaltigung

Es gibt nicht die einzige Losung, sondern es
braucht immer ein Potpourri an MaBnah-
men, welches oft Coping genannt wird. Die
folgenden Ideen kénnen das grundlegende
Problem eventuell nicht I6sen, helfen aber
oft in der akuten Notsituation. Allen Ideen
ist gemeinsam, vom ,Opfer” zum , Tater”
zu werden, also das Heft des Handelns wie-
der in die Hand zu nehmen.

1. Organisation, Struktur und
aktive Pausengestaltung gegen
Stress

Ohne Struktur und Planung kommen Sie
automatisch in den negativen Stress. Einen
Plan zu andern, ist aktive Steuerung, nur zu
improvisieren, klappt nur zufallig. Gezieltes
Weglassen, Priorisieren, Neinsagen lernen,
Pausen und Arbeitszeiten aktiv einplanen
und auch einhalten, gehdren dazu. Nach
ca. 90 Minuten Arbeit sinkt Ihre Leistungs-
kurve steil nach unten, Zeit fir die Friih-
stiicks-, Mittags-, Nachmittagspause, idea-
lerweise eine 15-miniitige Unterbrechung
der Arbeit (mittags natiirlich mehr). Aber
schon dazwischen sollten Sie Kurzpausen
von ein paar Minuten einlegen mit Posi-
tionswechsel, Ausgleichsiibungen, einem
Glas Wasser trinken, Augen entspannen,
Sauerstoff tanken. Pausen sind keine Zeit-
verschwendung, sondern aktive Erhaltung
der Leistungsfahigkeit. Der Schliissel liegt
also bereits in der Behandlungsplanung.
Somit ist die Rezeptionskraft die wichtigs-
te Person in der Praxis fiir ergonomisches
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(Abwechslung) und stressfreies (Pausen-
planung) Arbeiten des Teams.

2. Bewegung gegen Stress
Bewegung hilft, liberschiissige Energie
abzubauen und schafft hormonellen Aus-
gleich — und zwar mit Sofortwirkung. Be-
wegung ist nicht automatisch ,Sport”,
schnelles Gehen reicht oft schon. In der
Zahnarztpraxis sind Aktivitaten ideal, die
Sie sofort und ohne Aufwand machen kén-
nen wie Schiitteltechniken (Standschdittler,
Kopfschiittler) oder Gegenbewegungen
zu Arbeitshaltungen (Pinguin, 10-Euro-
Ubung). Diese sind ausfiihrlich im ZBS 6/25
beschrieben.

Nutzen Sie den (leeren) Behandlungsraum
als Fitnessstudio und absolvieren Sie ge-
zielte Ubungen zwischen zwei Behand-
lungen oder eine , Schwing-Einheit” auf
dem Minitrampolin im Pausenraum (siehe
QR-Code unten). Natrlich ist dieses Gerat
auch optimal zur Regeneration nach der
Arbeit.

3. Atmen gegen Stress

Ist man gestresst, geht der Atem hastig
und flach — der Kérper bekommt zu wenig
Sauerstoff. Atmen Sie in Stresssituationen
deshalb mehrmals ganz bewusst ein und
aus, halten zwischendurch einmal die Luft
an, zahlen beim Ein- und Ausatmen bis 5
oder bis 10 — das wirkt wie eine Sauer-
stoffdusche. Und zwischen zwei Patienten
kénnen Sie eine Anwendung der Selbst-
therapiemethode JUST-FIVE (Atem-Be-
wegungs-Kombination) absolvieren und

dabei gleich beginnende Verspannungen
und Schmerzen beseitigen. Naheres dazu
am Ende des Artikels.

4. Richtig essen und trinken

gegen Stress

Stress entzieht dem Kérper Flissigkeit,
Vitamine und Mineralstoffe, stellenweise
das 3 — 4-fache des normalen Verbrauchs.
Trinken Sie daher regelmaBig immer wieder
ein Glas Wasser und machen Sie das zum
Ritual (2 Patienten, 1 Glas Wasser). Essen
Sie das, was lhr Koper dann braucht (Obst,
Gemiise) oder worauf Sie Appetit haben.
Denn der Kérper braucht bei Stress positive
Stimulanz. Nehmen Sie sich die Zeit, in Ru-
he und ohne Ablenkung zu essen (bessere
Verdauung), ohne dienstliche Themen und
Diskussionen (iber Probleme.

5. Schlaf und Entspannung

gegen Stress

Schlafmangel und Schlafstérungen sind bei
Stress Ursachen und Folgen gleichermaBen.
Daher sollten Sie fiir ausreichend Schlaf in
ruhiger Umgebung sorgen. Gewoéhnen Sie
sich eine Schlafroutine mit regelmaBigen
Zeiten an (23:00 bis 06:30 Uhr), keine , auf-
regenden” Filme (Krimis, Nachrichten) kurz
vor dem Zubettgehen, Abschalthilfen fiirs
Gehirn nutzen (Sudoku).

Wahrend der Arbeitszeit ist eine bewahrte
Methode das ,Power-Napping” (struktu-
rierter Mittagsschlaf) in der Mittagspause.
Das dauert ca. 10 Minuten und schafft
neue Energie fiir die folgenden Arbeits-
stunden.

Weitere Informationen
finden Sie unter:
tinyurl.com/ZBS-Trampolin

Trampolinschwingen ist fiir den
Korper dreimal effektiver als
Joggen und schont die Gelenke.
Minitrampoline gibt es in ver-
schiedenen Ausfiihrungen und
von verschiedenen Herstellern
wie Trimilin, Bellicon oder Tram-
polin-Manufaktur.

In 5 Minuten wieder fit -
Anleitung fiir regeneratives Coping

Idealerweise sollten GegenmaBnahmen
bei akuten stressbedingten Beschwerden
sofort ergriffen werden, sofort wirken
und auch nicht lange dauern — man ist ja
schlieBlich bei der Arbeit.

Die schwungvolle Antistresskur
mit dem Mini-Trampolin

Wer 5 Minuten auf dem Trampolin schwingt,
ist danach wieder locker und entspannt.
Das weiche Schwingen auf einem Mini-
trampolin (oft wird es auch , Schwingolin”
genannt) wirkt wie eine sanfte Massage
von Muskeln, Bindegewebe und inneren
Organen und hat sich in Rehabilitation,
Pravention und zum alltaglichen Training
bewdhrt. Allerdings sollte es ein Gerat mit
Gummiseilringen sein.

Einem Effekt kann man sich beim Schwin-
gen nicht entziehen: Kérper und Geist
entspannen spontan und unwillkiirlich.
Wahrend des Trainings produziert der Kor-
per Endorphine, die Ihre Stimmung auf na-
tlirliche Weise positiv beeinflussen. Stress
wird dadurch sanft und ohne weiteres Zu-
tun abgebaut.

RegelmaBiges Schwingen hilft auBerdem
bei Schlaf- oder Verdauungsstorungen. Und
mit 10-mindtigem Schwingen erreicht man
genauso viel wie mit 30-miniitigem Jog-
gen.

Atem- und Bewegungstherapie
JUST-FIVE® in 3 Minuten

Eine Moglichkeit, stressbedingte Verspan-
nungen (,hartnackig”, ,verbissen”) und
beginnende Schmerzen zu beseitigen, ist
die Selbsttherapiemethode JUST-FIVE®.
Diese kombiniert therapeutische Elemente
aus Osteopathie und Atemtherapie mit den
sanften Trainingsmethoden des isometri-
schen Muskeltrainings und der Muskelent-
spannungstechniken. Sie kann Gberall ohne
Aufwand und ohne zusétzliche Hilfsmittel
angewendet werden, dauert nur 3 Minuten
und wirkt oft sofort.

Grafik: storyset — freepik.com; Trampolin: © Uwe Natterer, Fa. Lebenslust, Niirberg
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JUST-FIVE

JUST-FIVE wird in 5 Schritten durchgefiihrt mit der Besonderheit, dass die Therapie
immer in der Korperposition oder Bewegungsrichtung erfolgt, die keine Symptome
ausldst oder verstarkt, und mit einer sogenannten Intervallatmung kombiniert wird.

Die 5 Schritte sind wie folgt:
1 Test zum Feststellen einer Bewegungseinschrankung

2 Therapie: Bewegung in beschwerdefreie(re) Richtung, kombiniert mit 5
Atemziigen mit Intervallatmung (5 Atemzligen mit jeweils 5 Sek. Pause
nach der Ein- und Ausatmung, das heiBt: Luft nach der tiefen Einatmung
5 Sek. lang anhalten, danach tiefes Ausatmen und wieder 5 Sek. warten)

3 Kontrolltest zum Feststellen einer Verbesserung

4 +5 Isometrisches Kurztraining (Blockade der Bewegung in beide Richtungen),
verkniipft mit zwei Zyklen der Intervallatmung

Kopfdrehung

Test nach links und rechts, Symptomausldsung hier links

\

Therapie nach rechts auf symptomfreie Kontrolltest nach links
Seite

. \ _ }:-_

Blockade der Kopfdrehung nach links = Blockade der Kopfdrehung nach rechts =
vorherige Symptomrichtung vorherige symptomfreie Richtung

Fotos: © M. Just

HINTER DEN QR-CODES
FINDEN SIE KURZE
ERKLARVIDEOS ZU DEN

@ BESCHRIEBENEN UBUNGEN

Kopfdrehung
tinyurl.com/Just-five-HWS

Hier ein Beispiel fiir die Hals-Wirbelsaule-
Region bei Nackenbeschwerden, Blockaden
bei Kopfdrehung, Kopfschmerzen:

BB sic stellen durch den Bewegungs-
Selbsttest , Kopfdrehung links und rechts”
ein Symptom (Blockade, Schmerz) fest.

B3 Danach drehen Sie den Kopf in die be-
schwerdefreie Gegenrichtung, absolvieren
5x die Intervallatmung (einatmen — 5 Sek.
Pause — ausatmen — 5 Sek. Pause).

B sie tiberpriifen sofort den Erfolg durch
eine Testwiederholung.

Das Ergebnis dieses Therapieteils ist oft
ein Rickgang oder die Beseitigung der
Beschwerden.

B B AnschlieBend erfolgt im Trainings-
teil eine gezielte Aktivierung bzw. Entspan-
nung der muskularen Gegenspieler. Dies
wird mit einer Bewegungsblockade durch-
geflihrt (Kopfdrehung wird durch Hand ver-
hindert), wiederum verkniipft mit einer
zweimaligen Intervallatmung mit den
5-Sekunden-Pausen.

Ein Schlusstest (iberpriift noch einmal das
Ergebnis, welches in der Regel nach den
letzten zwei Schritten noch deutlicher aus-
fallt.
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~Umarmung” /
«Steigbiigel hinten”
tinyurl.com/Just-five-BWS

Haben Sie Beschwerden im Schulter-Arm-
bereich oder in der Brustwirbelséule-Regi-
on (BWS) inkl. Schulterblatt? Dann kdnnte
Ihnen die folgende Anwendung helfen:

BB Test: Umarmen Sie sich selbst. Versu-
chen Sie, mit lhren Handen moglichst an
die Schulterblatter zu fassen.

AnschlieBend falten Sie die Hande hinter
dem GesaB (Steigbligel) und heben beide
Arme maglichst gestreckt nach hinten oben.

Meist ist die Umarmung angenehmer, da-
her im Folgenden die weiteren Schritte:

2] Therapie: Umarmen Sie sich selbst und
absolvieren dabei 5 x die JUST-FIVE-At-
mung mit den 5-Sekunden-Pausen.

3] Testwiederholung

B3 Blockade der Rickflihrung der Arme
mit 2 x Intervallatmung: Fassen Sie mit ei-
ner Hand den Ellbogen des anderen Armes,
heben die Arme in die Waagrechte und ver-
suchen mit der Ausatmung, die Arme aus-
einanderzuziehen, bei der Einatmung ent-
spannen (Alternative siehe Video).

B Biockade der Umarmung mit 2 x Inter-
vallatmung: Legen Sie eine Faust in die
andere Hand, heben die Arme in die Waag-
rechte und versuchen mit der Ausatmung,
die Arme zusammenzudricken, bei der Ein-
atmung entspannen.

Jetzt noch der Schlusstest und die Beweg-
lichkeit im Schulterglirtel und in der BWS-
Region ist meist wiederhergestellt.

Es gibt natiirlich noch jede Menge Anwen-
dungen fiir den ganzen Korper und viele
Beschwerdebilder, die Sie selbst sofort
ohne Wartezeit und vor allem gefahrlos
durchfihren kénnen. Damit haben Sie den
idealen Werkzeugkasten fiir die Selbsthilfe
in stressigen und belastenden Situationen
und kénnen ohne Medikamente oder ex-

~Umarmung” / ,Steigbiigel hinten”

Umarmung testen

Offnen gegen Widerstand

terne Therapeuten Ihre Beschwerden redu-
zieren oder sogar beseitigen.

Weitere Anwendungen finden Sie, wenn
Sie den QR-Code scannen. Oder Sie besu-
chen den Kurs D 93/25 in der Fortbildungs-
akademie der Landeszahnarztekammer
Sachsen ,In 5 Minuten wieder fit” am
8. November 2025.

SchlieBen gegen Widerstand

Steigbligel testen

Manfred Just

Just-Institut fir Gesundheit
und Management

Am Ries 6, 91301 Forchheim
Tel. 09191 735700
info@just-institut.de

www.just-institut.de

Fotos: © M. Just; Grafik: storyset — freepik.com


https://tinyurl.com/Just-five-BWS
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Promotionen an sachsischen Universitaten

Zur Verleihung des Doktorgrades
gratuliert die ZBS-Redaktion
herzlich.

Die Angaben werden in der vorliegen-
den Form von den Promotionsstellen
der Universitaten zur Verfiigung ge-
stellt und betreffen approbierte Zahn-
arztinnen und Zahnarzte.

Approbierte Zahnarztinnen und Zahn-
arzte werden gebeten, die beglaubigte
Kopie ihrer Verleihungsurkunde zeit-
nah an die LZKS, Abt. Mitgliederver-
waltung zu senden.

Medizinische Fakultat der
Universitat Leipzig

Theresa Antonia Rott

Clinical findings and self-reported oral
health status of biathletes and cross-coun-
try skiers in the preseason — a cohort study
with a control group | Prof. Dr. med. dent.
Dirk Ziebolz | Poliklinik fiir Zahnerhaltung
und Parodontologie | 19.09.2023

Julia Siemert

Der vaskuldre endotheliale Wachstums-
faktor-A (VEGF-A) — ein prognostischer
Biomarker fiir Patienten mit Plattenepithel-
karzinomen der Kopf-Hals-Region | Prof. Dr.
med. Andreas Dietz | Hals-, Nasen- und Oh-
renheilkunde | 19.09.2023

Alexander Simon

Einfluss von Wnt1 auf die murine em-
bryonale Kiefer- und Zahnentwicklung
| Prof. Dr. med. dent. Dr. rer. hum. biol. Till
Kéhne | Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
| 19.09.2023

Johann Dérschner

Die Morphologie des Nervus vagus im Ul-
traschall und im nativen Préparat | PD Dr.
med. Sabine Loffler | Anatomie | 24.10.2023

Franziska Herzenberg

Impact of the DC/TMD instructional video
on the practical skills of undergraduate
students — A single-blinded, randomized
controlled trial | PD Dr. med. dent. Oliver
Schierz | Anatomie | 24.10.2023

Jens Sabbarth

Zahndurchbruch und Zahnentwicklung
von Eckzéhnen und Pramolaren: eine re-
trospektive Untersuchung von 731 Pano-
ramaschichtaufnahmen von Kindern und
Jugendlichen im Alter von 6-16 Jahren
| Prof. Dr. med. dent. Dr. rer. hum. biol. Till
Kéhne | Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
| 24.10.2023

Maxi Fortenbacher

Clinical and OCT assessment of applica-
tion modes of a universal adhesive in a
12-month randomized clinical trial | Prof.
Dr. med. dent. Rainer Haak, MME | Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde | 21.11.2023

Sophie Melissa Werner

Clinical outcomes and quantitative margin
analysis of a universal adhesive in a rando-
mized clinical trial after three years | Prof.

Dr. med. dent. Rainer Haak | Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde | 21.11.2023

Julius Schmidtke

Charakterisierung des Fiilleranteils in CAD/
CAM-Kompositen und dessen Auswirkun-
gen auf die Mikroharte der Werkstoffe vor
und nach kiinstlicher Alterung durch Einla-
gerung in Wasser, 75%iger Ethanol-Lésung
und Pepsi-Cola | PD Dr. rer. nat. Andreas
Kénig | Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
| 19.12.2023

Katja Schmitt

Untersuchung zur Effektivitat verschiede-
ner Dekontaminationsmethoden zur Re-
duktion bakterieller Biofilmkontamination
von Handzahnbiirsten und Schallzahnbiirs-
ten | Prof. Dr. med. dent. Dirk Ziebolz | Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde | 19.12.2023

Alexandra Wolff

Antimikrobielle Empfindlichkeit klinischer
Isolate von oralen Actinomyces Spezies
PD Dr. Catalina-Suzana Stingu | Medizini-
sche Mikrobiologie und Infektionsepidemio-
logie | 19.12.2023

ANZEIGE

Spezialberatung

Steuern senken
mit Familienstiftung &
Digitalisierung nutzen

fiir Arzte & Heilberufe

SL

Schlosser & Pfeiffer

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Nur 15 % Steuersatz dank Familienstiftung
Steuern sparen und Familienvermdgen langfristig sichern

/ Digitalisierung kostenlos - geférdert vom Bund
Einrichtung moderner Buchhaltungsdigitalisierung
ohne Kosten dank Bundesforderung

Jetzt kostenlose Erstberatung sichern!
lhr Ansprechpartner: Herr Elmar Schlosser (Steuerberater)

Telefon +49 (3437) 92070 . www.sp-steuerberater.eu
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Wir gratulieren allen Jubilaren im August

Jubilare, die keine Verdffentlichung im
Zahnérzteblatt Sachsen wiinschen,
informieren bitte die Redaktion.

Grafik: © freepik — freepik.com
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Wir gratulieren allen Jubilaren im September
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Rundum saubere Zahne - auch in den Interdentalraumen

Interdentalreinigung als
integraler Bestandteil parodon-
taler Pravention

Obwohl die tagliche Zahn- und
Mundpflege fur die Mehrheit der
Bevolkerung selbstverstandlich ist,
bleibt haufig unklar, ob das klassi-
sche Zahneputzen allein ausreicht.
Studien zeigen eindeutig: Nur
ein Teil des bakteriellen Biofilms
wird durch Zahneputzen entfernt,

wahrend interdental persistieren-
de Plaque ein erhohtes Risiko fur
Karies und parodontale Erkrankun-
gen darstellt. Die Kombination aus
Zahneputzen und Interdentalreini-
gung gilt daher als evidenzbasier-
ter Goldstandard in der Pravention.
Fur die Reinigung der Zahnzwi-
schenraume stehen verschiedene
Hilfsmittel zur Verfigung — darun-
ter Zahnseide, Interdentalbirsten
und Gummi-Interdentalreiniger.
Letztere schneiden hinsichtlich
Plaquereduktion und Patientenpra-
ferenz haufig besser ab als klassi-
sche Zahnseide.

Zugleich bleibt die regelmaBige
Umsetzung dieser Empfehlungen
im hauslichen Kontext eine Her-
ausforderung: Eine effektive und
gleichzeitig unkomplizierte An-
wendung ist entscheidend fur die
tagliche Integration. Genau hier
setzt das optimierte Design der
GUM® SOFT-PICKS® PRO an.

Interdentalpflege starken -

auch im Hinblick auf nationale
Gesundheitsziele

Die Forderung parodontaler Ge-
sundheitskompetenz ist essenzi-
ell — nicht zuletzt im Rahmen der
von der Bundeszahnarztekammer
formulierten Mundgesundheitszie-
le 2030. Diese streben eine signi-
fikante Reduktion der Pravalenz
schwerer Parodontitis an: auf 10 %
bei 35- bis 44-Jahrigen sowie 20 %
bei 65- bis 74-Jahrigen. Frihzeiti-
ge Aufklarung Uber interdental-
prophylaktische MaBnahmen wie
die tagliche Reinigung der Appro-
ximalraume spielt dabei eine zen-
trale Rolle.

Weitere Informationen
DP-Medsystems AG

Tel. 0171 7902642
https://professional.
sunstargum.com/de-de/

Dentsply Sirona fordert am Weltumwelttag mehr
Engagement fir nachhaltigere Verpackungen

» BEYOND

Am Weltumwelttag 2025 ruft
Dentsply Sirona, der weltweit am
breitesten aufgestellte Hersteller
von Dentalprodukten und -tech-
nologien, die Dentalbranche dazu
auf, ihr Engagement fiir eine nach-
haltige Zahnmedizin zu erhéhen.
Gleichzeitig bekraftigt das Unter-
nehmen sein eigenes Bekenntnis
zur 6kologischen Nachhaltigkeit,
um sein Ziel, alle Verpackungen bis
2030 recycelbar zu machen, schnel-
ler zu erreichen. Dieses ehrgeizi-
ge Ziel ist Teil der Saule ,Healthy

Planet” des Nachhaltigkeitspro-
gramms ,,BEYOND: Taking Action
for a Brighter World” des Unter-
nehmens Dentsply Sirona und soll
Zahnarztpraxen auf ihrem Weg zu
mehr Nachhaltigkeit und Abfallre-
duzierung unterstitzen.

Weitere Informationen
Schoneberger StraBe 15,
10963 Berlin, Germany
Tel. 0173 7812582
www.dentsplysirona.com

Foto: © DP-Medsystems AG; dentsplysirona
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MARKT IMMER AUF DEM
LAUFENDEN DURCH
INFORMATIVE ANZEIGEN!

Zahnarztliche !
Coaching & |
Kommunikation
]
lhre externe Abrechnung

¢ Digitale Soforthilfe

e Sicherstellung von Ab-
rechnungspotenzialen
und Vermeidung von
Honorarverlusten

¢ Richtlinienkonforme
Dokumentations- und
Leistungsprifung

¢ Flexible Arbeitsgestal-
tung (individuelle
Aufgabentbernahme)

Geschaftsfuhrerin

Jane Balstra

Telefon: 0151 12389261
E-Mail:
info@zack-leipzig.de
Web:
www.zack-leipzig.de

WA B G E R EC H N ET www.lueckenlos-abgerechnet.de

Zahnirztliche Abrechnung und Management  info@lueckenlos-abgerechnet.de

Sie wiinschen eine Anzeigen-
beratung? Wir helfen Ihnen gern

0173 9179222 0
weiter.

Sprechen Sie uns an!

N
X SteileStraBe 17

% 01259 Dresden

Tel. (0351)20336 10

fur KFO

www.KFO-aus-Sachsen.de

Fax (0351) 203 36 60

PRAXISABGABEN

Nachfolge fiir langjahrig
etabl. ZAP in GroBenhain

ab 2027 gesucht, 160 m?, 2 BHZ
(3. BHZ vorinstall.), dig. OPG,

kl. Praxislabor, 4 Parkplatze,
Kontakt: 03522 502491

Andra Wolf: 03525/718624
wolf@satztechnik-meissen.de

www.satztechnik-meissen.de

R at Zal

Jeder Patient ist individuell - und so auch seine
Fragen und seine Behandlung. Informieren Sie lhre

Patienten zu den unterschiedlichsten Themen und
geben Sie ihnen Einblick in die Welt der Zahnheilkunde.

Bestellen Sie verschiedene themenbezogene Ausgaben
des ZahnRat fiir Ihren Wartebereich oder zur Mitgabe.

Nachbestellungen unter www.zahnrat.de

l Patienteninformation der Zahnérzte

Bitte verdffentlichen Sie den Text

«naNzeigenbestellung

Satztechnik MeiRRen GmbH
Anzeigenabteilung

Am Sand 1c

01665 Nieschiitz

Fax-Nr. 03525 718612

Coupon senden an:

oder an:

mal ab der ndchsten Ausgabe.

Ich erteile hiermit der Satztechnik MeiRen GmbH widerruflich die Ermdchtigung zum Bankeinzug, um die anfallenden
Kosten der Kleinanzeige von meinem Konto abzubuchen.

ZAHNARZTEBLATT SACHSEN

Anzeigencoupon bitte vollstdandig ausgefiillt und unterschrieben abgeben. Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.




Fortbildungsreihe

\ Zahndirztliche Hypnose /
= =

Entdecken Sie neue Wege zu entspannteren Patienten und effizienteren

Behandlungen! Lernen Sie in einer intensiven Fortbildungsreihe an sechs %

Wochenenden, wie Sie Hypnose wirksam in Ihrer Praxis einsetzen kénnen. Die

\ Seminare finden freitags und samstags statt - kompakt, praxisnah und mit ’

jeweils 17 Fortbildungspunkten pro Wochenende.

= o R
e EE = S
sopETEsT Weitere Informationen bei Manja Schickel: e
’ Telefon: 0351 8066-104 E-Mail: schickel @lzk-sachsen.de \

/ www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/fortbildungsreihen \



https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/fortbildungsreihen/#c15282
https://www.zahnaerzte-in-sachsen.de/bildung/fortbildung-zahnaerzte/fortbildungsreihen/#c15282



