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Arbeitsmedizinische Betreuung im BuS-Dienst

Mit einem Hautschutzpraparat erhilt
die Haut einen unsichtbaren Schutzfilm

Fragen zur G 42

Welche Beschiftigten miissen zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chung G 422

Durch die Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbmedVV) wird fest-
gelegt, fir welche Beschiftigte die G 42
als Pflichtuntersuchung gilt.

Dies ist fiir Beschéftigte definiert, bei de-
ren Tatigkeiten es in der Behandlung von
Menschen regelm@Big und im grolReren
Umfang zu Kontakt mit Korperflissigkei-
ten kommen kann, die insbesondere Ta-
tigkeiten mit erhohter Verletzungsgefahr
austiben oder der Gefahr von Verspritzen
oder Aerosolbildung ausgesetzt sind. Hier
ist die Gefahr einer Infektion mit Erregern
einer Hepatitis B und C gegeben. Bei re-
gelmaBigem direkten Kontakt zu Kindern
in der Behandlung besteht zudem die Ge-
fahrdung durch Erreger von Masern,
Mumps, Rételn, Windpocken und Keuch-
husten. Auch hier besteht die Pflicht zur
Untersuchung.

Was beinhaltet die G 422

Die Inhalte einer G 42 wurden vom Un-
fallversicherungstréager erstellt. Bei der

G 42 sind ein elementarer und ein spe-
zieller Teil zu unterscheiden.

Der Elementarteil beinhaltet die Anamne-
seerhebung, eine allgemeine korperliche
Untersuchung, die Urintestung und eine

Blutuntersuchung mit Bestimmung von
Differenzialblutbild, Blutzucker, ALAT,
GGT. Der Inhalt des speziellen Teils rich-
tet sich nach der Gefahrdung, die von der
Tatigkeit ausgeht. In der Zahnmedizin er-
folgt die Priifung beztiglich einer Hepati-
tis-C-Infektion (AntiHCV) und der Immu-
nitdtslage zur Hepatitis B (Impfungen und
je nach Impfstatus AntiHBc, AntiHBs). Bei
regelmaligem direkten Kontakt zu Kin-
dern ist das Untersuchungsspektrum auf
die Priifung der Immunitatslage zu Ma-
sern, Mumps, Roteln, Windpocken und
Keuchhusten zu erweitern.

Das Impfangebot ist bei Notwendigkeit
generell Bestandteil der G 42. Zusétzli-
che Leistungen kénnen dem Betriebsarzt
in Auftrag gegeben werden, jedoch nur
durch den Zahnarzt als Arbeitgeber
selbst.

In welchen Abstinden muss die G 42
wiederholt werden?

Hier muss unterschieden werden, ob es
sich um eine Erstuntersuchung oder um
eine Nachuntersuchung handelt.

Die Erstuntersuchung wird vor Aufnahme
einer infektionsgefahrdenden Tatigkeit
durchgefiihrt und muss nach einem Jahr
wiederholt werden. Eine Nachuntersu-
chung erfolgt wdhrend einer infektionsge-
fahrdenden Tatigkeit und muss nach drei
Jahren wiederholt werden.

In welchen Abstinden muss die Hepa-
titis-B-Impfung wiederholt werden?

Bei erfolgreicher Grundimmunisierung
wird gemdB der Impfempfehlung E 1 der
Sachsischen Impfkommission (SIKO)
nach zehn Jahren mit einer einmaligen
Impfung bei Risikopersonen aufgefrischt.
Infektionsgefahrdete Beschaftigte in der
Zahnmedizin gelten als Risikopersonen.
Eine Grundimmunisierung gilt als erfolg-
reich, wenn drei Hepatitis-B-Impfungen
in herstellerdefinierten Abstanden und
ein AntiHBs > 100 IU/ ml 4 — 6 Wochen
nach der letzten Impfung bestimmt wur-
de.

Darf der Hausarzt die G 42 durchfiih-

ren?
Die G 42 darf nur ein Arzt mit der Ge-

bietsbezeichnung Arbeitsmedizin oder
der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
durchfihren. Hat der Hausarzt eine die-
ser Qualifikationen, so darf er diese Un-
tersuchung vornehmen.

Wie erfolgt die Rechnungslegung?

Die Abrechnung arbeitsmedizinischer
Leistungen erfolgt gemal der Gebtih-
renordnung fiir Arzte (GOA). Der Ver-
band Deutscher Betriebs- und Werks-
arzte (VDBW) empfiehlt den 1,3fachen
Satz und hat eine Abrechnungsliste er-
stellt, die unter www.vdbw.de abrufbar
ist.

Fragen zum Hautschutz

Was ist Feuchtarbeit?

Die Technische Regel fiir Gefahrstoffe
(TRGS) 531 definiert den Begriff. Als
Feuchtarbeit werden Arbeiten von min-
destens zwei Stunden mit den Handen im
feuchten Milieu oder das Tragen feuchtig-
keitsdichter Handschuhe im entspre-
chenden Zeitraum oder haufiges bzw. in-
tensives Reinigen der Hande bezeich-
net. Als feuchtigkeitsdichte Handschuhe
gelten z. B. die in der Zahnmedizin
verwendeten Latex- oder Vinylhand-
schuhe.

Was ist die G 24 und ist sie eine Pflicht-
untersuchung?

Die G 24 ist eine arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchung flr Beschiftigte, die ei-
ne hautgefdhrdende Tatigkeit austiben. Fur
die Zahnmedizin steht die Feuchtarbeit im
Vordergrund der Hautgefahrdung. Besteht
die Exposition mehr als zwei Stunden pro
Tag, so hat der Arbeitgeber dem Beschaftig-
ten die Untersuchung anzubieten, eine
Untersuchungspflicht besteht fiir den Be-
schaftigten nicht. Besteht die Exposition
mindestens vier Stunden pro Tag, so ist die
G 24 eine Pflichtuntersuchung fir den Be-
schéftigten.

Was ist der Unterschied zwischen Haut-
schutz und Hautpflege?

Der Hautschutz dient dazu, die Haut so
aufzubauen, dass sie vor Gefahrdungen
besser geschiitzt ist. Die Barrierefunktion
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der Haut wird gestarkt. Mit der richtigen
Wabhl des aufgetragenen Hautschutzpréa-
parates erhalt die Haut einen unsichtba-
ren Schutzfilm. Hautschutzmittel missen
vor und wahrend der Tatigkeit eingesetzt
werden. Nach Beendigung der hautge-
fahrdenden Tatigkeit wird ein Hautpfle-
gepraparat benutzt. Hautpflegemittel zie-
len auf die Regeneration der Haut ab. Die
Auswahl richtet sich nach Hauttyp und
Hautbeschaffenheit.

Was tun bei Hautproblemen der Beschif-
tigten?

Treten Hautprobleme im Zusammenhang
mit einer gefahrdenden Tétigkeit auf, z. B.
Feuchtarbeit, so ist ein Hautarztverfahren
Uber den Unfallversicherungstrager ein-
zuleiten. Ziel ist es, dem Auftreten oder
einer Verschlimmerung von Hauterkran-
kungen entgegenzuwirken. Die Betroffe-
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nen werden in Hautschutzseminaren zur
Problematik geschult und auf Haut-
schutz- und Hautpflegepraparate einge-
stellt. Fur die Zahnmedizin ist die Berufs-
genossenschaft fur Gesundheitsdienste
und Wohlfahrtspflege (BGW) zustandig.
Das Hautarztverfahren kann durch den
Hautarzt oder den Arbeitsmediziner in
die Wege geleitet werden.

Fragen zur Bildschirmarbeit

Was ist eine G 37 und was beinhaltet sie?
Die G 37 isteine arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchung fiir Beschéftigte, die eine
Téatigkeitam Bildschirm austiben. Sie be-
inhaltet die Durchfiihrung eines Sehtestes
speziell fiir den Sehabstand zum Bildschirm.

Ist die G 37 eine Pflichtuntersuchung?
Gemaf der ArbmedVV muss der Arbeit-

geber diese Untersuchung dem betreffen-
den Beschiéftigten anbieten. Eine Pflicht
zur Untersuchung besteht fiir den Be-
schéftigten nicht.

Fragen zum Mutterschutz

In welchen Bereichen darf eine werden-
de Mutter nicht arbeiten?

In der Zahnmedizin darf eine werdende
Mutter z. B. keine infektionsgeféhrden-
den Arbeiten am Patientenstuhl durch-
fuhren, nicht mit infektios kontaminier-
tem Material umgehen, keine verletzungs-
trachtigen Arbeiten durchfihren, keine
Arbeiten im Uberwachungs- und Kon-
trollbereich gemal der Rontgenverord-
nung verrichten sowie nicht mit gefahr-
denden Desinfektionsmitteln umgehen.
Giftigen, sehr giftigen und gesundheits-
schédlichen Stoffen darf die werdende
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Mutter am Arbeitsplatz nicht ausgesetzt
sein, soweit die Ausloseschwelle tiber-
schritten wird. Die Einhaltung geltender
Grenzwerte muss dauerhaft gewahrleistet
sein. Der Umgang mit mutagenen, kanze-
rogenen oder teratogenen Stoffen ist da-
gegen grundsatzlich auch bei Einhaltung
der Grenzwerte verboten.

Wer spricht das generelle Beschifti-
gungsverbot aus?

Das generelle Beschéftigungsverbot muss
der Arbeitgeber aussprechen, wenn keine
schwangerengerechte Arbeitsplatzgestal-
tung moglich ist und somit Gefdhrdungen
far Mutter und ungeborenes Kind nicht
ausgeschlossen werden konnen. Das ge-
nerelle Beschéftigungsverbot kann auf die
gesamte Tatigkeit oder Teiltatigkeit ausge-
sprochen werden.

Wohin muss ein generelles Beschifti-
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gungsverbot gemeldet werden?

Die Meldung eines generellen Beschaf-
tigungsverbotes erfolgt analog der Mel-
dung tiber die Beschéftigung einer wer-
denden Mutter an die Landesdirektion
Sachsen (frither Gewerbeaufsichtsamt).

Dr. Mirella Nowak
Betriebsaérztin der LZKS/
Arbeitsmedizin Riesa

Promotionen an sachsischen Universitaten

Medizinische Fakultat der
Universitat Leipzig

Katharina Beatrice Wingenfeld
(Osnabriick)

,Morphologische Korrelate des Shuttle-
box-Lernens im orbitalen Prafrontalkor-
tex der Ratte”

(Neurowissenschaften)

Britta Lydia Dott (Traunreut)
»Wechselwirkung von Proteinen der Blut-
gerinnungskaskade und des Komple-
mentsystems in RPE-Zellen”
(Augenheilkunde)

Hannes Kohlweyer (Halberstadt)
»Vergleichende Untersuchungen zur
Zellproliferation, Apoptose und Expressi-
on nonkollagener Knochenproteine auf
Zirkondioxidoberflachen unterschiedli-
cher physikalischer Genese”

(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Annemarie Hanna Loster (Halle)
,Virulenzfaktoren von Aggregatibacter
actinomycetemcomitans und Klinik der
Parodontitis”

(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Antonio Renatus (Glauchau)
,Subgingivale parodontopathogene Bakte-
rien und Bezug zur Klinik bei Anwendung
von Gengigel beim scaling and root planing”
(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Daphne Marie-Christine Schlegel
(Stuttgart)
,Zum Altersbild als Fremdbild der Leipzi-

ger Studierenden der Zahnmedizin im
Zeitraum von 2004 bis 2008“
(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Ronny Watzke (Feldkirch/Osterreich)
,Homogenitdt der Zementfuge von adha-
siven Wurzelstiftbefestigungsmaterialien
in Abhangigkeit von deren Applikations-
methoden —eine vergleichende In-vitro-
Untersuchung”

(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Stephan Gozdowski (Leipzig)
,Vergleichende In-vitro-Untersuchung
von zwei vollkeramischen Systemen”
(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Katrin Anders (Cottbus)
,Epidemiologische Veranderungen im
Kariesauftreten bei Kleinkindern der Regi-
on Leipzig in den Jahren 1983 bis
2005/06"

(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Ulrich Georgie (Pegau)

,Rauchen als Einflussfaktor auf die wahr-
genommene Mundgesundheit —eine be-
volkerungsreprasentative Studie”
(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Christiane Gugsch (Leipzig)

,Die objektive Analyse des Stimmklangs
und der Artikulation bei Kindern mit Lip-
pen-, Kiefer-, Gaumenspalten im Vor-
schulalter”

(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Christian Spitzer (Markkleeberg)
,Evaluation verschiedener Gebissabform-
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materialien auf Eignung fiir navigiert-
kontrollierte, chirurgische Eingriffe”
(Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde)

Universitatsklinikum Carl Gustav
Carus Dresden

Stern, Johannes Tristan
,Derhochgradige Horsturz — Ergebnisse
nach Tympanotomie und Lipidapharese
am Krankengut der Universitats-HNO-
Klinik Dresden”

Prof. Dr. R. Miiller

Kraft-Neumarker, Michaela
,Full-mouth profile of active MMP-8 in
periodontitis patients”

PD Dr. L. Netuschil

Schmid, Cora

,Vergleichende Untersuchung der Prapa-
rationsqualitdt im klinischen Studium der
Zahnmedizin”

Prof. Dr. M. Walter

Luh, Stephan

»Funktionsdauer, Komplikationen und
Folgekosten von traditionellen Briicken”
Prof. Dr. K. Béning

Kunath, Andrea

~Retrospektive Studie tiber die Kosten-
effektivitat von herausnehmbarem Zahn-
ersatz bei teilbezahnten Patienten”

Prof. Dr. K. Boning

Zur Verleihung des Doktorgrades
gratuliert die ZBS-Redaktion herzlich.



