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Familie und Beruf - Kein Ding der Unmaoglichkeit!
IDZ-Studie zum Berufsbild

Im Job durchstarten oder mit dem Partner ein Nest bauen? Am liebsten beides! In einer IDZ-Studie wurden junge Zahnarz-
te gefragt, wie sie Kinder und Karriere vereinbaren (wollen). Die Grafik auf Seite 16/17 verdeutlicht die Studienergebnisse.

1.367 Studierende, 1.816 Assistenzzahn-
arzte und 2.572 angestellte Zahnarzte
haben 2015 und 2017 im Rahmen der
bundesweiten Studie des Instituts der
Deutschen Zahnarzte (IDZ) Uber ihre
Erfahrungen im Beruf beziehungsweise
ihre Vorstellungen und Wiinsche von ih-
rem zukUnftigen Berufsleben berichtet.
Zusatzlich sprachen Studierende an drei
Universitaten in Gruppendiskussionen
Uber ihre berufliche Zukunft.

Uberwiegende Mehrheit
mochte Kinder

Im Studium und auch in der Assistenzzeit
ist die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf fUr die wenigsten schon ein aktuelles
Thema: Nicht einmal fnf Prozent der
befragten Studierenden und nur etwa

15 Prozent der Assistenzzahnérzte hatten
zu dem Zeitpunkt bereits Kinder. Uber
80 Prozent planen aber schon, irgend-
wann welche zu bekommen. Und so neh-
men in den ersten Berufsjahren sowohl
die Kinder- als auch die Karriereplanung
einen wichtigen Stellenwert ein: Auf die
Frage nach ihren persénlichen Zielen fir
die nachsten zwei Jahre gibt knapp ein
Drittel der Studierenden die Griindung
einer Familie an.

Nach dem Studium ist das Erreichen be-
ruflicher Ziele zwar zunachst wichtiger als
die Familienplanung. Im Beruf angekom-
men, rickt dagegen die Familiengriin-
dung wieder in den Vordergrund.

Zahnarztinnenwollen Kind und Beruf

Etwa 38 Prozent der Assistenzzahnarzte
geben an, inden nachsten zwei Jahren
eine Familie griinden zu wollen; bei den
Angestellten steht die Familiengrin-

dung flr 44 Prozent an zentraler Stelle.
Wichtiger sind beiden Gruppen nur die
Fortbildung im Beruf und der Wunsch, die
eigene Lebensqualitatzu erhéhen. Dass
die Zeit der Familienplanung parallel zur
Planung des eigenen mittel- und langfris-
tigen Berufswegs erfolgt, ist daher nicht
ungewdhnlich.

Vor allem junge Zahnarztinnen mochten
beide Lebensbereiche vereinbaren und
weder auf den Beruf noch auf die Familie
verzichten. Wie in den Gruppendiskussi-
onen deutlich wurde, wird die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ausdruicklich
als ein Vorteil des Zahnarztberufs emp-
funden.

Aber wie genau wirkt sich die Familien-
planung auf die berufliche Planung aus?
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
istfir junge Zahnarztinnen und Zahn-
arzte das mit Abstand gewichtigste
Argument bei der Entscheidung tber
den weiteren Berufsweg. Gefragt, ob die
Vereinbarkeit eher fur eine Niederlassung
inder eigenen Praxis oder eher fur die
Anstellung spreche, entschied sich etwa
jeder Zweite fir die Anstellung. Dass eine
gute Vereinbarkeit sowohl in einer eige-
nen Praxis als auch im Angestelltenver-
haltnis méglich ist, denkt etwa ein Drittel.

Frisch niedergelassenist
Teilzeit keine Option

HeifBt das, dass die Familienplanung einer
moglichen Niederlassung im Weg steht?
Immerhin wollen junge Zahnérztinnen
und Zahnarzte mit Kind vergleichsweise
haufigerim Anstellungsverhéltnis arbei-
ten alsihre Kollegen ohne Kinder. Vor
allem fir junge Zahnéarztinnen scheint die
Anstellung zunachst attraktiver, zu sein.

A

Neben der finanziellen Sicherheit wird
auch ein hoher Anteil an Freizeit, der ge-
rade fir die Phase der Familiengriindung
gewdnscht wird, von den Studienteilneh-
mern eher in der Angestelltentétigkeit
erwartet.

Mehr Freizeit wird durch Reduzierung
der Arbeitszeit erzielt, Teilzeitstellen
werden vor allem von Zahnarztinnen und
Zahnarzten mitKindern gerne wahrge-
nommen.

Deutlich haufiger noch als ihre Kollegen
entscheiden sich Zahnarztinnen flr

eine Teilzeitstelle —egal ob im Studium
bekundet, in der Assistenzzeit oderim
Angestelltenverhaltnis. Die Reduzierung
der Arbeitszeit ist grundsatzlich in der ei-
genen Praxis genau wie in der Anstellung
maoglich. Doch wurde in den Gruppendis-
kussionen flr die Phase der Niederlassung
zunéchst mit einem geringeren Freizeit-
anteil gerechnet und daher im Wesentli-
chen die Praxisgriindung parallel zur Fa-
miliengriindung problematisch gesehen:
+Wenn man frisch Familie hat, dann glau-
be ich, wird diese komplette Arbeit erst
mal so weit wie mdglich runtergefahren.
Und wenn ich eine frische Praxis habe, wer-
de ich am Anfang versuchen, erst mal auf
diese Freizeit zu verzichten. Ich glaube, das
kommt auf die Lebenssituation an.”

Die Familienplanung scheint also—zumin-
destin der entsprechenden Lebensphase
—eine Barriere fir die Niederlassung zu
sein. Aber: Zum einen ist es nicht das ein-
zige und nicht das gewichtigste Hemmnis.
Beispielsweise werden die mit der Nieder-
lassung einhergehende Birokratie, der
Stress oder das finanzielle Risiko eher als
Barrieren erlebt.

Und zum anderen spielen bei der Berufs-
planung auch weitere Argumente, die ein
harmonisches Nebeneinander von Privat-
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und Arbeitsleben erleichtern, eine Rolle:

Die Méglichkeit, seine Arbeitszeit frei ge-
stalten zu kénnen, spricht fir die meisten
Studienteilnehmer fiir die Niederlassung.

Familienfreundlichkeitist
wichtigerals die Kultur

Um gerade durch die Niederlassung eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu erreichen, bevorzugt beispielsweise
eine Studentin die Gemeinschaftspraxis,
damitsiessich ,,das Ganze ein bisschen
teilen kann. Dann kann man optimal
halbtags einsteigen, arbeitet, wenn das
Kindim Kindergarten ist.” Bei der Suche
nach méglichen Niederlassungsstand-
ortensind familienfreundliche Rahmen-
bedingungen ein wichtiges Kriterium.
Wichtiger als die direkte Unterstitzung
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bei der Kinderbetreuung ist es, dass auch
der Partner einen Arbeitsplatz in der N&-
he findet und die Praxis nah am Wohnort
liegt.

Fur Befragte, die schon Kinder haben,
spielt es auBerdem eine Rolle, ob Kinder-
garten und Schulen in der Nahe sind.
Rahmenbedingungen, die die Abldufe im
Familienalltag vereinfachen, haben einen
hoheren Stellenwert als beispielsweise die
Freizeitmoglichkeiten oder das kulturelle
Angebotin der Umgebung.

Fazit

Die Ergebnisse der Studie haben gezeigt,
dass sich viele junge Zahnarztinnen und
Zahnarzte in den ersten Berufsjahren Ge-
danken Uber ihren weiteren Karrierever-
lauf Gber die Familienplanung machen.

Vor allem die Niederlassung in enger
zeitlicher Nahe zur Familiengriindung
wird als schwierig eingeschatzt. Arbeits-
modelle, die Flexibilitat beispielsweise
durch Reduzierung oder freie Gestaltung
der Arbeitszeit bieten, sind daher beliebt
und werden besonders von jungen Eltern
gerne genutzt.
Insgesamt wird die Vereinbarkeit von
Familie und zahnarztlichem Beruf eher
positiv beurteilt, auch wenn an einigen
Stellen noch Optimierungsbedarf gese-
henwird.
Dr. Nele Kettler, M.Sc.
Institut der Deutschen Zahnérzte (IDZ)
UniversitétsstralBBe 73, 50931 K6In

gekirzter Text aus: zm, Heft 24, 2016
Wir danken fiir die freundliche Nach-
druckgenehmigung.

Inder ersten Erhebung befanden sich die jungen Kolleginnen und Kollegen am Ende des Studiums, bei der Folgebefragung 2017
groBtenteils in der Assistenzzeit. Nach der Assistenzzeit stehen ihnen alle Mdglichkeiten der Berufsaustibung offen. Aufihrem
Weg will das IDZ die an der Studie Teilnehmenden weiter begleiten und sie erneut zu ihren aktuellen Wiinschen und Vorstellun-
gen befragen. Daher werden im Januar 2019 alle Studienteilnehmer, die sich zu einer Wiederbefragung bereit erklart hatten, per
E-Mail angeschrieben und um eine erneute Beteiligung gebeten.
Die Online-Befragung fuhrt das IDZ in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft (infas) durch.

Situation zum beruflichen
Nachwuchsin Sachsen

Von Januar 2014 bis September 2018 ver-
zeichnete die LZK Sachsen 500 neue
Kammermitglieder. Davon erhielt eine
knappe Mehrheit von 273 (54,6 %) ihre
Approbation in Sachsen. Dazu zahlen
auch rund 50 auslandische Zahnarzte, die
nach behordlicher Prifung ihre Approba-
tion in Sachsen erhielten. Die Gibrigen 227
(45,4 %) Zahnarzte sind in den Freistaat
~€ingewandert”.

Die 500 neuen Kammermitglieder sind
durchschnittlich 31,5 Jahre alt. Von ihnen
sind 64,4 % weiblich. Mit 452 (90,4 %)
arbeitet die Mehrheitim Angestelltenver-
haltnis. Weiterhin arbeiten 44 (8,8 %) von
ihnenin eigener Niederlassungund 4

(0,8 %) als zahnarztliche Leiter von MVZs.

Betrachtet man den \Wegzug von Zahn-
arzten aus Sachsen, befanden sich unter
den letzten 500 Abwanderern 277 Zahn-
arzte, die in Sachsen studiert hatten. Die
500 Abwanderer verlieBen den Freistaat
Uber einen Zeitraum von zwolf Jahren
und waren im Durchschnitt 37 Jahre alt.

Zahnarzte sind Wertschopfer

878.000 Arbeitsplatze hangen direkt
oder indirekt von der zahnmedizinischen
Versorgung ab. Auf jeden Arbeitsplatz
bei Zahnarzten oder deren Zulieferern
kommt durchschnittlich fast ein weite-
rer Arbeitsplatz in anderen Bereichen.
391.000 Personen arbeiten in Praxen,
Krankenh&usern oder dem Offentlichen
Gesundheitsdienst an der zahnmedizi-
nischen Versorgung der Patienten. Die
direkte Bruttowertschdpfung des ganzen

A

Quelle: PM IDZ30.10.2018

zahndrztlichen Systems (ambulante und
stationare Versorgung, Industrie, Hand-
werk und Versicherung) liegt bei rund
21,4 Mrd. Euro.
Diese Zahlen ermittelte die BZAK auf
Grundlage ihres neuen Rechenmodells,
des Zahnarztlichen Satellitenkontos
(ZSK), das auf der anerkannten Metho-
dik der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen basiert. Der 6konomische
FuBabdruck der Zahnarzte betragt 2,2.
Das bedeutet, jederin der Zahnmedizin
erwirtschaftete Euro generiert weitere
1,20 Euro in anderen Bereichen (z. B.
durch Dienstleister) —-somit werden ins-
gesamt 2,20 Euro erwirtschaftet. Ohne
zahnarztliche Versorgung wirde das
deutsche Bruttoinlandsprodukt durch
Effekte in anderen Branchen um Uber
46 Mrd. Euro niedriger ausfallen.
Quelle: PM BZAK, 31.10.2018
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